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La necesidad de este libro

En su magistral epistola a los Hebreos, el autor inspirado concluye con
la exhortacién: “Obedeced a vuestros pastores, y sujetaos a ellos; porque
ellos velan por vuestras almas...” (Hebreos 13:17). Este libro trata sobre
aquellos que velan por las almas del pueblo del Sefior, aquellos a
quienes tanto Pablo como Pedro encomendaron pastorear las ovejas de
Dios (Hechos 20:28; 1 Pedro 5:2). Este libro trata acerca de los ancianos
de la iglesia.

Mi primer encuentro con los ancianos de la iglesia ocurri6é cuando era
un joven adolescente preparandome para mi confirmacién. Durante las
clases de confirmacién le hablé al ministro sobre mi conversion a Cristo,
ocurrida el afio anterior en un campamento biblico. El pastor estaba tan
sorprendido por mi exuberante y juvenil testimonio de Cristo, que me
pidié que compartiera mi historia con los ancianos de la iglesia. De
modo que me reuni con los ancianos y les hablé sobre mi nueva relacién
con Jesucristo. Se quedaron alli sentados mudos, totalmente sorprendi-
dos. Yo me senti triste por su actitud porque me daba cuenta que no
entendian lo que estaba diciendo. Esa experiencia me dej6 con poca con-
fianza en los ancianos de la iglesia.

Sin embargo mi siguiente encuentro con los ancianos de la iglesia fue
completamente diferente. Cuando asistia a la universidad lejos de casa,
me invitaron a una iglesia que ensefiaba y practicaba el auténtico lide-
razgo biblico de ancianos. Los ancianos de la iglesia tomaban en serio el
mandamiento del Nuevo Testamento de que los ancianos debian estar
biblicamente calificados y pastorear activamente el rebafio de Dios.
Proveian un liderazgo firme, un carifioso cuidado y disciplina pastoral,
una sélida ensefianza biblica y ejemplos humildes y abnegados de vida
cristiana. Como resultado, la iglesia los apreciaba mucho. El ejemplo
inspirador de estos hombres despert6 por primera vez en mi un interés
positivo en el liderazgo de los ancianos en la iglesia.

Mas tarde, cuando asistia al seminario, mi creciente interés en el lide-
razgo de los ancianos se vio poderosamente desafiado. Durante una
clase sobre el gobierno de la iglesia, que resistia obstinadamente toda
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nocién de iglesia dirigida por ancianos, le pregunté al profesor: ";Qué
pasa entonces con todas las referencias biblicas sobre los ancianos?".

Su répida respuesta fue: "jEl niimero de versiculos sobre ancianos no
significa nada!".

Pensé para mi mismo, pero no tuve el valor de decirlo ptiblicamente:
Entonces ;qué significa algo? ;Sus versiculos inexistentes sobre clérigos? Sin
embargo ésta y otras experiencias similares sirvieron para agitar mi cre-
ciente conviccién de que el liderazgo de ancianos era una sélida doctri-
na biblica que la mayoria de las iglesias ignoraban o malinterpretaban.

Varios afios después estaba preparando una serie de sermones sobre
la doctrina de la Iglesia. Cuando llegué al tema del liderazgo de los
ancianos, me sorprendié descubrir que no habia ningtin libro dedicado
completamente al tema. Habia pequefios folletos, articulos de revistas y
capitulos dentro de otros libros, pero ningun tratamiento del tema a
fondo desde un punto de vista expositivo. Me costaba creer esa falta de
exposicion sobre el tema, especialmente cuando consideraba la misién
fundamental de los ancianos como lideres en las primeras iglesias y el
ntimero de versiculos biblicos dedicados a los ancianos. Todo eso final-
mente encendié mi deseo de escribir sobre el tema del liderazgo biblico
de los ancianos.

No creo que corresponda descuidar ni declarar inexistente ninguna
doctrina de las Sagradas Escrituras. Sin embargo esto es justamente lo
que muchas iglesias han hecho con la doctrina del liderazgo de
ancianos. Incluso entre las iglesias que afirman practicar el liderazgo de
ancianos, los ancianos han sido reducidos a miembros temporarios del
consejo de la iglesia, cosa totalmente contraria al modelo apostélico de
liderazgo pastoral de ancianos en el Nuevo Testamento. Aunque esas
iglesias tengan un liderazgo de ancianos, no es un liderazgo biblico.

Decenas de miles de iglesias en todo el mundo literalmente practican
alguna forma de liderazgo porque lo consideran una ensefianza bibli-
ca.! Lamentablemente, como los defensores del liderazgo de ancianos
han descuidado notablemente la formulacién de esta doctrina, hay una
gran confusién y conceptos no biblicos en relacién al tema enire las igle-
sias dirigidas por ancianos. Hay una serie de errores persistentes y pa-
ralizantes acerca del liderazgo de ancianos, que impiden que las iglesias
practiquen el auténtico liderazgo biblico de ancianos. El tema es
demasiado importante para la iglesia local como para que se quede
atascada en esa confusion. Por eso este libro esta destinado especial-
mente a las iglesias que practican el liderazgo pero malinterpretan su



verdadero cardcter y mandato biblico. Su propésito es definir, con la
mayor precisién posible en base a las Escrituras, lo que es el liderazgo
biblico de ancianos.

Con el objeto de definir el liderazgo biblico de ancianos, debemos
volver a la tnica fuente autorizada, dada por Dios, del cristianismo
auténtico, el texto de las Sagradas Escrituras. La historia de la iglesia
demuestra ampliamente las desastrosas consecuencias de alejarse de la
luz de las Escrituras. Merle d'Aubigne (1794-1872), un conocido histo-
riador de la Reforma, sefiala el problema con notable precisiéon: “A
medida que avanzamos en los siglos, la luz y la vida comienzan a decre-
cer en la Iglesia. ;Por qué? Porque la antorcha de la Escritura se va apa-
gando y porque la engafiosa luz de las autoridades humanas la va
reemplazando”.?

Debido a la "engafiosa luz de las autoridades humanas" que ha reem-
plazado la ensefianza del Nuevo Testamento sobre el liderazgo de
ancianos, la doctrina cristiana sobre el liderazgo de ancianos se perdi6
durante casi catorce siglos. La doctrina se ignor6 hasta la época de la
Reforma cuando Juan Calvino (1509-1564), el conocido reformador
francés, condend la pérdida del liderazgo de los ancianos en la iglesia y
promovié su restauraciéon.’ Sin embargo, los esfuerzos del siglo
dieciséis fueron sélo parcialmente exitosos porque los reformadores no
pudieron liberarse de la tierra por largo tiempo endurecida, de las tradi-
ciones clericales.* En el siglo diecinueve, George Miiller, el famoso
director del orfanato y hombre de fe, y otros miembros del Movimiento
de los Hermanos en Inglaterra, restauraron el liderazgo de ancianos a
su verdadero lugar en la iglesia.’ Por la misma época el Movimiento de
Restauracion en Norteamérica hizo nobles esfuerzos por recuperar el
liderazgo de ancianos en la iglesia.® Pero a causa de la insuficiente
exposicion y ensefianza sistematica, estos esfuerzos tuvieron corta vida
y se limitan a un pequefio cuerpo de iglesias. Asi es como el modelo
neotestamentario de liderazgo de ancianos en la iglesia permanece
ampliamente desconocido por la mayoria de los cristianos.

La carga que Dios ha puesto en mi corazén es doble: primero, ayudar
a clarificar la doctrina biblica del liderazgo de ancianos, y segundo,
ayudar a los ancianos lideres de las iglesias a funcionar eficazmente.
Este libro tiene la intencion de cumplir el primer propésito, de manera
que tiene una naturaleza primordialmente doctrinaria y exegética. Para
cumplir con el segundo propoésito, he desarrollado materiales escritos y
magnetofénicos adicionales que promoveran el liderazgo eficaz de los
ancianos y ayudarén a formar futuros lideres. No es suficiente con tener



meramente un liderazgo de ancianos; el liderazgo debe funcionar acti-
vamente, ser competente y estar espiritualmente vivo.

La Primera Parte de este libro (capitulos 1-5) presenta los cinco prin-
cipales aspectos del liderazgo biblico de ancianos: liderazgo pastoral,
liderazgo compartido, liderazgo masculino, liderazgo calificado y li-
derazgo del siervo. Estos cinco aspectos son absolutamente esenciales
para el liderazgo biblico de la iglesia. Lamentablemente, estos princi-
pios estan siendo atacados tanto desde la sociedad secular como desde
la comunidad cristiana. Hay tremendas presiones sobre las iglesias hoy
para que se acomoden al espiritu feminista generalizado y a su despia-
dada erradicacién de toda diferencia entre varén y mujer en la iglesia.
Parte del movimiento de crecimiento de la iglesia, en su obsesién con el
tamafio y los nimeros, predica el otorgamiento del mayor poder y la
autoridad posibles a una sola persona. Muchas iglesias han olvidado
los rasgos morales y espirituales sefialados en el Nuevo Testamento
para los pastores de la iglesia. Actitudes mundanas de grandeza, poder,
exaltacion y éxito en "el ministerio" estan profundamente arraigadas en
la mente de muchos lideres de iglesia. Es por eso que he subtitulado
este libro "Un llamado urgente a restaurar el liderazgo biblico en la igle-
sia". El liderazgo biblico de ancianos requiere una estructura de lide-
razgo biblico en la iglesia, y un estilo de liderazgo biblico, ambas cosas
que necesitan una nueva clarificacién y una restauracion por el poder
del Espiritu.

La Segunda Parte (capitulo 6) es una defensa biblica de la doctrina del
liderazgo de ancianos. La Tercera Parte (capitulos 7 a 13) provee una
exposicion renovada y profunda de todos los pasajes biblicos sobre el
liderazgo de ancianos en la iglesia. Es el cuerpo y alma de este libro, y
el fundamento sélido sobre el que se edifican los cinco principales
aspectos del liderazgo biblico de ancianos. Estoy plenamente convenci-
do de que si la exposicién certera y reverente de la Palabra de Dios no
convence al pueblo cristiano de la naturaleza y la importancia del li-
derazgo biblico de los ancianos, entonces nada lo hara. Espero que este
libro no supla tnicamente la necesidad de un estudio biblico en pro-
fundidad, sino que también inspire a muchos otros a investigar el vasto
tesoro de la Palabra de Dios. Sin duda hay todavia preciosas verdades
que esperan ser descubiertas.
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Primera parte

EL LIDERAZGO
BIBLICO DE LOS
ANCIANOS






Capitulo 1

Liderazgo pastoral

“Ruego a los ancianos que estin entre vosotros...: Apacentad

(pastoread) la grey de Dios”.
1 Pedro 5:1a, 2a

En ocasi6n de asistir a un concierto musical, tuve una inspiradora lec-
cién de eclesiologia. Al entrar en el salén principal de la iglesia en que
se presentaba el concierto, noté inmediatamente las fotografias y los
nombres del pastor encargado y su equipo. Las fotografias estaban
ordenadas como una pirdmide con el pastor principal arriba, sus tres
pastores asociados abajo, y el resto del equipo de la iglesia completan-
do la base de la piramide. Al seguir hacia el interior del edificio por un
corredor lateral, vi otro exhibidor de vidrio con las fotografias y los
nombres de los ancianos de la iglesia. Inmediatamente pensé ; Qué mag-
nifico ejemplo de la forma en que los ancianos de la iglesia han sido empujados
a una posicion apenas visible en la iglesia! Esto es muy diferente del mo-
delo de liderazgo de ancianos en el Nuevo Testamento.

Cuando la mayoria de los cristianos oyen hablar de los ancianos de la
iglesia, piensan en miembros de una comisién de la iglesia, ministros
laicos, personas influyentes en la iglesia local o consejeros del pastor.
Piensan en los ancianos como encargados de las relaciones publicas, o
de las finanzas, o como recolectores de fondos, o administradores. No
esperan que los ancianos de la iglesia ensefien la Palabra ni estén impli-
cados pastoralmente en la vida de las personas. Victor A. Constien, un
ministro luterano y autor de The Caring Elder [El anciano solicito], expli-
ca esa visién comun acerca del ministerio del anciano: "Los miembros
de la junta de ancianos de una congregacién no son pastores asistentes.
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Ellos asisten a su pastor... Por medio del pastor principal, los ancianos
establecen un vinculo de cuidado con cada persona del equipo profe-
sional, ya sea pastor asistente, director de educacién cristiana, o de
evangelismo... Pero lo que es mds importante, los ancianos contribuyen
a facilitar y fortalecer las relaciones de trabajo del equipo de la iglesia".!

Sin embargo, esa visién no solamente carece de apoyo biblico sino que
contradice abiertamente las Escrituras del Nuevo Testamento. Uno no
necesita leer griego ni tener formaciéon profesional en teologia para
comprender que el concepto actual de liderazgo de ancianos como junta
de iglesia, es totalmente irreconciliable con la definiciéon de liderazgo
del Nuevo Testamento. Segtin el concepto de liderazgo de ancianos del
Nuevo Testamento, los ancianos dirigen la iglesia, ensefian y predican
la Palabra, protegen a la iglesia de los falsos maestros, exhortan y acon-
sejan a los santos en la sana doctrina, visitan a los enfermos y oran, y
juzgan en cuestiones doctrinales. En términos biblicos los ancianos pas-
torean, supervisan, dirigen y cuidan la iglesia local. Consideremos
ahora el modelo del Nuevo Testamento del cuidado pastoral ejercido
por los ancianos pastores.

ANCIANOS PASTORES

La figura biblica del pastor que cuida a su rebafio —vigilando largas
horas para garantizar la seguridad, conduciéndolo a pastos verdes y
agua limpia, cuidando a los débiles, buscando a los perdidos, curando
a los heridos y enfermos— es hermosa. Toda la imagen del pastor
palestino se caracteriza por la proximidad, la ternura, la solicitud, la
habilidad, el trabajo arduo, el sufrimiento y el amor. Es, como afirma el
ex profesor del Seminario Biblico de Londres, Derek J. Timball, en su
libro Skillful Shepherds (Pastores habiles) "una mezcla sutil de autoridad y
cuidado”, e "igual cantidad de firmeza y ternura, igual cantidad de coraje y
aliento".?

La relacion entre el pastor y la oveja es tan increiblemente rica que la
Biblia la utiliza repetidamente para describir a Dios y su carifioso cuida-
do de su pueblo. En uno de los salmos més amados, David, el pastor
que llego6 a ser rey, escribié: “Jehova es mi pastor, nada me faltara. En
lugares de delicados pastos me hara descansar; junto a aguas de reposo
me pastoreard” (Salmos 23:1, 2). La Biblia también usa la figura del pas-
tor para describir el trabajo de quienes guian el pueblo de Dios
(Ezequiel 34).
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Por eso cuando Pablo y Pedro exhortaban directamente a los ancianos
a hacer su tarea, ambos usaban figuras pastorales. Cabe observar que
estos dos ap0stoles gigantes no asignan la tarea de pastorear la iglesia
local a algtn grupo o persona individual sino a los ancianos. Pablo
recuerda a los ancianos de Asia que Dios el Espiritu Santo los puso en
el rebafio como obispos con el propésito de que pastorearan la iglesia
de Dios (Hechos 20:28). Pedro exhorta a los ancianos a ser todo lo que
un pastor debe ser para su rebafio (1 Pedro 5:2). Nosotros también debe-
mos entonces considerar a los ancianos cristianos apostolicos principal-
mente como pastores del rebafio, no como integrantes de comités eje-
cutivos, la junta administrativa o consejeros del pastor.

Si queremos entender a los ancianos cristianos en su funcién, debe-
mos comprender la figura biblica del pastor. Como cuidadores del
rebafio, los ancianos del Nuevo Testamento deben proteger, alimentar,
conducir, y cuidar del rebafio de muchas maneras practicas. Utilizando
estas cuatro amplias categorias pastorales consideremos los ejemplos,
exhortaciones y ensefianzas del Nuevo Testamento en relacién con los
ancianos pastores.

Proteger el rebafio

Una parte importante del trabajo de los ancianos en el Nuevo
Testamento es la proteccién de la iglesia local de los falsos maestros. Al
irse de Asia Menor, Pablo reuni6 a los ancianos de la iglesia de Efeso
para darles una exhortacién final. La esencia del encargo de Pablo es la
siguiente: cuiden el rebafio—se acercan los lobos.

Enviando, pues, desde Mileto a Efeso, hizo llamar a los ancianos de la
iglesia... . “Mirad por vosotros, y por todo el rebafio en que el Espiritu Santo
os ha puesto por obispos, para apacentar la iglesia del Sefior, la cual €l
gand por su propia sangre. Porque yo sé que después de mi partida
entrardn en medio de vosotros lobos rapaces, que no perdonaran al rebafio.
Y de vosotros mismos se levantardn hombres que hablen cosas perver-
sas para arrastrar tras si a los discipulos. Por tanto, velad...” (Hechos
20:17, 28-31a; cursivas del autor).

Segtn los requisitos de Pablo para el liderazgo de ancianos, un futuro
anciano debe tener suficiente conocimiento de la Biblia para poder refu-
tar a los falsos maestros:
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Por esta causa te dejé en Creta, para que corrigieses lo deficiente, y
establecieses ancianos en cada ciudad, asi como yo te mandé; el que
fuere irreprensible... retenedor de la palabra fiel tal como ha sido
ensefiada, para que también pueda... convencer a los que contradicen (la sana
doctrina) (Tito 1:5, 6, 9; cursivas del autor).

Los ancianos de Jerusalén, por ejemplo, se reunieron con los ap6stoles
para juzgar un error doctrinal: “Y se reunieron los apdstoles y los ancianos
para conocer de este asunto [doctrinal]” (Hechos 15:6). Al igual que los
apostoles, los ancianos de Jerusalén tenian que ser conocedores de la
Palabra para que pudieran proteger al rebafio de los falsos maestros.

Proteger el rebafio también implica buscar las ovejas perdidas, des-
carriadas—un aspecto critico del pastoreo que muchos pastores de igle-
sias descuidan totalmente. Mas aun, el proteger el rebafio implica disci-
plinar el pecado, advertir sobre conductas y actitudes impropias (1
Tesalonicenses 5:12) y detener las discusiones amargas. Aunque el
Nuevo Testamento enfatiza el ministerio de los ancianos en la protec-
cién contra el error doctrinal, los ancianos no pueden descuidar la
btisqueda de los perdidos y la correccion de las conductas pecaminosas.

La proteccion del rebafio es vitalmente importante porque las ovejas
son animales indefensos. Son totalmente impotentes frente a los lobos,
0sos, leones, hienas o ladrones. Phillip Keller, quien escribe en base a su
rica experiencia como investigador sobre el pastoreo y la agricultura en
Africa Oriental y Canad4, relata lo inconscientes y vulnerables que son
las ovejas ante el peligro, incluso ante la muerte inevitable:

Me recuerda la conducta de un grupo de ovejas ante el ataque de pe-
rros, pumas, 0sos e incluso lobos. Con frecuencia se quedan paralizadas
en el lugar, enceguecidas de miedo, o por una esttipida inconsciencia,
mirando cémo son despedazadas sus compafieras. El depredador ataca
aunay luego a otra oveja del rebafio desgarrandolas y despedazandolas
con dientes y garras. Mientras tanto, las otras ovejas pueden actuar
como si no vieran ni oyeran la carniceria que estd ocurriendo a su
alrededor. Es como si estuvieran totalmente inconscientes del peligro de
su propia posicién precaria.®

Proteger a las ovejas del peligro es un aspecto claramente significa-
tivo de la tarea del pastor. Lo mismo es cierto para los pastores de
iglesia. Deben proteger continuamente a la congregacién de los falsos
maestros. Aunque el ministerio de proteccién es un aspecto negativo
del pastoreo, es indispensable para la supervivencia del rebafio. Charles
E. Jefferson (1860-1937) pastor y autor de The Minister as Shepherd (El mi-
nistro como pastor) subraya este punto vital: “El viaje desde la cuna
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hasta la tumba es peligroso... si todo hombre estd rodeado de peligros,
si el universo bulle de fuerzas hostiles al alma, entonces la vigilia se
convierte en una de las responsabilidades mas criticas del pastor”.* Los
ancianos, entonces, deben ser protectores, vigilantes, defensores y
guardianes del pueblo de Dios. Para lograrlo, los ancianos pastores
necesitan estar espiritualmente alerta y deben ser hombres de valor.

Espiritualmente alerta

Un buen pastor esta siempre alerta ante el peligro. Conoce bien al
depredador y comprende la importancia de actuar sabia y rapidamente.
Del mismo modo, los ancianos pastores deben estar espiritualmente
despiertos y ser muy sensibles a los peligros sutiles de los ataques de
Satands. Sin embargo es dificil estar alerta y preparado para actuar en
todo momento. Es por eso que Pablo exhorta a los ancianos de Asia a
“velar” (Hechos 20:31). Conoce la tendencia natural de los pastores a
volverse espiritualmente perezosos, indisciplinados, cansados y a dejar
de orar. El Antiguo Testamento lo demuestra: los profetas del Antiguo
Testamento reclamaban a los pastores de Israel porque no vigilaban ni
estaban alerta para proteger al pueblo de los lobos salvajes. Los lideres
de Israel son enérgicamente humillados por Isafas que los compara con
vigilantes ciegos y perros mudos:

Todas las bestias del campo,
Todas las fieras del bosque,
Venid a devorar.
Sus atalayas son ciegos,
Todos ellos ignorantes;
Todos ellos perros mudos,
No pueden ladrar;
Sofiolientos, echados, aman el dormir.
Y esos perros comilones son insaciables;
Y los pastores mismos no saben entender;
Todos ellos siguen sus propios caminos,
Cada uno busca su propio provecho,
Cada uno por su lado.
Venid, dicen, tomemos vino, embriaguémonos de sidra;
Y sera el dia de mafiana como este,
O mucho més excelente.
(Isafas 56:9-12).

Los ancianos que son pastores deben ser guardianes y orar. Deben ser
conscientes de que las cosas cambian tanto en la sociedad como en la

17



iglesia. Deben educarse a si mismos continuamente, especialmente en
las Sagradas Escrituras, cuidar diligentemente su propia vida espiritual
con el Sefior, y orar siempre por el rebafio y por sus miembros indivi-
dualmente.

(Quién puede calcular el dafio causado a las iglesias de Jesucristo
durante los dos mil afios pasados, por pastores desatentos, ingenuos y
carentes de oracién? Muchas iglesias y denominaciones que una vez
defendian la doctrina y la vida sanas y ortodoxas, ahora rechazan todos
los principios fundamentales de la fe cristiana y perdonan las practicas
morales mas deplorables que se puedan concebir. ;Cémo ocurrié esto?
Los lideres de las iglesias locales eran ingenuos, ignorantes, carecian de
vida de oracién y dejaron de estar alerta ante las estrategias engafiosas
de Satands. Eran vigilantes ciegos y perros mudos, preocupados por sus
propios intereses y comodidades. Cuando sus seminarios echaron por
la borda las verdades del evangelio y la inspiraciéon divina de la Biblia,
estaban dormidos. Invitaron ingenuamente a jovenes lobos vestidos de
ovejas, para que fueran los pastores espirituales de sus rebafios. En con-
secuencia, ellos y sus rebafios han sido devorados por los lobos.

Valientes

Los pastores también deben ser valientes para luchar contra feroces
depredadores. El rey David fue un modelo de pastor de asombroso
coraje. El primer libro de Samuel relata las experiencias de David como
pastor que protegia sus ovejas del leén y del oso:

Dijo Saul a David: “No podras ir ti contra aquel filisteo, para pelear
con él; porque ti eres muchacho, y él un hombre de guerra desde su
juventud”.

David respondi6é a Satl: “tu siervo era pastor de las ovejas de su
padre; y cuando venia un leén, o un 0so, y tomaba algtin cordero de la
manada, salfa yo tras él, y lo heria, y lo libraba de su boca; y si se
levantaba contra mi, yo le echaba mano de la quijada, y lo heria y lo
mataba.

Fuese ledn, fuese oso, tu siervo lo mataba; y ese filisteo incircunciso
serd como uno de ellos, porque ha provocado al ejércitc del Dios
viviente”.

Afiadi6 David: “Jehovd, que me ha librado de las garras del le6n y de

las garras del 0so, él también me librard de la mano de ese filisteo”. Y
dijo Satl a David: “V¢, y Jehové esté contigo” (1 Samuel 17:33-37).
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“De alguna manera
nos hemos aferrado a la idea
de que el error es solamente
lo que estd espantosamente mal;
Y no parecemos comprender
que la persona mds peligrosa
de todas es aquella
que no pone énfasis
en lo que estd bien”.

(Dr. Martyn Lloyd-Jones,
El Sermén de la Montafia, 2:244)




Un valor como el que David poseia es un requisito esencial del lide-
razgo de ancianos. En una ocasién se le pregunt6 a un estadista conoci-
do internacionalmente “;Cudl es la cualidad méas importante que debe
poseer un lider nacional?”. Su respuesta fue: “El valor”. Esto es cierto
no solamente para los lideres politicos, sino también para los ancianos
de la iglesia. Disciplinar el pecado en la iglesia (especialmente el peca-
do de lideres o miembros destacados), contener las rivalidades internas,
y erigirse en maestros poderosos y luminarias teoldgicas capaces de
poner en evidencia las falsas y altisonantes doctrinas, requiere valor. Sin
valor para luchar por la verdad y defender la vida de los hijos de Dios,
la iglesia local va a ser arrastrada por cualquier viento de doctrina o
conflicto interno.

Hay muchos creyentes débiles, inestables e inmaduros, de manera
que los ancianos deben actuar como un muro de seguridad alrededor
de la gente, protegiéndola del temible peligro de los lobos salvajes y
otras influencias destructivas. El asalariado en cambio “ve venir al lobo
y deja las ovejas y huye, y el lobo arrebata las ovejas y las dispersa. Asi
que el asalariado huye, porque es asalariado, y no le importan las ove-
jas” (Juan 10:12b-13). En cambio un buen anciano pastor, como el
“Pastor Principal”, est4 dispuesto a poner su vida por el rebafio local.
Prefiere morir antes que permitir que los lobos devoren el rebafio.

Alimentar el rebaifio

Ao largo del Nuevo Testamento hay un extraordinario énfasis en la
centralidad de la ensefianza de la Palabra de Dios. Jestis, el Buen Pastor,
fue principalmente un maestro, y comisioné a otros para que ensefiaran
todo lo que él habia ensefiado (Mateo 28:20). A Pedro le dijo: “Alimenta
(ensefia) a mis corderos” (Juan 21:17 La Biblia al Dia, paréfrasis). Los
apoéstoles eran maestros y los primeros cristianos se dedicaron resuelta-
mente a ensefiar (Hechos 2:42). Bernabé y Pablo vinieron a Antioquia
para ayudar a ensefiar (Hechos 11:25,26). Pablo anim¢ a Timoteo a ocu-
parse de “la lectura, la exhortacién y la ensefianza” (1 Timoteo 4:13). En
el orden de los dones en 1 Corintios 12:28, el don de ensefiar estd en ter-
cer lugar, después de apoéstol y profeta. De manera que el don de
ensefiar es uno de los dones mds grandes que la congregacién pueda
desear (1 Corintios 12:31).

James Orr (1844-1913) un apologista y te6logo escocés, mejor conoci-
do como editor general de la perdurable Enciclopedia Biblica (The
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International Standard Bible Encyclopedia), observé pronto la preemi-
nencia de la ensefianza en la primitiva iglesia cristiana. Escribié: “Si hay
una religién en el mundo que exalta el oficio de ensefiar, se puede decir
con seguridad que es la religion de Jesucristo”.>

A diferencia de las actuales juntas de ancianos, en el Nuevo
Testamento se requeria que todos los ancianos fueran “aptos para
ensefiar” (1 Timoteo 3:2). En la lista de las cualidades en su carta a Tito,
Pablo afirma que el anciano debe ser “retenedor de la palabra fiel tal
como ha sido ensefiada, para que también pueda exhortar con sana ensefian-
za y convencer a los que contradicen” (Tito 1:9, cursivas del autor). En
un pasaje sumamente significativo acerca de los ancianos, Pablo habla
de algunos de los ancianos que trabajan ensefiando y predicando y por
eso merecen el apoyo econémico de la iglesia local:

Los ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignos de doble
honor, mayormente los que trabajan en predicar y ensefiar. Pues la escritura
dice: No pondrés bozal al buey que trilla; y: Digno es el obrero de su
salario (1 Timoteo 5:17, 18; cursivas del autor).

Pablo record6 a los ancianos de Efeso que les habia ensefiado a ellos
y a toda la iglesia todo el plan y el propodsito de Dios: “Porque no he
rehuido ensefiaros todo el consejo de Dios” (Hechos 20:27). Era tiempo
de que los ancianos hicieran lo propio. Ya que a los ancianos se les
encarga que pastoreen el rebafio de Dios (Hechos 20:28; 1 Pedro 5:2),
parte de su tarea como pastores es asegurar que el rebafio se alimente
con la Palabra de Dios.

La importancia de alimentar las ovejas se evidencia por el hecho de
que las ovejas son practicamente incapaces de alimentarse y conseguir
agua por si mismas adecuadamente. Sin un pastor las ovejas pronto se
quedarian sin pastura y sin agua, y se consumirian. De manera que,
como nos recuerda acertadamente Charles Jefferson, “todo depende de
la adecuada alimentacién de las ovejas. A menos que se las alimente
sabiamente, se vuelven raquiticas y enfermas, y el dinero invertido en
ellas se malgasta. Cuando Ezequiel presenta una figura del mal pastor,

7 176

la primera pincelada dice ‘no alimenta el rebafio’.

La comunidad cristiana se crea mediante el uso que hace el Espiritu
de la Palabra de Dios (1 Pedro 1:23; Santiago 1:18). La comunidad tam-
bién crece y madura y esta protegida por la Palabra. En consecuencia,
es un requisito biblico que el anciano “pueda exhortar con sana
ensefianza y convencer a los que contradicen” (Tito 1:9). Los ancianos
protegen, guian, dirigen, nutren, consuelan, educan y sanan al rebafio
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mediante la ensefianza y la predicacién de la Palabra. En efecto, muchas
necesidades pastorales de la gente se satisfacen por medio de la
ensefianza de la Palabra. La falta de conocimiento y ensefianza bibli-
ca por parte de los ancianos es una de las principales causas de que el
error doctrinal inunde las iglesias hoy y ahogue el poder y la vida de las
mismas.

Al comentar sobre el requerimiento biblico de que los ancianos conoz-
can la Biblia y sean capaces de ensefiar y defender la Palabra, Neil
Summerton, anciano de la iglesia y autor de A Noble Task: Eldership and
Ministry in the Local Church (Una tarea noble: Liderazgo y Ministerio de
los ancianos en la Iglesia Local), sefiala:

Por eso, tanto a Timoteo como a Tito, Pablo les dice claramente que la
cualidad indispensable que en definitiva distingue al anciano del dia-
cono, es el dominio de la doctrina cristiana, la habilidad para evaluarla
en otros, para ensefiarla, y discutir con aquellos que ensefian doctrinas
falsas (1 Timoteo 3:2; Tito 1:9-16).

El ministerio de pastor-maestro es también uno de los medios princi-
pales por los que se comunica a la congregacién el liderazgo y la visién
de los ancianos, y la capacidad para comunicar es uno de los requeri-
mientos clave del liderazgo eficaz.

Bien puede haber quienes sean proclives a rebelarse contra este énfa-
sis y a argumentar que los ancianos necesitan mds talentos précticos
para asegurar que su administracion sea tranquila y eficaz. En respues-
ta se podria decir primero, que eso no tiene en cuenta el énfasis que
tanto el Antiguo Testamento como el Nuevo Testamento ponen en la
necesidad de que el rebafio de Dios sea conducido por pastores que ase-
guren su alimento espiritual. Para este propésito hace falta unir la
firmeza de caracter a la recepcién y transmision de la Palabra del Sefior
como medio de alimentar, proteger y restaurar a los miembros indivi-
duales del rebario. Este ministerio no tiene que ser necesariamente ejer-
cido desde la plataforma, y el centro de gravedad de los dones de un
anciano puede estar en la ensefianza mientras que el de algiin otro
puede estar en el pastoreo. Pero todos necesitan una firme comprensién
de la fe, y la capacidad para ensefiar e instruir en pequefios grupos e
individualmente en la situacién pastoral.

En segundo lugar, si los ancianos carecen de capacitacién practica en
la administracién que es necesaria en el rebafio, pueden asignar una
persona o personas (tal vez como didconos si tienen las elevadas cuali-
dades espirituales que también se requieren para ese oficio) para que los
ayuden. Més aun, en cualquier liderazgo de ancianos uno o mas del
cuerpo podrian desempefiar estas funciones en tanto no les impidan dar
la prioridad a las tareas de supervisién. Pero se tiene que evitar a toda
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costa el error de designar a aquellos que carecen del cardcter asi como
de las cualidades espirituales, o del don para el liderazgo de ancianos,
o de ambos.”

La conduccion del rebano

En lenguaje biblico, pastorear una nacién o cualquier grupo de gente
significa conducir o gobernar (2 Samuel 5:2; Salmos 78:71, 72). Segun
Hechos 20 y 1 Pedro 5, los ancianos pastorean la iglesia de Dios.
Pastorear la iglesia significa, entre otras cosas, conducir la iglesia. Pablo
afirma a la iglesia en Efeso: “Los ancianos que gobiernan (dirigen,
conducen, manejan) bien, sean tenidos por dignos de doble honor”
(1 Timoteo 5:17a). Los ancianos, entonces, conducen, dirigen, gobier-
nan, manejan, y cuidan el rebafio de Dios.

En Tito 1:7 Pablo insiste que un futuro anciano esté moral y espiri-
tualmente por encima de todo reproche, porque es “administrador” de
Dios. Un administrador es el “encargado de las posesiones”, alguien
que tiene oficialmente la responsabilidad sobre los siervos, la propiedad
e incluso las finanzas del Sefior. Los ancianos son administradores de la
casa de Dios, la iglesia local.

Alos ancianos también se les llama “sobreveedores”, lo que significa
que supervisan y conducen la iglesia. Pedro usa el verbo sobreveer cuan-
do exhorta a los ancianos: “Ruego a los ancianos que estdn entre
vosotros... apacentad la grey de Dios que esté entre vosotros, cuidando
de ella” (1 Pedro 5:1a, 2a). En esta oportunidad Pedro combina los
conceptos de pastorear y cuidar cuando exhorta a los ancianos a
cumplir con su tarea. En consecuencia podemos hablar de la respon-
sabilidad fundamental de los ancianos como el cuidado pastoral de la
iglesia local.

Conducir y cuidar el rebafio es importante porque, como lo sefiala
Jefferson, las ovejas nacen para seguir:

Las ovejas no son viajeros independientes. Necesitan un conductor
humano. No pueden ir a lugares predeterminados por si solas. No
pueden salir por la mafiana en busca de pasto y luego volver a casa por
la noche. Aparentemente no tienen ningtin sentido de direccién. El
prado mas verde puede estar apenas a unos kilémetros, pero las ovejas,
por si solas, no lo pueden encontrar. ;Qué otro animal es tan incapaz
como las ovejas? La oveja reconoce su impotencia, porque no hay otro
animal tan décil como ella. La oveja ird donde la conduzca el pastor.
Sabe que el pastor es un guia y que es seguro seguirlo.?
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A las ovejas hay que conducirlas al agua limpia, a la nueva pastura y
liberarlas del calor peligroso del verano. Esto a veces significa viajar por
caminos escabrosos, senderos angostos y barrancas peligrosas. También
hay que hacerlas descansar. Por la noche hay que llevarlas al corral. Por
eso los pastores tienen que saber como y donde conducir a su rebafio.
Tienen que usar sabiamente el recurso del agua y de la tierra, planifi-
cando constantemente para las necesidades futuras y anticipando los
problemas.

Capacidad administrativa

Los mismos principios de conduccién y manejo involucrados en el
pastoreo de las ovejas también se aplican para el pastoreo de la iglesia
local. Una congregacién necesita liderazgo, conduccién, adminis-
tracion, gobierno, guia, consejos y vision. Por eso todos los ancianos
deben ser, en alguna medida, lideres y administradores.’ El liderazgo de
ancianos debe clarificar la direccién y las creencias para el rebafio. Debe
fijar las metas, tomar decisiones, orientar, planificar y gobernar. En con-
secuencia los ancianos deben ser resolvedores de problemas, conduc-
tores de personas, planificadores y pensadores.

Un rebafio de ovejas saludable y creciente no aparece sencillamente
de la nada; es el resultado del manejo habilidoso que hace el pastor de
las ovejas y de los recursos. Conoce a las ovejas y es hébil para cuidar
de ellas. Un buen anciano pastor conoce a la gente. Conoce sus sen-
timientos. Conoce sus necesidades, problemas, debilidades y pecados.
Sabe como pueden herirse unos a otros. Sabe lo obstinados que pueden
ser. Sabe como administrar a la gente. Sabe que las personas deben ser
guiadas con delicadeza y paciencia. Sabe cudndo ser duro y cudndo ser
amable. Conoce las necesidades de la gente y lo que hay que hacer para
satisfacerlas. Sabe cémo afirmar acertadamente la salud y la direccién
de la congregacién. Y cuando no sabe esas cosas, encuentra répida-
mente las respuestas. Busca aprender mejores habilidades y métodos
para el manejo del rebafio.

Puesto que los pastores ancianos deben conducir y administrar una
congregacion de personas, el Nuevo Testamento requiere que los
ancianos candidatos evidencien su habilidad administrativa con el
manejo adecuado de la propia familia: “Que gobierne bien su casa...
(pues el que no sabe gobernar su propia casa, ;como cuidara de la igle-
sia de Dios?)” (1 Timoteo 3:4, 5). Las Escrituras también dicen que “los
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ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignos de doble honor”
(1 Timoteo 5:17). Por eso los ancianos que manejan sus iglesias bien
desean tener reconocimiento por su liderazgo, su capacidad de con-
duccién y su servicio.

Trabajo arduo

La conduccién y el manejo de un rebafio no solamente demanda
habilidades y conocimientos, requiere mucho trabajo arduo. El pastoreo
es un trabajo dedicado y a menudo incémodo. Las ovejas no tienen
vacaciones en lo que respecta a comer y beber, ni tampoco sus pastores
las tienen. Esta es la descripcién que Jacob hace de sus dias como pas-
tor: “De dia me consumia el calor, y de noche la helada, y el suefio huia
de mis ojos” (Génesis 31:40). Asi como un buen pastor debe trabajar
arduamente, un pastor egoista es, de acuerdo a los autores biblicos, un
mal pastor (Ezequiel 34:2, 8). Un pastor ocioso, perezoso es una desgra-
cia y un peligro para el rebafio (Nahim 3:18; Zacarias 11:17).

El pastoreo del rebafio de Dios requiere una vida de trabajo dedicado.
Es por eso que Pablo exhorta a los creyentes a honrar y amar a quienes
trabajan esforzadamente para atender el rebafio (1 Tesalonicenses 5:12;
1 Timoteo 5:17). Lo que J. Hudson Taylor (1832-1905), fundador de la
China Inland Mission, dijo sobre el servicio misionero, también se
puede aplicar al pastoreo de un rebafio del pueblo de Dios: “El trabajo
de un verdadero misionero es trabajo en serio, con frecuencia muy
monoétono, aparentemente no muy exitoso, y realizado en medio de
grandes, diversas e incesantes dificultades".’* Cuando al liderazgo de
ancianos en la iglesia se lo ve como un cargo de categoria o una posi-
cién en la junta [de lideres], habrd muchos voluntarios, pero cuando se
lo ve como un trabajo pastoral, pocos correrdn a ofrecerse.

Una de las razones por las que hay tan pocos pastores ancianos o
buen liderazgo de ancianos es que, hablando en forma general, los
hombres son espiritualmente perezosos. La pereza espiritual es un
problema enorme en la comunidad cristiana. La pereza espiritual es
una de las principales razones por las que la mayoria de las iglesias
nunca establecen un liderazgo biblico. Los hombres estdn mas que dis-
puestos a permitir que otros cumplan sus responsabilidades espiri-
tuales, ya sean sus esposas, el clérigo o los profesionales de la iglesia.

Sin embargo, el liderazgo biblico de ancianos no puede existir en una
atmosfera de cristianos nominales. No puede haber liderazgo biblico de
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ancianos en una iglesia donde no hay un cristianismo biblico. Si quere-
mos que el liderazgo de ancianos funcione con eficacia, requiere hom-
bres que estén firmemente comprometidos en los principios del disci-
pulado de nuestro Sefior. El liderazgo biblico de ancianos depende de
hombres que busquen primero el reino de Dios y su justicia (Mateo
6:33), hombres que se han presentado como sacrificios vivos a Dios y
como esclavos del Sefior Jesucristo (Romanos 12:1, 2). Hombres que
aman a Jesucristo por encima de todo y que estén dispuestos a sacrifi-
carse a si mismos gustosamente por el bien de los otros, hombres que
amen como Cristo amd, hombres autodisciplinados y desinteresados, y
hombres que hayan tomado su cruz y estén dispuestos a sufrir por
Cristo.

Algunas personas dicen: “No se puede pretender que un laico atien-
da su familia, trabaje todo el dia y pastoree la iglesia local”, pero esto
sencillamente no es verdad. Muchas personas tienen familias, trabajan
y dedican bastantes horas al servicio comunitario, los clubes, las activi-
dades deportivas y/o instituciones religiosas. Las sectas han levantado
grandes movimientos laicos que sobreviven principalmente debido al
tiempo que sus miembros les dedican voluntariamente. Nosotros los
cristianos creyentes en la Biblia nos estamos volviendo perezosos, blan-
dos e interesados. Es realmente sorprendente lo mucho que pueden
lograr las personas cuando estdn motivadas para trabajar por algo que
aman. He visto personas construir y remodelar casas en su tiempo libre.
También he visto hombres disciplinarse para obtener un asombroso
conocimiento de las Escrituras.

El verdadero problema radica entonces no en las energias y el tiempo
limitado de los hombres sino en las falsas ideas acerca del trabajo, la
vida cristiana, las prioridades de la vida diaria y —especialmente— el
ministerio cristiano. A los cristianos de Efeso Pablo les dijo: “Vosotros
sabéis que para lo que me ha sido necesario a mi y a los que estan con-
migo, estas manos me han servido. En todo os he ensefiado que, traba-
jando asi, se debe ayudar a los necesitados, y recordar las palabras del
Sefior Jests, que dijo: Més bienaventurado es dar que recibir” (Hechos
20:34, 35). ;Cémo pueden algunos hombres que trabajan pastorear la
iglesia y aun asi mantener la vida familiar y el empleo? Lo hacen por
abnegacién, autodisciplina, fe, perseverancia, trabajo arduo y el poder
del Espiritu Santo. R. Paul Stevens, autor e instructor en el Regent
College, de Vancouver, Columbia Britanica, Canad4, nos pone en la
pista correcta cuando escribe:

Como fabricantes de tiendas, para aguantar tres tareas de tiempo
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completo (el trabajo, la familia y el ministerio), también tuvieron que
adoptar un estilo de vida sacrificado. Los fabricantes de tiendas deben
llevar una vida recortada y literalmente encontrar momentos de ocio y
de descanso en el ritmo mismo de servir a Cristo (Mateo 11:28). Deben
estar dispuestos a renunciar a cierta medida de realizacién profesional
y ocio privado por el privilegio de ganar el premio (Filipenses 3:14).
Muchos estarfan dispuestos a ser fabricantes de tiendas si pudieran ser
ricos y vivir un estilo de vida descansado y culto. Pero la verdad es que
un ministerio significativo en la iglesia y en la comunidad sélo puede
ser el fruto del sacrificio.™

El cuidado de las necesidades practicas

Ademads de las categorias familiares, generales de proteger, alimentar
y conducir el rebafio, los ancianos también tienen responsabilidad en el
cuidado préctico de las muchas y diversas necesidades del rebafio. Por
ejemplo, Santiago ensefia a los miembros enfermos del rebafio a llamar
a los ancianos de la iglesia: “;Est4d alguno enfermo entre vosotros?
Llame a los ancianos de la iglesia, y oren por €l, ungiéndole con aceite
en el nombre del Sefior” (Santiago 5:14). Pablo exhorta a los ancianos de
Efeso a cuidar de los necesitados del rebafio: “En todo os he ensefiado
que, trabajando asi, se debe ayudar a los necesitados, y recordar las pa-
labras del Sefior Jests, que dijo: Mds bienaventurado es dar que recibir”
(Hechos 20:35, cursivas del autor).

Como pastores del rebafio los ancianos deben estar a disposicién para
satisfacer cualquier necesidad de las ovejas. Esto incluye visitar a los
enfermos, consolar a las viudas, fortalecer a los débiles, orar por todas
las ovejas, incluso aquellas que son problematicas; visitar a los nuevos
miembros, proveer consejos para las parejas comprometidas, casadas o
divorciadas; y administrar los detalles diarios de la vida interior de la
congregacion.

Sin embargo debemos equilibrar lo que venimos diciendo sobre el
ministerio de ancianos con la verdad paralela de que todos los miem-
bros son ministros. Aunque los ancianos dirigen y son oficialmente
responsables del cuidado espiritual de toda la iglesia, no son el ministe-
rio total de la iglesia. No son los ministros. El ministerio es obra de toda
la iglesia. El ministerio no es la obra de una persona y ni siquiera de un
grupo de personas.

La iglesia local no es solamente un rebafio; también es un cuerpo de
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sacerdotes reales dotados por el Espiritu que ministran para el Sefior y
su pueblo. En consecuencia, el cuidado del cuerpo local no es respon-
sabilidad solamente de los ancianos, sino de todos los miembros. Cada
miembro del cuerpo de Cristo estd equipado por el Espiritu para mi-
nistrar a las necesidades de los demas. Los ancianos dependen de los
dones y las habilidades de los otros (alguncs de los cuales pueden ser
mas dotados que cualquiera de los ancianos en determinados aspectos
del ministerio) para el cuidado general de la iglesia local. Los ancianos
biblicos no desean controlar una congregacion pasiva. Desean dirigir
una iglesia activa, viva, con un ministerio de todos sus miembros.

Mas aun, los didconos son los ministros de misericordia en la iglesia.
Al igual que los ancianos, deben atender a las muchas necesidades del
cuidado préactico de las personas (Hechos 6:1-6). De manera que los
ancianos necesitan delegar en los didconos muchas de las necesidades
de misericordia préctica de la congregacién. Lo mismo que los apds-
toles, los ancianos de la iglesia deben recordar que a menos que estén
implicados en ministrar para las necesidades de cuidado préctico, sus
prioridades siempre deberian ser “la oracién y... el ministerio de la
palabra” (Hechos 6:4).

Amor por el pueblo del Sefior

El secreto del cuidado de las ovejas es el amor. El buen pastor ama las
ovejas y ama estar con ellas (2 Samuel 12:3). De la misma manera, los
mejores ancianos son aquellos que aman a las personas, aman estar con
ellas, y estan fervientemente comprometidos al servicio de ellas.
Charles Jefferson resume admirablemente esta cualidad cuando escribe:
“Esta era la virtud suprema del pastor—su abnegado amor”."?

El amor de los pastores por sus ovejas es bien reconocido por quienes
saben de ovejas y de pastores. El profesor de Antiguo Testamento, John
J. Davis, descubrié esta verdad cuando investigaba sobre los pastores.
Interrogd a un pastor palestino moderno llamado Mohammad Yaseen
acerca de las actitudes requeridas para ser un buen pastor e informa que
el pastor “constantemente mencionaba el hecho de que los mejores pas-
tores son los que aman genuinamente a sus ovejas”.”® Phillip Keller, en
su hermoso libro sobre el Salmo 23 (que todo anciano deberia leer), tam-
bién menciona el amor del pastor: “Todo el cuidado, todo el trabajo,
toda la vigilancia alerta, toda la habilidad, toda la preocupacion, toda la
abnegacién nacen de su Amor—el amor de Alguien que ama a sus ove-
jas, ama su trabajo, ama su misién de Pastor”.**
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El corazén carifioso de un verdadero pastor estd draméticamente
expresado en la vida de Pablo. Recordando a los dificiles corintios sus
motivaciones y sentimientos mas profundos, Pablo escribe: “Porque
por la mucha tribulacién y angustia del corazén os escribi con muchas
lagrimas, no para que fueseis contristados, sino para que supieseis cuan
grande es el amor que os tengo” (2 Corintios 2:4). D. A. Carson, profe-
sor de Nuevo Testamento en la Trinity Evangelical Divinity School,
describe la vida y las oraciones de Pablo como “pasién por la gente”. Al
detallar el apasionado amor de Pablo por los nuevos cristianos en
Tesal6nica, Carson escribe:

Aqui hay un cristiano tan comprometido con el bienestar de otros cris-
tianos, especialmente el de los nuevos cristianos, que sencillamente
ardfa interiormente por estar con ellos, ayudarlos, alimentarlos, estabi-
lizarlos, establecer un fundamento adecuado para ellos. No es de sor-
prender entonces, que se dedique a orar por ellos cuando encuentra que
no puede visitarlos personalmente.’

Si se le preguntara a los cristianos corrientes lo que esperan de los
lideres espirituales, en la mayoria de los casos la respuesta seria: “jQue
me quieran y cuiden de mi!” Nada ministra a las necesidades més pro-
fundas de la gente que el genuino amor cristiano. Hay un antiguo dicho
que deberia ser inscripto y colocado en una pared en el hogar de todo
anciano: “El hombre antes que la empresa, porque el hombre es tu
empresa” .’

El trabajo del anciano es un trabajo orientado hacia las personas. Si un
cuerpo de ancianos carece de ciertos dones o de una personalidad
dindmica, el amor que tenga por la gente puede compensar esa defi-
ciencia. Sin embargo, no hay ninguna compensacion para la falta de
amor y de compasién de parte de los ancianos. Sin el amor, el liderazgo
de ancianos es como una caparazon vacia. Sin amor un anciano es “un
metal que resuena” o “un cimbalo que retifie”, un cero espiritual (1 Cor.
13:1, 2). Vemos que, al igual que el Sefior Jesucristo, un buen anciano
pastor ama a la gente.

PARA ACLARAR NUESTRA TERMINOLOGIA

Antes de terminar este capitulo debemos volver a un problema dificil
y muy arraigado que planteamos al comienzo del capitulo—la defini-
cién del término anciano. Aunque el término anciano es el que predomi-
na en el Nuevo Testamento para describir a los lideres de la iglesia local
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y se adapta especialmente a la naturaleza de las iglesias del Nuevo
Testamento, transmite a la gran mayoria de los cristianos y no cristianos
de hoy, ideas diferentes de las del Nuevo Testamento. La gente hoy
piensa en los ancianos como miembros laicos de la mesa directiva de la
iglesia, separados y diferentes del pastor profesional ordenado (o cléri-
g0). Me refiero a ese tipo de ancianos como los “ancianos de mesa direc-
tiva” porque no son los verdaderos ancianos del nuevo Testamento. Son
consejeros, miembros de comisiones, ejecutivos y directores.

El verdadero liderazgo biblico de ancianos no es una comisién ejecu-
tiva. Es un concilio biblicamente calificado de hombres que pastorean
en conjunto la iglesia local. De manera que para comunicar la idea de
liderazgo de ancianos del Nuevo Testamento, necesitamos reeducarnos
en el uso del término anciano del Nuevo Testamento, y en algunos casos
elegir un término diferente.

El Nuevo Testamento usa un término diferente para referirse a los
lideres de la iglesia local. Es el término sobreveedor que viene de la pa-
labra griega episkopos.” El término sobreveedor era una designacion
comun que los griegos utilizaban para una variedad de funcionarios. A
diferencia de nuestros titulos sacerdotales o sefioriales, nada en el titu-
lo sobreveedor (o anciano) violaba el cardcter familiar, la naturaleza de
humilde servidor, o la condicién sacerdotal y santa, de la iglesia local.
El hecho de que los apdstoles y primeros cristianos utilizaran el térmi-
no sobreveedor como sinénimo de anciano demuestra flexibilidad en el
uso de la terminologia del liderazgo y el deseo de comunicarse eficaz-
mente entre la gente de habla griega.

Los apostoles del Nuevo Testamento, guiados por el Espiritu Santo,
fueron extremadamente cuidadosos al escoger el vocabulario que usa-
ban para describir la persona y la obra de Jesucristo, su “nueva
creacion” la Iglesia (Galatas 6:15), y a quienes proveian liderazgo para
el pueblo de Dios. Es vitalmente importante que los cristianos de hoy
comprendan que el lenguaje que usamos para describir a nuestros
lideres de iglesia tiene el poder de reflejar adecuadamente el pen-
samiento y la practica biblica o, a la inversa, arrastrarnos lejos de la ver-
dadera Iglesia de Jesucristo y hacia una falsa iglesia. El término episko-
pos (sobreveedor ), por ejemplo, adquiri6 un sentido que difiere mucho
del uso del Nuevo Testamento. Se convirtié en uno de los titulos ecle-
sidsticos mas significativos de la iglesia jerarquica. Para nosotros el tér-
mino equivalente en espafiol es obispo, que significa un funcionario ecle-
siastico que preside sobre muchas iglesias y sobre el clero subalterno.
En consecuencia, el sentido original del término episkopos, que era
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sinénimo de anciano e indicaba un miembro de la iglesia local, se
perdid.

Si elegimos usar el término anciano, cosa que muchas iglesias protes-
tantes hacen porque es un término biblico clave para los lideres de la
iglesia, es necesario explicar que el término anciano significa “ancianos
pastores” o “pastores”. Yo uso esos términos en forma indistinta segtn la
audiencia a la que me dirijo. En este libro uso estas descripciones para
distinguir entre “ancianos de junta” que es un concepto equivocado, y
“ancianos pastores”, que es el concepto biblico. En algunas iglesias el
término anciano se utiliza en el pleno sentido biblico, en consecuencia
no hace falta buscar otro término. La gente en esas iglesias sabe que los
ancianos son sus lideres espirituales, pero esto es cierto para muy pocas
iglesias.

Conozco algunas iglesias que procuraban implantar el liderazgo bibli-
co de ancianos pero no consiguieron hacerlo funcionar eficazmente
hasta que abandonaron el término anciano y comenzaron a llamar “pas-
tores” a sus ancianos. En esas iglesias el término anciano estaba tan pro-
fundamente entretejido con connotaciones actuales de junta y comisién,
que el término era un estorbo para la practica del liderazgo biblico de
ancianos. Los mismos ancianos se vieron favorecidos por el cambio de
lenguaje. Comenzaron a pensar en si mismos como pastores respon-
sables del cuidado espiritual del rebafio y a funcionar como pastores. A
pesar de las connotaciones clericales y profesionales del término pastor,
comunicaba mejor lo que la iglesia queria significar en relacién con la
funcién y posicioén de sus ancianos.

Muchas veces uso la palabra apacentador (del inglés shepherd) porque
no lleva todas las connotaciones antibiblicas que la gente por lo gene-
ral asocia con los términos pastor o anciano. No obstante, aun el término
apacentador (del inglés shepherd), al igual que todos los otros términos,
tiene sus propios problemas: es una palabra carente de significado reli-
gioso para la mayoria de las personas fuera de la iglesia, y algunas den-
tro también. Ciertas personas podrian pensar que uno se esté refiriendo
al pastor literal y quizéds quiera saber dénde estd ubicada su granja.
(NDT: Referencia a Juan 21:15-17).

Cualquiera sea la terminologia que se elija para describir los lideres
de la iglesia local, tendra ventajas y desventajas. En definitiva, cada
iglesia local es responsable de ensefiar a su gente el significado de los
términos que usa para describir a sus lideres espirituales, ya sean
ancianos, obispos, ministros, predicadores o pastores. Los lideres bibli-
cos sensibles de la iglesia insistiran en que la terminologia que usen re-
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presente, de la manera més precisa posible, los términos y conceptos
biblicos originales del liderazgo biblico de ancianos. Los falsos maestros
han obtenido sus principales triunfos cuando han redefinido las pa-
labras biblicas de una manera contraria a su sentido original.
Escuchemos el sabio consejo de Nigel Turner, uno de los principales
eruditos de la gramatica griega:

La Iglesia hoy esta preocupada por comunicarse con el mundc con-
tempordneo y especialmente por la necesidad de hablar un nuevo
idioma. Seria mejor que el lenguaje de la Iglesia fuera el lenguaje del
N.T. Proclamar el evangelio con una terminologia nueva es peligroso
porque mucho del mensaje y de los valiosos matices implicitos en el
N.T. se podrian perder definitivamente. “La mayoria de las tergiversa-
ciones y disensiones que han vejado la Iglesia”, observd el reciente Dedn
de York, “que han tocado la comprensién teolégica, han surgido por la
insistencia de las sectas o sectores de la comunidad cristiana en usar pa-
labras que no aparecen en el N.T.”*®

En ninguna otra parte es més evidente este problema de definicién
que con el vocabulario que usan los cristianos para describir a los fun-
cionarios de su iglesia. Mucho de nuestro vocabulario eclesidstico no es
biblico y es terriblemente engafioso. Palabras como clérigo, laico, te-
verendo, ministro, sacerdote, obispo, ordenado, y ministerial, transmiten
ideas contrarias a lo que ensefiaron Jesucristo y sus apdstoles. Tal ter-
minologia tergiversa la verdadera naturaleza del cristianismo apostoli-
co y dificulta, si no imposibilita, su recuperacion. Como resultado, la
mayoria de nuestras iglesias estdn desesperadamente necesitadas de
una reforma en el lenguaje. Espero que este libro desafie a los lideres a
adherirse mas formalmente al verdadero significado de los términos y
conceptos biblicos.
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Capitulo 2

Liderazgo compartido

“Los ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignos de
doble honor, mayormente los que trabajan en predicar y

enseniar”.
1 Timoteo 5: 17

Una de las profundas alegrias de mi vida ha sido compartir el lide-
razgo de una iglesia con un equipo de ancianos pastores dedicados.
Durante los mas de veinte afios que hemos servido juntos, hemos
experimentado muchos problemas y frustraciones, pero también hemos
experimentado crecimiento, alegria, risas, y una profunda amistad y
amor entre nosotros. Como compafieros en la tarea de pastorear el pre-
cioso pueblo que Dios ha comprado con sangre, nos hemos aguzado,
equilibrado, consolado, protegido y fortalecido unos a otros a través de
casi cualquier situaciéon imaginable de la vida. No dudo al decir que la
relacién con mis compafieros ancianos ha sido la herramienta mas
importante que Dios ha usado, aparte de mi relacién matrimonial, para
el desarrollo espiritual de mi cardcter cristiano, mis habilidades en el
liderazgo y en el ministerio de la ensefianza. Como resultado, creo,
hemos podido proveer un cuidado pastoral estable, a largo plazo, para
el pueblo de Dios.

Sin embargo, mucho mas importante que mi experiencia (o la de
cualquier otro), como miembro de un equipo de liderazgo, es lo que
dice la Palabra de Dios acerca de la estructura de liderazgo (o gobierno)
de la iglesia local. Como veremos en este capitulo, el Nuevo Testamento
provee evidencias concluyentes de que el cuidado pastoral de las igle-
sias apostoélicas fue un esfuerzo de equipo—no la responsabilidad de
una Unica persona.
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EL MODELO DE LIDERAZGO
PASTORAL COMPARTIDO DEL
NUEVO TESTAMENTO

El liderazgo compartido no deberia ser un concepto nuevo para el
cristiano acostumbrado a leer la Biblia. El liderazgo compartido esta
cimentado en la institucion de los ancianos de Israel en el Antiguo
Testamento y en el establecimiento de Jests del apostolado. Es un hecho
sumamente significativo y con frecuencia descuidado que nuestro
Sefior no designé a un tnico hombre para guiar su Iglesia.
Personalmente sefial6 e instruyé a doce hombres. Cristo Jesiis proveyé a
la Iglesia de pluralidad en el liderazgo. Los doce constituyeron el primer
liderazgo conciliar de la Iglesia y, de la manera mas ejemplar, condu-
jeron y ensefiaron en conjunto la primera comunidad cristiana. Los doce
proveen un maravilloso ejemplo de unidad, humildad, amor fraternal y
estructura de liderazgo compartido.

El liderazgo compartido también se evidencia por los siete que fueron
designados para aliviar a los doce apdstoles en la responsabilidad de
reunir fondos para las viudas de la iglesia (Hechos 6:3-6). Los siete
fueron el prototipo de los futuros didconos.! No hay ninguna indicacién
de que alguno de los siete fuera el jefe y los otros sus asistentes. Como
cuerpo de siervos, hicieron su trabajo para la iglesia de Jerusalén.
Basados en toda la evidencia con que contamos, los didconos, al igual
que los ancianos, formaban un cuerpo de liderazgo colectivo.

El Nuevo Testamento revela que el cuidado pastoral de muchas de las
primeras iglesias estuvo encomendado a un grupo de ancianos. Esto
fue asi en las primeras iglesias cristianas judias en Jerusalén, Judea, y las
provincias vecinas, lo mismo que en muchas de las primeras iglesias de
los gentiles. Veamos las siguientes evidencias:

® Los ancianos de la iglesia de Jerusalén se unieron con los doce
apOstoles para deliberar sobre diferencias doctrinales (Hechos 15).
Al igual que el apostolado, los ancianos constitujan un cuerpo de
liderazgo colectivo.

® Santiago instruyé al creyente enfermo a llamar a “los ancianos
(plural) de la iglesia (singular)” (Santiago 5:14).

e Al final de su primer viaje misionero, Pablo designé un concilio de
ancianos para cada iglesia recién fundada: “Y constituyeron
ancianos (plural) en cada iglesia (singular), y habiendo orado con
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ayunos, los encomendaron al Sefior en quién habfan creido”
(Hechos 14:23). Observe que aqui, como en Santiago 5:15, el térmi-
no ancianos es plural y la palabra iglesia es singular. Es decir que
cada iglesia tenfa ancianos.

® Al pasar cerca de la iglesia de Efeso durante su apurado viaje a
Jerusalén, Pablo convocé a los “ancianos de la iglesia”, no al pas-
tor, para una exhortacién final de despedida (Hechos 20:17, 28). La
iglesia de Efeso estaba bajo el cuidado de un cuerpo de ancianos.
Primera Timoteo 5:17 deja fuera de duda el asunto de que un
grupo de ancianos guiaba y ensefiaba a la iglesia de Efeso: “Los
ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignos de doble
honor, mayormente los que trabajan en predicar y ensefiar”.

e Cuando Pablo escribi6 a los cristianos de Filipos, saludé a “los
obispos (plural) y didconos” (Filipenses 1:1).

e Tanto al comienzo como al final del ministerio de Pablo, designé
(o instruy6é a otros para designar) un grupo de ancianos para
cuidar de las iglesias que habia fundado o establecido (Hechos
14:23; Tito 1:5). Segun el pasaje de Tito 1:5, Pablo no consideraba
que la iglesia estuviera plenamente desarrollada hasta que no
tenia ancianos activos y calificados: “Por esta causa te dejé en
Creta, para que corrigieses lo deficiente, y establecieses ancianos
en cada ciudad, asi como yo te mandé” (Tito 1:5).

® Al escribir a las iglesias dispersas por las cinco provincias romanas
de Ponto, Galacia, Capadocia, Asia y Bitinia, en el noroeste de Asia
Menor (1 Pedro 1:1), Pedro exhort6 a los ancianos que pastorearan
el rebafo (1 Pedro 5:1). Esto indica que Pedro sabia que una estruc-
tura de gobierno de ancianos era la practica comtin en las iglesias.

Ademas de las afirmaciones explicitas relacionadas con un grupo de
ancianos, existen otros ejemplos en el Nuevo Testamento (Hechos 13:1;
15:35; 1 Corintios 16: 15, 16; 1 Tesalonicenses 5:12, 13; Hebreos 13:7, 17,
24). A nivel de la iglesia local, el Nuevo Testamento es un claro testi-
monio de un patrén constante de liderazgo pastoral compartido. Es
decir, que el liderazgo de un grupo de ancianos es una sélida préctica
biblica.

Después de estudiar metédicamente todos los pasajes del Nuevo
Testamento que mencionan el liderazgo de la iglesia local, Bruce
Stabbert, autor del libro The Team Concept: Paul’s Church Leadership
Patterns or Ours? (El concepto de equipo: ;El modelo de liderazgo de
iglesia de Pablo o el nuestro?), hace el siguiente resumen:

Se concluye, luego de examinar todos los pasajes que mencionan el
liderazgo de la iglesia local a nivel pastoral, que el Nuevo Testamento
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presenta una ensefianza inequivoca al respecto y que estd del lado de la
pluralidad. Esto se basa en la evidencia de los siete pasajes claros que
ensefian la existencia de un grupo de ancianos en cada asamblea local.
Estos pasajes deberian tener peso hermenéutico sobre los otros ocho
pasajes que no ensefian ni la pluralidad ni la singularidad. Este es un
caso en que los pasajes claros deberian establecer la interpretacién de los
oscuros. En consecuencia, de los dieciocho pasajes que hablan del lide-
razgo de la iglesia, quince de ellos se refieren a un grupo. De estos
quince, siete hablan en forma concluyente de una tinica congregacion.
Solamente tres pasajes hablan del liderazgo de la iglesia en términos sin-
gulares, y en cada pasaje el singular se puede ver como plenamente
compatible con el liderazgo plural. En todos estos pasajes, no hay
ninguno que describa una iglesia gobernada por un solo pastor.?

Es muy interesante que los protestantes no cuestionen la pluralidad
en el caso de los didconos con la intencién de crear didconos tnicos, sin
embargo muchos desafian la pluralidad en el caso de los ancianos. Es
extrafio que los cristianos no tengan problemas para aceptar la
pluralidad de los didconos, pero se muestren casi irracionalmente
temerosos de aceptar la pluralidad de ancianos, que tiene muchas mas
evidencias en el Nuevo Testamento. A pesar de nuestros temores, la
pluralidad en el liderazgo por medio de un concilio de ancianos, nece-
sita ser preservada.

DEFINICION Y BENEFICIOS DEL
LIDERAZGO COMPARTIDO

Estoy convencido de que el motivo subyacente del temor de muchos
cristianos a la pluralidad de ancianos es que no entienden realmente el
concepto del Nuevo Testamento ni sus ricos beneficios para la iglesia
local. El liderazgo de ancianos del Nuevo Testamento no es, como pien-
san muchos, una posicion de alto nivel en la junta, abierta a cualquiera
y todos los que deseen integrarla. Por el contrario, un liderazgo de
ancianos basado en el modelo del Nuevo Testamento requiere ancianos
calificados que deben cumplir con los requisitos morales y espirituales
antes de servir (1 Timoteo 3:1-7). Tales ancianos deben ser examinados
publicamente por la iglesia con relacién a sus aptitudes (1 Timoteo
3:10). Deben ser establecidos publicamente en el cargo (1 Timoteo 5:22;
Hechos 14:23). Deben ser motivados y dotados de poder por el Espiritu
Santo para realizar su trabajo (Hechos 20:28). Finalmente, deben ser
reconocidos, amados y honrados por toda la congregacion. Este honor
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rendido por la congregacién incluye la provisién de apoyo financiero a
los ancianos que estén singularmente dotados para predicar y ensefiar,
lo que permite que algunos ancianos sirvan en la iglesia a dedicacién
total o parcial (1 Timoteo 5:17, 18). Es decir, que un equipo de ancianos
calificados, dedicados, designados por el Espiritu, no es una comisién
pasiva e ineficaz; es una estructura de liderazgo eficaz que beneficia
grandemente a la familia de la iglesia.

Un concilio de iguales

El liderazgo de un concilio de ancianos es una forma de gobierno que
se encuentra en casi toda sociedad del antiguo Cercano Oriente. Era la
estructura de gobierno fundamental de la nacién de Israel en la historia
del Antiguo Testamento (Exodo 3:16; Esdras 10:8). Para Israel, una
sociedad tribal, patriarcal, el liderazgo de los ancianos era tan basico
como la familia misma. De manera que cuando el Nuevo Testamento
relata que Pablo, un judio que estaba totalmente inmerso en la Escritura
del Antiguo Testamento y en la cultura judia, design6é ancianos para
cada iglesia recién fundada (Hechos 14:23), significa que establecia un
congilio de ancianos en cada iglesia local.

Por definicién, la estructura de gobierno de ancianos es una forma
colectiva de liderazgo en la que cada anciano comparte una misma
posicién, autoridad y responsabilidad en el oficio. Hay distintos nom-
bres para este tipo de estructura de liderazgo. De manera més formal se
le llama liderazgo colectivo, corporativo o colegiado. En términos mas
actuales se le llama liderazgo muiltiple, pluralidad, liderazgo compar-
tido, o liderazgo de equipo. Uso estos términos indistintamente a lo
largo del libro. Lo opuesto al liderazgo colectivo es el liderazgo uni-
tario, el gobierno mondrquico o el liderazgo individual.

Los beneficios de un concilio de iguales

En el capitulo 6 exploraremos las razones biblicas y teoldgicas de la
pluralidad de ancianos. En este capitulo, para nuestros propositos,
necesitamos solamente mencionar algunos de los beneficios préacticos
del liderazgo compartido para la familia de la iglesia y sus lideres espi-
rituales.
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Equilibrar las debilidades

El liderazgo colectivo puede proveer a un lider de iglesia del
reconocimiento criticamente necesario y del equilibrio frente a sus defi-
ciencias. Todos tenemos nuestros puntos débiles, rarezas y deficiencias.
Todos tenemos lo que C. S. Lewis (1898-1963) llamé un “defecto fatal”.
Podemos ver facilmente estos defectos fatales en otros, pero no en
nosotros mismos. Por eso Lewis dice que la verdadera sabiduria con-
siste en reconocer que uno también tiene un defecto fatal que puede
haber frustrado o herido a otros:

Y uno ve, mirando atrds, cémo todos los planes que hizo han naufra-
gado siempre en ese defecto fatal—en los celos incurables, la pereza, la
susceptibilidad, la estupidez, la tirania, el mal humor o la inestabilidad
de Fulano. '

Este es el siguiente gran paso en la sabiduria—reconocer que uno tam-
bién es esa clase de persona. Uno también tiene un defecto fatal en el
caracter. Todas las esperanzas y los planes de otras personas han naufra-
gado una y otra vez en nuestro caracter tal como nuestros planes y
esperanzas han naufragado en el de ellas.

No sirve de nada pasar por alto esto admitiéndolo en forma vaga,
como “Por supuesto, sé que tengo mis defectos”. Es importante recono-
cer que uno tiene un defecto realmente fatal: algo que produce en los
demas el mismo sentimiento de desesperacion que sus defectos nos pro-
ducen a nosotros. Y es casi seguro que es algo que uno no sabe—como lo
que los anuncios llaman “halitosis”, que todo el mundo percibe menos
quien lo tiene.

Pero, ;por qué nadie me lo dice? se pregunta. Créame, han intentado
decirselo una y otra vez, pero usted sencillamente no ha recibido el men-
saje. Tal vez buena parte del “mal cardcter”, “sermoneo” o “ridiculez”
que les adjudica son sencillamente los intentos que hacen por hacerle ver
la verdad. Incluso los defectos que reconocemos, no los conocemos total-

mente.?

Estos defectos fatales o puntos débiles distorsionan nuestro juicio. Nos
engafian. Incluso pueden destruirnos. Esto es particularmente cierto en
el caso de los lideres carismaticos talentosos. Ciegos a sus propios defec-
tos y puntos de vista extremistas, algunos de estos lideres talentosos se
han destruido a si mismos porque carecian de congéneres que los con-
frontaran y equilibraran y, en realidad, no los querian tener.

El lider individual que estd en la ctispide de una organizacién de
estructura piramidal, generalmente carece del importante equilibrio que
significan las debilidades y fuerzas de otro. Observemos el lenguaje
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fuerte que usa Robert Greenleaf, autor del libro Servant Leadership (El
liderazgo del siervo), para transmitir sus observaciones:

Ser un jefe solitario en la ctspide de una piramide, es anormal y co-
rrupto. Ninguno de nosotros somos perfectos, y todos necesitamos la
ayuda y la influencia correctora de colegas cercanos. Cuando alguien es
puesto en la punta de una pirdmide, esa persona ya no tiene colegas,
solamente tiene subordinados. Ni siquiera el més franco y valiente de
los subordinados habla con su jefe de la misma manera que lo hace con
sus colegas iguales, y los patrones de comunicacién normal se distor-
sionan.*

En una estructura de liderazgo de equipo, sin embargo, los distintos
miembros se complementan uno al otro y equilibran sus debilidades. Si
uno de los ancianos tiene la tendencia a ser torpe con las personas, los
demds pueden suavizar su torpeza. Si algtin anciano teme las con-
frontaciones con la gente, otros pueden actuar en su lugar. Los ancianos
que tienen mads orientaciéon doctrinal pueden reforzar a los que estan
mas orientados hacia la extensién o el servicio. Y los ancianos con men-
talidad de extensién o servicio pueden incentivar a los miembros con
orientacién intelectual hacia el evangelismo o el servicio.

Erroll Hulse, editor de la revista Reformation Today (La Reforma hoy),
expresa el asunto de la siguiente manera: “Dentro del liderazgo las
ideas extremas se suavizan, los juicios severos se moderan y los dese-
quilibrios doctrinales se corrigen. Si un anciano manifiesta un prejuicio
o un desagrado personal hacia alguna persona, dentro o fuera de la igle-
sia, los demds pueden corregir eso e insistir en un trato justo. Si uno de
los ancianos tiene una disposicién violenta hacia un ofensor, ese ofen-
sor tiene a otros a quienes apelar”.’

Yo creo que los pastores individuales de las iglesias tradicionales
mejorarian su caracter y su ministerio si tuvieran pares genuinos frente
a los que fueran normalmente responsables y con quienes trabajaran en
conjunto. La mayoria de los pastores no son lideres de muchos talentos,
ni estan bien ubicados para dirigir individualmente una congregacién
en forma eficaz. Tienen defectos de personalidad y deficiencias de ta-
lento que les causan a ellos mismos y a la congregacion dafios conside-
rables. Sin embargo, cuando forman parte de un concilio de pastores
calificados, las fuerzas de un pastor son una importante contribucién a
la iglesia y sus debilidades son cubiertas por las fuerzas de los otros.

Aligerar la carga del trabajo

El liderazgo pastoral compartido también ayuda a aligerar una carga
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muy pesada de trabajo. Si las largas horas, las pesadas responsabili-
dades, y los problemas de pastorear una congregacion (de creyentes) no
son suficientes como para abrumar a una persona, tratar con los peca-
dos de las personas y escuchar sus quejas aparentemente interminables
y amargos conflictos si pueden aplastar a un individuo. Incluso el
poderoso Moisés decayd casi hasta la muerte bajo las presiones de con-
ducir al pueblo de Israel (Ntimeros 11). Con seguridad todo pastor que
ha procurado cumplir su tarea conforme a las Escrituras se ha sentido,
en algiin momento u otro, como Moisés.

Para empeorar las cosas, el sistema de liderazgo de pastor tinico es,
con frecuencia, despiadadamente cruel e injusto para con los pastores.
Muchos pastores sobrecargados estdn solos y aislados, mientras la junta
de la iglesia y la congregacion hacen las veces de criticos de primera
fila. Esta es una de las razones por las que hay tantos pastores de “corto
plazo” en las iglesias. Muchos otros pastores se mantienen en la misma
iglesia pero son ineficaces porque sufren de severo agotamiento por la
lucha. En un sistema de liderazgo conjunto de ancianos, sin embargo, la
pesada carga de la vida pastoral es compartida por varios ancianos pas-
tores calificados y activos. Como lo expresa magistralmente Bruce
Staggert, “un ministerio de equipo provee pastores para cada pastor,
hombres de quienes se puede esperar pleno apoyo y ayuda”.®
Expresando la misma idea en términos mds poéticos, el rey Salomén
escribié: “Mejores son dos que uno; porque tienen mejor paga de su tra-
bajo. Porque si cayeren, el uno levantard a su compariero; pero jay del
solo! que cuando cayere, no habra segundo que lo levante. También si
dos durmieren juntos, se calentaran mutuamente; mas ;como se calen-
tard uno solo? Y si alguno prevaleciere contra uno, dos le resistiran; y
cordén de tres dobleces no se rompe pronto” (Eclesiastés 4:9-12).

Finalmente, el liderazgo plural permite a cada anciano pastor fun-
cionar principalmente de acuerdo con sus dones personales en lugar de
verse forzado a hacer de todo y luego ser criticado por no tener todos
los dones.

Dar cuentas

El historiador inglés Lord Acton (1834-1902) dijo: “El poder tiende a
corromper, y el poder absoluto corrompe absolutamente”. En funcién
de nuestras creencias cristianas en la realidad del pecado, Satands y la
depravacion humana, deberiamos comprender bien por qué las per-
sonas que estan en un cargo de poder se corrompen facilmente. De

40



hecho, cuanto mejor comprendamos la doctrina biblica del pecado,
tanto més firme serd nuestro compromiso con la responsabilidad. El li-
derazgo colectivo de un gobierno biblico de ancianos provee una
estructura formal para la genuina responsabilidad. Sélo cuando hay
verdadera responsabilidad entre congéneres en el liderazgo, hay espe-
ranzas de romper con el horrible abuso de autoridad pastoral que do-
mina muchas iglesias.

El liderazgo fraternal compartido provee el freno necesario al orgullo,
la codicia y el “hacer el papel de Dios”, para citar a Earl D. Radmacher,
Rector de un Seminario Bautista en Norteamérica: “Los lideres
humanos, incluso los cristianos, son pecadores, y solamente cumplen
imperfectamente la voluntad de Dios. Por eso, el grupo de lideres fun-
cionara como ‘control y equilibrio” mutuo y servird de guardia contra la
tendencia muy humana de hacer el papel de Dios sobre otras per-

sonas”.”

Nunca fue la voluntad de nuestro Sefior que la iglesia local fuera con-
trolada por un individuo. El concepto del pastor como un profesional
entrenado solitario —la persona sagrada que esta sobre la iglesia y que
nunca puede realmente formar parte de la congregacién— es total-
mente ajeno a las Escrituras. Ese concepto no solamente es ajeno a las
Escrituras, es psicoldgica y espiritualmente perjudicial. Radmacher con-
tintia contrastando las deficiencias de un liderazgo que esta en manos
de un pastor tinico con lo saludable del liderazgo compartido con va-
rios pastores:

Los laicos... son indiferentes porque estdn demasiado ocupados. No
tienen tiempo para ocuparse en los asuntos de la iglesia. En consecuen-
cia, la administracién de la iglesia se deja mayormente en manos del
pastor. Eso facilita al pastor el desarrollo de una disposicién dictatorial
y alimenta en su corazén el gusto por el poder autocrético.

Estoy convencido de que Dios ha provisto una defensa contra estas
tentaciones poderosas mediante el concepto de liderazgo miltiple de
ancianos. El control y el equilibrio provisto por hombres con la misma
autoridad es muy saludable y ayuda a lograr la actitud deseada que
Pedro expresara a un grupo de ancianos: “Apacentad la grey de Dios
que estd entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza sino volunta-
riamente; no por ganancia deshonesta, sino con &nimo pronto; no como
teniendo sefiorio sobre los que estan a vuestro cuidado, sino siendo
ejemplos de la grey” (1 Pedro 5:2, 3).°

El liderazgo compartido provee la intima responsabilidad, el com-
pafierismo genuino y las relaciones entre congéneres —precisamente
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las mismas cosas que los pastores “imperiales” evitan a toda costa.

El liderazgo compartido también provee al pastor de la iglesia local
de responsabilidad en relacién con su trabajo. Los lideres de iglesia
(como todos nosotros) pueden ser perezosos, olvidadizos, temerosos, o
estar demasiado ocupados para cumplir con sus obligaciones. Es por
eso que necesitan colegas en el ministerio ante quienes deban rendir
cuentas de su trabajo. Los entrenadores saben que los atletas que se
entrenan juntos se estimulan unos a otros a mayores logros. Cuando
hay alguien corriendo al lado, el corredor hard un mayor esfuerzo y
aumentard la velocidad. Lo mismo ocurre en la obra del Sefior. Esta es
una de las razones por las que el Sefior envi6 a sus discipulos de en dos.

Cuando nos dejan solos, somos proclives a hacer mayormente lo que
queremos hacer, no lo que deberfamos hacer ni lo que es mejor para
otros. Esto es especialmente cierto si enfrentamos situaciones tensas,
confrontadoras con miembros descarriados. La mayoria de las personas
evaden las confrontaciones desagradables a toda costa. Por eso los
lideres de las iglesias necesitan el carifioso estimulo y el apoyo respon-
sable que pueden proveer los lideres de un equipo, para poder cumplir
sus obligaciones con rapidez y responsabilidad.

Los riesgos del liderazgo de un cuerpo de ancianos

Todo esto no implica que el liderazgo compartido esté libre de pro-
blemas. jClaro que no! El liderazgo de equipo en la familia de la iglesia
puede ser penosamente lento y terriblemente irritante. D. E. Hoste
(1861-1946), un lider extraordinariamente capaz que sucedié a Hudson
Taylor en la Misién en China, nos recuerda que “el liderazgo colectivo
requiere una orientacion y un método diferente del gobierno directo
sobre los jévenes y los subordinados”.” La orientacién del liderazgo
compartido requiere una gran dosis de paciencia, oraciéon perseverante,
sabiduria, control propio, humildad, confianza, amor y genuino respeto
por los dones y los puntos de vista de otros en el cuerpo de Cristo.
Como el liderazgo colectivo es mas lento y mds dificil que el liderazgo
individual, la mayoria de los pastores prefieren trabajar solos o con un
equipo subordinado.

El liderazgo de equipo también puede ser un arenal de inaccién orga-
nizacional, si no se implementan buenos principios de manejo, comuni-
cacion y clara delimitacion de responsabilidades. Siendo el liderazgo
mismo un grupo, como lo es la congregacion, requiere una organizacion
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o tropezara con la desorganizacion, la indisciplina y la falta de metas.
La forma en que se organice el grupo de lideres para un servicio mas
eficaz, depende de su tamafio. Un equipo compuesto de veinticinco o
mas hombres, requerird necesariamente una mayor estructura y con-
duccién que un equipo de dos ancianos. A pesar de estos problemas
potenciales, los beneficios a largo plazo del liderazgo compartido de la
iglesia local y la satisfaccién personal de trabajar para el Sefior con un
equipo de buenos pastores, superan por mucho a las dificultades y
debilidades.

Primero entre un concilio de iguales:
Lideres entre lideres

Un aspecto extremadamente importante pero muy mal interpretado
del liderazgo biblico de ancianos es el principio de “primero entre
iguales”. No comprender el concepto de “primero entre iguales” (6 1
Timoteo 5:17), ha sido la causa de que muchos lideres ancianos sean
tragicamente ineficaces en el liderazgo y cuidado pastoral. Aunque los
ancianos actian en conjunto como concilio y comparten la misma
autoridad y responsabilidad en el liderazgo de la iglesia, no son todos
iguales en cuanto a sus dones, conocimiento biblico, capacidad para
dirigir, experiencia o dedicacién. Entonces, aquellos entre los ancianos
que sean lideres y/o maestros particularmente dotados se destacaran
naturalmente entre los demds lideres como lideres y maestros en el
cuerpo de lideres. Esto es lo que los romanos llamaban primus inter
pares, lo que significa “primero entre iguales”, o primi inter pares,
“primeros entre pares”.

El principio de “primero entre iguales” se observa en el trato de nues-
tro Sefior con los doce apostoles. Jestis escogit a doce apéstoles, a todos
los cuales dot6 de poder para predicar y sanar, pero separo tres de ellos
para algo especial—Pedro, Santiago y Juan (“primeros entre iguales”).
Entre los tres, lo mismo que entre los doce, Pedro se destacé como el
principal (“primero entre iguales”). Consideremos los siguientes
hechos:

® Entre los doce ap6stoles, Pedro, Santiago y Juan, y a veces Andrés,
son los “primeros entre iguales”. En algunas oportunidades claves
Jests eligi¢ solamente a Pedro, Santiago y Juan para que lo acom-
pafiaran y fueran testigos de su poder, su gloria y su agonia (Lucas
8:51; 9:28; Marcos 14:33).
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e Entre los tres, lo mismo que entre los doce, Pedro es incuestio-
nablemente el primero entre sus iguales. En las cuatro listas de los
apostoles, el nombre de Pedro esta primero (Mateo 10:2-4; Marcos
3:16-19; Lucas 6:14-16: Hechos 1:13). Mateo en realidad se refiere a
Pedro como el “primero” (Mateo 10:2). Al llamar a Pedro el
“primero”, Mateo quiere decir “primero entre iguales”. No debe-
mos desestimar el liderazgo destacado de Pedro entre los doce por
reaccion a la errada exaltacién de Pedro propia del catolicismo
romano. Los autores del Evangelio no lo hacen.

e En los cuatro Evangelios, Pedro es indiscutiblemente la figura
prominente entre los doce. Aparte de Jests, es a Pedro a quien mas
se menciona hablando o actuando. Si tiene dudas, busque el nom-
bre de Pedro en la concordancia biblica, luego busque los nombres
de los otros apéstoles. Inmediatamente vera la prominencia de
Pedro entre los doce en los Evangelios y los Hechos.

® Jesis encargd a Pedro: “confirma a tus hermanos” (Lucas 22:32).
Jests reconoci6 a Pedro como primero entre sus hermanos, como
el lider y motivador natural. Sabia que necesitarian el liderazgo de
Pedro para ayudarlos a superar los dias dificiles que seguirfan
inmediatamente a la partida de su Sefior.

e Ellibro de los Hechos demuestra ricamente el liderazgo de Pedro.
Entre los doce que compartieron el liderazgo de la iglesia primiti-
va (Hechos 2:14, 42; 4:33, 35; 5:12, 18, 25, 29, 42; 6:2-6; 8:14; 9:27;
15:2-29), Pedro es el principal orador y el lider natural a lo largo de
los primeros doce capitulos de Hechos (Hechos 1:15; 2:14; 3:1 y
subsiguientes; 4:8 y subsiguientes; 5:3 y subsiguientes; 5:15, 29;
8:14-24; 9:32—11:18; 12:3 y subsiguientes; 15:7-11; Gélatas 2:7-14).
Incluso algunos eruditos dividen el libro de Hechos de acuerdo a
sus dos figuras centrales: los hechos de Pedro (Hechos 1—12) y los
hechos de Pablo (Hechos 13—28). Muchos sélidos comentaristas
biblicos evangélicos interpretan la afirmacion de Cristo en Mateo
16:18 como que Pedro es la roca y sobre él Cristo edificaria su
Iglesia (pero no exclusivamente sobre él segtin otros pasajes como
Efesios 2:20). Consideran el libro de Hechos como el relato de esa
promesa cumplida (especialmente Hechos 10:1—11:18).

e [nla carta de Pablo a los Gélatas, Pablo habla de Santiago, Pedro
y Juan como los “pilares” reconocidos de la iglesia en Jerusalén
(Gélatas 2:9; ver también Gélatas 2:7, 8).

Como lider natural, orador principal, hombre de accién, Pedro desa-
fiaba, fortalecia, entusiasmaba y encendia al grupo. Sin Pedro, el grupo
hubiera sido menos eficaz. Rodeado de otros once apdstoles que eran
sus iguales, Pedro se fortaleci6, se equilibrd y fue protegido de su natu-
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raleza impetuosa y de sus temores. A pesar de su destacado liderazgo y
habilidad oratoria, Pedro no poseia ningiin rango legal ni oficial por sobre los
otros once. No eran sus subordinados. No era el “pastor mayor” sobre los
demds apdstoles. Pedro era sencillamente el primero entre sus iguales, y
eso con la aprobacién misma de nuestro Sefior.

La relacién de liderazgo de “primero entre iguales” también se puede
observar entre los Siete que fueron elegidos para relevar a los apdstoles
en Hechos 6. Felipe y Esteban sobresalian como figuras prominentes
entre los otros cinco hermanos (Hechos 6:8—7:60; 8:4-40; 21:8). Si
embargo, hasta donde informa el relato, ninguno de los dos tenia un
titulo o una posicién especial por encima de los otros.

El concepto de “primero entre iguales” se evidencia mas adelante en
la relacion entre Pablo y Bernabé en su primer viaje misionero. Estos
dos, Pablo y Bernabé, eran apéstoles (Hechos 13:1-3; 14:4; 15:36-39; 1
Corintios 9:1-6), sin embargo Pablo era el primero entre los dos porque
era “el que llevaba la palabra”, y era el mas dinamico (Hechos 13:13;
14:12). Aunque Pablo era claramente el mas dotado de los dos
apoéstoles, no tenia ninglin rango especial con relacién a Bernabé;
trabajaban juntos como compafieros en el evangelio. Una relacion simi-
lar parece haber habido entre Pablo y Silas, que también era un apéstol
(1 Tesalonicenses 2:6).

Finalmente, el concepto de “primero entre iguales” se evidencia por
la forma en que las congregaciones deben honrar a sus ancianos. Pablo
escribié instrucciones especificas en relacién con los ancianos de la
iglesia de Efeso: “Los ancianos que gobiernan bien sean tenidos por
dignos de doble honor, mayormente los que trabajan en predicar y
ensefar. Pues la Escritura dice: No pondrés bozal al buey que trilla”; y:
“Digno es el obrero de su salario” (1 Timoteo 5:17-18). Todos los
ancianos deberian poder ensefiar la palabra, pero no todos desean dedi-
carse totalmente a la predicacion o a la ensefianza. Los que son dotados
para la enseflanza y dedican su tiempo para hacerlo, deberian ser
reconocidos por la iglesia local. Deberén recibir doble honor (ver capi-
tulo 9, pagina 213).

Esto no significa, sin embargo, que los ancianos que estan primero
entre iguales hacen todo el trabajo intelectual y la toma de decisiones en
el grupo, o que sean los pastores mientras los demés son simplemente
ancianos. Llamar “pastor” a un anciano y a los demas “ancianos”, o a
un anciano “clérigo” y a los demds “ancianos laicos” es actuar sin base
biblica. Hacerlo no resultaré en un liderazgo biblico de ancianos. Creard,
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al menos en la prdctica, un oficio superior, separado, por encima del liderazgo,
tal como sucedié en el segundo siglo cuando se produjo la division entre el
“sobreveedor” y los “ancianos”.

La ventaja del principio de “primero entre iguales” es que permite /a
diversidad funcional basada en los dones dentro del equipo de ancianos lideres
sin por ello crear un cargo oficial superior sobre los lideres iguales. Al igual
que los apéstoles que lideraban, como Pedro y Juan, no tenian ningtn
titulo especial o distincion formal en relacion con los otros apdstoles, los
ancianos que reciben doble honor no constituyen ninguna clase oficial
ni reciben ningtn titulo especial. Las diferencias entre los ap6stoles son
funcionales, no formales.

Beneficios del principio de primero entre iguales

El principio de “primero entre iguales” permite que un lider (o
lideres) y un maestro (0 maestros) muy dotados utilicen sus dones
dados por Dios en todo su potencial. En muchos casos, no en todos, esto
requerira que la congregacién provea apoyo financiero para que el her-
mano dotado pueda dedicar mas tiempo al servicio de la iglesia local.
Cuando un hombre tiene que sostenerse mediante un empleo diario, le
queda poco tiempo para el estudio serio, la extension y las tareas
administrativas. No sugiero en absoluto que los ancianos que se
sostienen ellos mismos o los llamados “fabricantes de tiendas” no sean
maestros o lideres eficaces. Con seguridad lo son, pero tienen tiempo y
energias limitadas para dedicar a la tarea. La iglesia de la que formo
parte fue iniciada por varios ancianos “fabricantes de tiendas” y lleg6 a
tener mas de doscientos miembros antes de que alguno de ellos se con-
virtiera en anciano dedicado totalmente al ministerio, sostenido por la
iglesia. Los ancianos a dedicacién total y/o parcial aumentan significa-
tivamente la eficacia y el rendimiento del liderazgo de ancianos. A su
vez, todo el rebafio prospera.

Segun el pasaje de 1 Timoteo 5:17, el doble honor se debe especial-
mente a los que “trabajan en predicar o ensefiar”. La razon de esto es
que Dios ha ordenado que la iglesia local crezca, se fortalezca y sea pro-
tegida de las falsas doctrinas por medio de la predicacién y la ensefian-
za de la Palabra. De modo que no debemos descuidar el sostén de
quienes trabajan en la Palabra. Como dicen las Escrituras, son ver-
daderamente “dignos de doble honor”.

Ademas, “primero entre iguales” provee la proteccion desesperada-
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mente necesaria contra las trampas bien conocidas del egoismo, la co-
dicia, el desequilibrio, y una ambicién perjudicial, a las que pueden
sucumbir los lideres y maestros muy dotados. Un lider o maestro
excepcionalmente bien dotado puede ensefiar y dirigir con todo su celo
y su poder como mandan las Escrituras hacerlo (Romanos 12:7-8), y aun
asi ser responsable ante colegas lideres y maestros. El lider o maestro
cristiano que rehusa la responsabilidad fraternal de los hermanos se
engafia a si mismo y se encamina a la autodestruccién. El lider cristiano
que conoce realmente su Biblia y tiene una vision honesta de su condi-
cién de pecador y de sus debilidades, reconoce la innegable necesidad
de control y equilibrio que proveen los compafieros en el liderazgo.
Sélo los dictadores temen la responsabilidad frente a los buenos
colegas.

Como resolver las trampas comunes del “primero
entre iguales”

Hay peligros en toda forma de gobierno o estructura de liderazgo
administrado por seres humanos pecadores, y el principio de “primero
entre iguales” no es una excepcion. Hay un peligro muy real de que los
ancianos abandonen la responsabilidad dada por Dios del cuidado
espiritual de la iglesia a uno o dos hombres especialmente dotados. Este
peligro siempre existira porque las personas somos egoistas y perezosas
por naturaleza, especialmente cuando se trata de cuestiones espiritua-
les, y estamos més que dispuestos a pagar a otro para que haga nuestro
trabajo. Pero si eso sucediera, los ancianos quedarian reducidos a la
condicién de consejeros y el concepto de “primero entre iguales” se
volveria “primero sin iguales”. Entonces el liderazgo biblico de
ancianos desapareceria.

Otro peligro es que algin lider controlador y dominante pueda
abusar del principio de “primero entre iguales”. Un lider asi puede lle-
gar a monopolizar los ministerios claves de la iglesia, seguir su propio
camino y evitar a la fuerza cualquier disidencia o desacuerdo. A los
lideres controladores no les gustan los colegas: quieren hombres com-
placientes, sumisos y leales.

Sin embargo, esos peligros se pueden evitar. A continuacién hay algu-
nas sugerencias:

® La iglesia local y sus lideres deben tomar en serio las condiciones
biblicas requeridas para los ancianos. Un hombre “obstinado”,
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“dominante”, no est4 calificado para ser un lider de iglesia, segin
el Nuevo Testamento, y deberia ser sacado del equipo (Tito 1:7;
1 Pedro 5:3). Lo mismo los ancianos ineficaces, figuras decorativas,
tampoco estan calificados para servir como ancianos y deben ser
quitados del grupo (1 Pedro 5:2). 5i la iglesia local no esté sélida-
mente determinada a tener ancianos calificados biblicamente, se
encontrard impotente para actuar contra los pastores tirdnicos u
0Ciosos.

Los ancianos necesitan trabajar estrechamente unos con otros
como equipo unido, consolidando la confianza y creciendo juntos.
En consecuencia, las reuniones de ancianos son oportunidades
extremadamente importantes para ministrarse unos a otros tanto
como para organizar las tareas. Uno de los secretos del éxito en el
liderazgo son las reuniones regulares que incluyen una buena
parte del tiempo dedicado a trabajar juntos en oracién (Hechos
6:4). Los ancianos de la junta administrativa no trabajan juntos en
oracion, pero los pastores espirituales no pueden dejar de hacerlo.
Adaptando un viejo refran, podemos decir que “Los ancianos que
oran juntos permanecen juntos”. Ademads del tiempo de trabajo de
los ancianos, también son necesarios algunos momentos de cama-
raderia, para consolidar la amistad, el espiritu de grupo, y la con-
fianza. Summerton comenta: “Es importante que los ancianos (y
yo recomendaria, y sus esposas) dediquen tiempo, a pesar de la
presién de las demads cosas, a la oracidén, la camaraderia y a rela-
jarse juntos, sin el impedimento de una agenda. El propésito es
consolidar los lazos de amor que deben ser evidentes para la con-
gregacion y que sobreviviran a las tensiones inevitables que

impone la responsabilidad en un mundo imperfecto”.’

Los ancianos necesitan estar comprometidos al esfuerzo de ayu-
darse mutuamente a edificar sus vidas. Los ancianos mayores, mas
experimentados, deben hacer de mentores para los ancianos mas
jévenes. Deben recomendar periodos de descanso sabético a los
colegas agotados. Deben establecer programas de educacién per-
manente para ellos mismos. Necesitan dar pasos practicos para la
consolidacién de un liderazgo eficaz, con orientacién espiritual,
que involucre a todos los lideres que comparten la responsabilidad
de pastorear el rebafio de Dios.
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Capitulo 3

Liderazgo masculino

“Si fueren destruidos los fundamentos, ;Qué ha de hacer el

justo?”
Salmos 11:3

Hay mucho acerca del oficio de los ancianos que ofende a las personas
que van a la iglesia hoy en dia: el concepto de ancianos que proveen
cuidado pastoral, la pluralidad de pastores, y la idea de pastores-
ancianos llamados “laicos” o no clérigos. Pero, no hay nada maés obje-
table en las mentes de personas contemporaneas que el concepto bibli-
co de un cuerpo de ancianos totalmente masculino. Un cuerpo de an-
cianos biblico, sin embargo, debe ser un cuerpo de ancianos masculino.

En las mentes de la mayoria de las personas contemporéneas, el
excluir a las mujeres del liderazgo de la iglesia, es sexista, discriminato-
rio y un ejemplo mas de dominacién masculina. Pero este no debe ser
el caso. Nadie que en verdad ame a la gente, que sea sensible a la
Palabra de Dios, y que esté consciente de la dolorosa deshumanizacién
que las mujeres han sufrido (y atin sufren) en todo el mundo, deseara
discriminar contra las mujeres. Las mujeres han sufrido demasiado bajo
hombres crueles e irresponsables y tienen todo el derecho de demandar
justicia y cambio. La discriminacién contra la mujer es un pecado grave
y deshonra a Dios en cuya imagen la mujer fue creada. Sin embargo, en
nuestro celo por corregir el mal cometido contra la mujer, no debemos
olvidar que Dios disefi¢ distinciones masculinas/femeninas a fin de
que los sexos se pudieran complementar perfectamente entre si y ejerci-
tar distintas funciones en la sociedad. El negar estas distinciones es tan
destructivo y deshonroso como es el pecado de discriminar contra la
mujer.
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Debemos comprender claramente la ensefianza biblica en cuanto a la
mujer y el hombre siendo perfectamente iguales como personas, en dig-
nidad y valor, pero distintos en roles de género. Estas diferencias deben
ser disfrutadas, exploradas al maximo y desarrolladas a través de la
vida—no erradicadas ni odiadas. John Piper, pastor y autor, quien es
uno de los editores de la importante obra “Recovering Biblical Manhood
and Womanhood” (Recobrando la masculinidad y la femineidad biblica),
claramente expresa su admiracién por las maravillosas diferencias,
creadas por Dios, entre el hombre y la mujer. Piper escribe: “A través de
los afios he llegado a ver en las Escrituras y en la vida diaria que mas-
culinidad y femineidad son el hermoso trabajo de las manos de un Dios
bueno y amante. El disefié nuestras diferencias, y son profundas. No
son meramente pre-requisitos fisiolégicos para la unién sexual. Ellas

”1

van a la raiz misma de nuestra persona”.

Sin embargo un gran niimero de mujeres no estan conscientes de estas
maravillosas diferencias. No tienen idea de lo que significa ser una
mujer a diferencia de un hombre. En nombre de la justicia y la impar-
cialidad hacia las mujeres, metas que todos con placer debemos tratar
de lograr, las mujeres estdn siendo engafiadas en cuanto a su identidad
femenina y la santa Palabra de Dios. Una vez mas la mujer estd siendo
explotada, pero esta vez es por falsos filésofos feministas que degradan
la femineidad santa y la maternidad y que son contrarios a los nifios, la
familia y en ultima instancia contrarios a la mujer.

El restringir a la mujer del liderazgo en la iglesia seria injusto y dis-
criminatorio si fuera decidido arbitrariamente por hombres para sus
propios intereses egoistas, pero si tal restriccion fue parte del plan de un
sabio Creador, entonces no es discriminacién—es justo y bueno para el
beneficio de la familia, la iglesia local y toda la raza humana. Como cris-
tianos, no podemos acusar a Jests de discriminacién. S6lo él es perfec-
to; nosotros somos imperfectos. Pero Cristo Jestis nombré sélo a hom-
bres para el oficio fundamental de la Iglesia: el apostolado. Si bien al
espiritu feminista de la era actual le repugna tal pensamiento, Jests es
el fundador y el Sefior de la Iglesia y nosotros debemos seguir su ejem-
plo y ensefianza.
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EL MODELO DE LIDERAZGO
MASCULINO
DENTRO DEL APOSTOLADO

Para el creyente que cree en la Biblia, el ejemplo primario de lideraz-
go masculino se encuentra en la persona de Jesucristo. El punto mas
obvio es que Cristo vino al mundo como el Hijo de Dios, no la hija de
Dios. Su masculinidad no fue una cuestion arbitraria. Fue una necesi-
dad teolégica, absolutamente esencial a su persona y obra. Jesus era y
debia ser un varén primogénito, “santo al Sefior” (Lucas 2:23). Como el
“tltimo Adan” y “el segundo hombre”, él era el antitipo de Adan, no de
Eva. Por lo tanto debia ser varén (1 Corintios 15:45, 47; Romanos 5:14).
Debia ser el hijo primogénito de David y Abraham, el verdadero hijo de
la promesa del Rey, no la reina, de Israel, y el Sefior, no la dama del uni-
verso. Segun el orden de la creacion, Jestis no podia ser una mujer
porque en la relacién varén/mujer solo el varén es investido con el
ministerio de cabeza y autoridad (Génesis 2:20, 22, 23; 1 Corintios 11:3;
1 Timoteo 2:12) y s6lo Jesucristo es cabeza de la Iglesia y Rey de Reyes.
El es el modelo para todo lider varén.

Durante su ministerio terrenal, Jesis personalmente entrené y
designé doce hombres a quienes llamé “apostoles” (Lucas 6:13). La
eleccion de Jests de un liderazgo masculino era una afirmacién del
orden de la creacién como se presenta en Génesis 2:18-25. Antes de ele-
gir a los doce, Lucas nos dice que Jestis paso6 toda la noche en oracién
con su Padre (Lucas 6:12). Como el Hijo perfecto, en completa sumisién
y obediencia a la voluntad de su Padre, Jests eligié doce hombres para
ser sus ap0stoles. Es asi que estos hombres fueron la eleccién de Dios el
Padre. La eleccién de Jests de apdstoles varones estuvo basada en prin-
cipios y guias divinos.

A pesar de su eleccién, divinamente inspirada, de un apostolado mas-
culino, los feministas evangélicos dicen que la época no era propicia
para designar mujeres-apdstoles. La cultura del primer siglo requeria
que Jesus nombrara s6lo hombres apostoles, si bien en teorfa €l hubiera
aprobado de mujeres ap0stoles.

Segun los intérpretes femeninos, en el tiempo del Antiguo
Testamento, Dios tuvo que adaptar su Palabra a la cultura patriarcal
prevaleciente, a fin de ser comprendido y aceptado. Finalmente ahora
viene el Mesias, quien es Dios encarnado y Dios nuevamente se aco-
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barda ante el temible monstruo de la cultura patriarcal. Jesucristo no
debe ofender la cultura patriarcal, eligiendo a una mujer como apéstol.

Pero debemos preguntarnos, jcudndo es el tiempo aceptable para le-
vantar la voz? ;Cudndo estard preparada la sociedad para aceptar
mujeres-apostoles, en 1949 d.C. con la aparicién del libro de Simone de
Beauvoir, “The second sex” (El segundo sexo)? ;Seria necesaria la
sociedad secular occidental para determinar en qué momento Jesus
podia hablar?

La Biblia dice que Jests vino al mundo y especificamente a una cul-
tura judia, al tiempo y al lugar divinamente designados (Gélatas 4:4).
Ese era el momento propicio de actuar y Jesus era la tinica persona con
el poder y la autoridad para actuar en nombrar mujeres-apéstoles, si tal
cosa fuera posible.

Si Jestis hubiera deseado abolir los roles de cabeza/subordinacién
creados a través de su obra de redencioén, como los feministas alegan, la
eleccion de los doce era el momento crucial en la historia para actuar y nom-
brar mujeres al apostolado. El apostolado es el oficio fundamental de la
Iglesia, de modo que los ap6stoles debian ser establecidos desde el prin-
cipio. No se pone el fundamento de la Iglesia en el piso veinte del edi-
ficio; se pone abajo, al comienzo de la construccién.

De seguro que la eleccién de Jests de los doce apéstoles afect6 a la
Iglesia durante los 2000 afios siguientes. Jestis sabia de las consecuen-
cias a largo plazo de su eleccién. En efecto, los doce ap6stoles varones
seran nombrados en las piedras fundamentales de la nueva Jerusalén,
la ciudad eterna, para ser recordados por siempre (Apocalipsis 21:14).

Ademas, los doce apéstoles tienen conexién con los doce hijos de
Jacob, las doce tribus de Israel (Apocalipsis 21:12-14). El designar otros
doce hombres era una continuacién del liderazgo masculino del pasa-
do. Nuevamente, la eleccién de los doce era el tiempo oportuno para
romper con la estructura de liderazgo patriarcal de Israel.

Como el aclamado liberador de la mujer, ;no deberia Jestis haber
elegido seis mujeres y seis hombres como apoéstoles, o por lo menos una
mujer-ap6stol? ;No podria una mujer-ap6stol ministrar a las mujeres?
Sin embargo, €l eligi6 varones solamente.

Si Jests es el igualitario supremo que algunos consideran que es, por
cierto que decepcioné a las mujeres en un momento critico de la
historia.

Debemos preguntarnos, ;por qué habria de preocuparse Jests de que
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lo rechazarian por elegir mujeres como apdéstoles, cuando ya habia sido
rechazado por sus escandalosas ensefianzas y su comportamiento?

No importa de qué manera lo traten de expresar, los feministas siem-
pre insultan el caracter de Jesucristo cuando explican que la ausencia de
mujeres-apostoles es debido a la concesién que Jests dio a las costum-
bres judias del primer siglo. Si Jests se dej6 llevar por su cultura mas-
culina chauvinistica en la eleccién del liderazgo apostélico, lo que dijo
o hizo por la mujer, es en su mayor parte inaplicable para nosotros.
Jests estd fuera del debate sobre género.

Pero tal no es el caso. Jests actud sobre los principios divinos revela-
dos en Génesis 2 al elegir varones como apdstoles. Jesucristo dio a la
Iglesia un liderazgo masculino.

Su designacién de un apostolado masculino no niega el hecho que
Jestis honro la dignidad de la mujer, ministré a las mujeres, viajé con
ellas, y estimul¢ el servicio de las mujeres a Dios y a si mismo en una
manera muy diferente a la de los lideres religiosos de su tiempo. A
pesar de su profundo afecto y estrecha relacién con un nimero de
mujeres (tales como Maria y Marta), el hecho es que Jests establecié un
oficio apéstolico-masculino como el fundamento permanente de su
Iglesia (Efesios 2:20; 3:5; Apocalipsis 21:14). Aun cuando se hizo nece-
sario un sustituto para Judas, uno de lo doce, sélo “varones” (del
griego, andron, Hechos 1:21) fueron considerados. Un hombre fue elegi-
do para esa posicion por el Sefior mismo (Hechos 1:24). No hay un claro
ejemplo de una mujer-apéstol en todo el Nuevo Testamento.

Los doce apostoles siguieron el ejemplo de su Sefior y Maestro al de-
signar siete varones, no siete varones y mujeres, cuando se vieron en la
necesidad de establecer un cuerpo oficial de siervos para atender a las
necesidades de las viudas en la iglesia (Hechos 6:1-6). Atn treinta afios
después de la ascension de Jests al cielo, Pedro escribi6 a las iglesias del
noroeste de Asia Menor y exhort6 a sus hermanas creyentes a someterse
a sus esposos de la misma manera que las “santas mujeres” del Antiguo
Testamento. También exhort6 a los maridos a cuidar de sus esposas y
les recordd que sus esposas eran co-herederas de “la gracia de vida”.
Asi Pedro siguié tomando el ejemplo de su Sefior, ensefiando tanto dis-
tincién de funciones como igualdad masculina/femenina:

Asimismo vosotras, mujeres, estad sujetas a vuestros maridos...
Vuestro atavio no sea el externo... sino el interno, el del corazén en el
incorruptible ornato de un espiritu afable y apacible, que es de grande
estima delante de Dios. Porque asi también se ataviaban en otro tiempo
aquellas santas mujeres que esperaban en Dios, estando sujetas a sus
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maridos; como Sara obedecia a Abraham, llaméandole sefior; de la cual
vosotras habéis venido a ser hijas, si hacéis el bien, sin temer ninguna
amenaza (1 Pedro 3:1-6).

Vosotros, maridos, igualmente vivid con ellas sabiamente, dando
honor a la mujer como a vaso mas frdgil, y como a coherederas de
la gracia de la vida, para que vuestras oraciones no tengan estorbo
(1 Pedro 3:7).

Notemos que Pedro respalda su ensefianza sobre sumision con textos
del Antiguo Testamento y su entendimiento de los deseos y la voluntad
de Dios. Quienes tratan de justificar mujeres-ancianas encuentran muy
poca ayuda de los ejemplos y ensefianzas de Jestis y sus doce discipulos.

EL MODELO DE LIDERAZGO
MASCULINO EN LAS
IGLESIAS DEL NUEVO TESTAMENTO

La tradicion biblica de liderazgo masculino continué a través de la era
del Nuevo testamento. Aun un examen somero de las Escrituras indica
que esto es verdad. De modo que viene como una conmocién mental,
que después de casi dos mil afios de estar de acuerdo con Pablo (y Jestis)
en restringir a las mujeres del liderazgo que, hoy en dia, muchos cris-
tianos creyentes en la Biblia y eruditos, alegan que el Nuevo Testamento
y Pablo son igualitarios. Este punto de vista es a menudo llamado
Feminismo Biblico o Igualitarismo, significando que hombres y mujeres
son absolutamente iguales y que el Nuevo Testamento no ensefia la
tradicional distincion de funcién masculina/femenina relacionado con
direccion y sumision. Sin embargo, este punto de vista, no es apoyado
por la Biblia. Si se permite a la Biblia hablar por si misma, se vera que
ensefia tanto la igualdad de los sexos como la distincion de funcién de
los géneros.

No es mi propésito en este breve capitulo presentar una discusién
completa sobre las funciones masculinas y femeninas. Esto ya ha sido
hecho por muchos otros y estd presentado en forma exhaustiva en el
libro, “Recovering Biblical Manhood and Womanhood: A Response to
Evangelical Feminism” (Recobrando la masculinidad y femineidad bibli-
ca: una respuesta al Feminismo Evangélico), editado por John Piper y
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Wayne Grudem. Mi propésito especifico es demostrar que las
Escrituras excluyen a las mujeres del liderazgo en la iglesia. Vayamos
ahora a la ensefianza de Pablo sobre el tema, que él entreg6 a las igle-
sias del Nuevo Testamento y a sus lideres.

Funciones de direccion y sumision
en la relaciéon matrimonial

Respecto a la relacién matrimonial, Pablo no podria ser mas claro
sobre el orden divino o la relacién entre marido y mujer. En absoluto
acuerdo con las instrucciones de Pedro sobre la sumision de la esposa,
Pablo ensefia que el marido tiene la autoridad y es encomendado a ser
el lider en la relacién matrimonial y que la esposa es instruida a some-
terse “como al Sefior”. Los siguientes versiculos hablan por si mismos:

® “Las casadas estén sujetas a sus propios maridos, como al Sefior”
(Efesios 5:22).

® “Asique, como laiglesia estd sujeta a Cristo, asi también las casadas lo
estén a sus maridos en todo” (Efesios 5:24).

® “Porque el marido es cabeza de la mujer, asi como Cristo es cabeza de
la Iglesia” (Efesios 5:23).

® “Casadas, estad sujetas a vuestros maridos, como conviene en el
Senor” (Colosenses 3:18).

@ “Pero td habla lo que estd de acuerdo con la sana doctrina... Que
ensefien a las mujeres jovenes a amar a sus maridos y a sus hijos, a ser
prudentes, castas, cuidadosas de su casa, buenas, sujetas a sus mari-
dos, para que la Palabra de Dios no sea blasfemada” (Tito 2:1, 4, 5).

Efesios 5:22-23

En un estilo claro y directo Pablo instruye a las esposas creyentes a
que se sometan a sus maridos: “Las casadas estén sujetas a sus propios
maridos, como al Sefior” (Efesios 5:22).

Sumision

La palabra sumisién es la palabra clave en el debate de los géneros. El
verbo griego para “sumisién” es hypotasso. Significa: “estar sujeto a”,
“estar subordinado a”. La palabra implica siempre una relacién de su-
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misién a una autoridad.

En la sociedad contemporanea el aplicar la palabra “S”—sumisién—
a una mujer es como considerarla de la edad de piedra o prehistdrica.
Muchas personas se imaginan que la sumision de la mujer es lo mismo
que los hombres de las cavernas que arrastraban a las mujeres por el
cabello, o un regreso a la Edad Media. Por cierto que no es un término
popular entre las masas de igualitarias instruidas.

Las feministas evanggélicas saben que la sumisién es una virtud cris-
tiana pero creen sélo en la “mutua sumisién” entre marido y mujer.
Niegan cualquier funcién de autoridad tnica en su género, designada
por Dios, reservada para el esposo. Se consideran profundamente ofen-
didas ante la idea de que la esposa tiene el deber especial de someterse
a su marido. Niegan con vehemencia que la esposa cristiana debe some-
terse a su esposo de un modo que el esposo no debe someterse a ella.

El problema, sin embargo, es que la palabra griega utilizada para
“sumision” significa estar sujeto a una autoridad. Pedro sabe lo que
quiere decir, y €l elige la palabra correcta para comunicar lo que quiere
decir. Wayne Grudem, profesor de teologia en Trinity Evangelical
Divinity School y un experto en la posicién complementaria, dice que el
término griego para sumisién “nunca es ‘mutuo’ en su fuerza de com-
prension; siempre es en una direccién en referencia a sumisién a una
autoridad”.> Aun mds precisamente, Grudem sefiala que “(e)n
cualquier ejemplo que podamos encontrar, cuando la persona A se dice
que estd sujeta a la persona B, la persona B tiene una autoridad tnica que
la persona A no tiene”.* He aqui ejemplos del Nuevo Testamento sobre
este punto.

® Jesis estuvo sometido a sus padres (Lucas 2:51)

® Los ciudadanos estan sometidos al gobierno (Romanos 13:1).

® Los demonios estaban sometidos a los discipulos (Lucas 10:17).
e El universo estd sometido a Cristo (1 Corintios 15:27).

® Laiglesia estd sometida a Cristo (Efesios 4:24).

® Las autoridades celestiales, invisibles, estdn sometidas a Cristo
(1 Pedro 3:22).

® Los creyentes estan sometidos a Dios (Santiago 4:7).

® Los creyentes estan sometidos a sus lideres espirituales
(1 Corintios 16:15, 16).

e Cristo estad sometido a Dios el Padre (1 Corintios 15:28).
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@ Los siervos estan sometidos a sus amos (Tito 2:5).
@ Las esposas estan sometidas a sus maridos (Efesios 5:23).

Ninguna de estas relaciones es alguna vez invertida. Entre estas rela-
ciones de direccién/subordinacién, los amos no estdn sujetos a sus sier-
vos, el gobierno no esté sujeto a sus ciudadanos; Cristo no esta sujeto a
los dngeles; los padres no estdn sujetos a sus hijos; y los maridos no
estan sujetos a sus esposas.

Notemos dos puntos cuidadosamente: El Nuevo Testamento nunca
ordena al esposo a someterse a su esposa; siempre es el reverso. En el
matrimonio cristiano, las funciones de marido-mujer no son intercam-
biables o irrelevantes.

Segundo, tengamos en cuenta que hay distintas clases de relaciones
de subordinacién, cada una requiriendo reacciones distintas de parte
del subordinado y la cabeza. La relacién marido-mujer no es la de un
patrén-empleado, comandante-soldado, o maestro-alumno. Es una
relacién de amor, la mas intima de todas las relaciones humanas. Es una
relacién convenio/matrimonio en la que dos adultos forman una unién,
y dentro de esa unién una parte con amor toma la direccién y la otra
parte voluntariamente apoya esa direccion y se somete a ella.

Puesto que la relacién matrimonial consiste en ambas cosas: tanto en
la unidad como en la diferencia de funcién (direccién/sumisién), exis-
tird una gran mutualidad e interdependencia. “Dentro de un sano ma-
trimonio cristiano... habrd un gran elemento de consulta mutua y
busqueda de sabiduria, y la mayoria de las decisiones se haran por con-
senso entre marido y mujer”.* Ambas partes en el matrimonio deben
complementarse, no competir entre si.

Después de exhortar a las esposas a someterse a sus maridos (Efesios
5:22), Pablo inmediatamente presenta una razén para la sumisién de la
esposa: “porque el marido es cabeza de la mujer, asi como Cristo es
cabeza de la iglesia” (Efesios 5:23). Las Escrituras no dicen que el mari-
do debiera ser la cabeza de la mujer, sino que ES la cabeza de la mujer.

Cabeza

Pero, ;qué significa la palabra “cabeza”? “Cabeza” es una de las tres
palabras claves que manejan el debate sobre los géneros. Para avanzar
en el debate, debemos comprender el significado correcto de la palabra.

La palabra griega para “cabeza” es kephale. Esta es la palabra griega
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comun para la cabeza, literal y fisica, en el cuerpo humano, pero tam-
bién se usa en el sentido figurativo (metaférico) de “uno en posicion de
autoridad” o “lider”. Puesto que la cabeza literal estd encima del cuer-
po y dirige el cuerpo, cabeza facilmente se convierte en metafora para
lider o figura de autoridad. Nosotros usamos el sentido figurativo
(metafdrico) de cabeza cuando decimos que alguien es “cabeza del esta-
do” o “cabeza de una empresa o una organizacion.” Cristo es “cabeza
sobre todas las cosas”: “(Dios) someti6 todas las cosas bajo sus pies
(Cristo) y lo dio por cabeza sobre todas las cosas a la iglesia” (Efesios
1:22). Cuando decimos que el marido es la cabeza en el hogar, queremos
decir que él es el lider, la figura de autoridad.

Aqui vemos una declaracion directa y clara de que el marido es el
lider en la relacién matrimonial. Como lider ofrece direccién a la fa-
milia. Finalmente, es responsable de proveer para el bienestar de la
familia. Y debido a que Dios designé al marido como “cabeza”, la mujer
debe someterse a él.

Las intérpretes feministas protestan violentamente. Se niegan a acep-
tar que la palabra “cabeza” significa “uno en autoridad”. Alegan que la
palabra “cabeza” en Efesios 5:23 no significa autoridad sobre alguien o
lider, sino “origen” o “fuente de vida” sin el significado de autoridad.
Ellas creen que el marido es la fuente de vida para la esposa por el amor,
servicio y ayuda que le ofrece.

iPero, estdn muy equivocadas! Aqui hay un gran ejemplo de cémo
nuestra propia filosofia (igualitaria) puede afectar nuestra objetividad
escolastica, aun en una cuestién tan simple como determinar el signifi-
cado de “cabeza”. Es esencial entonces que comprendamos los hechos
y por qué la palabra “cabeza” significa “uno en autoridad”.

Comprendiendo la importancia critica de traducir correctamente la
palabra “cabeza”, Wayne Grudem hace esta afirmaciéon: “Yo hice la
bisqueda una vez, de més de 2.300 ejemplos de la palabra “cabeza”
(kephale) en el griego antiguo. En esos textos la palabra kephale se aplica
a muchas personas en autoridad, pero a ninguna sin autoridad gober-
nante”.” Concluye diciendo, “En la parte del mundo donde se hablaba
griego, ser cabeza de un grupo de personas siempre significaba tener autoridad
sobre esas personas” .6

Grudem contintia diciendo que si alguien dice que la palabra cabeza
significa “fuente” u “origen” sin el sentido de autoridad, debemos ha-
cerle esta pregunta: “Usted arguye que la palabra ‘cabeza’ significa
‘fuente sin la idea de autoridad’. Por favor, ;puede mostrarme un solo

58



ejemplo en todo el griego antiguo donde esta palabra (kephale) es uti-
lizada para referirse a una persona y significa lo que Ud. cree, es decir,
‘fuente, sin autoridad’?” Grudem concluye:

Dondequiera se diga que una persona es “cabeza” de otra persona (o
personas), la persona que es llamada “cabeza” es siempre la que estd en
autoridad (tal como el general de un ejército, el emperador Romano,
Cristo, los lideres de las tribus de Israel, David como lider de las
naciones, etc.). Especificamente, no podemos encontrar ningtin texto (en
la literatura griega) donde la persona A es llamada “cabeza” de la per-
sona o personas B, y no esta en posicién de autoridad sobre esa persona
o personas.®

Finalmente, debemos poner bien en claro que todo el contexto de
Efesios 5:21-6:9 referente a sumisién y liderazgo de esposa y esposo,
hijos y padres, y siervos y amos, por si solo debiera resolver la cuestion
del significado de la palabra “cabeza”. En el versiculo 22 se le instruye
a la mujer a que se someta a su marido, el cual es llamado “cabeza de la
mujer”. En el contexto, esto sélo puede significar que el marido es una
figura de autoridad (cabeza), de lo contrario la instruccién a la sumisién
no tiene sentido. Como un experto, con razén, concluye. “Sélo violan-
do el texto se puede asegurar que la idea de autoridad esta ausente del
lenguaje sobre liderazgo y sumision en Efesios 5:22-23".°

Pablo ademas ensefia, en Efesios 5, que la relacién matrimonial es un
cuadro vivo de la relacién entre Cristo y la iglesia: “Grande es este mis-
terio; mas yo digo esto respecto de Cristo y de la iglesia” (Efesios 5:32).
La relacién entre marido y mujer es como un espejo de la relacion entre
Cristo y su iglesia. Cristo, el esposo, es la Cabeza, y la iglesia, la esposa,
estd sujeta a él en todo. De la misma manera, el marido es la cabeza en
la relacién matrimonial y la mujer se somete a €l en todo. Por lo tanto,
el liderazgo-sumisién en la relacién matrimonial no estd condicionado
por la cultura. Por el contrario, “es parte de la esencia del matrimo-

nio”."°

Colosenses 3:18

Colosenses 3:18 también declara el principio hallado en Efesios 5:
“Casadas, estad sujetas a vuestros maridos, como conviene en el
Sefior”. Comentando sobre los pasajes de Efesios 5 y Colosenses 3,
George Knight III, comentarista biblico y profesor de Nuevo
Testamento en el Seminario Teol6gico Knox, observa: “esta exhortacién
particular a la mujer de someterse a su esposo es la ensefianza univer-
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sal del Nuevo Testamento. Todo pasaje que trata de la relacién de la
mujer hacia su marido, le ensefia que debe someterse a él, utilizando el
mismo verbo (hupotasso): Efesios 5:22; Colosenses 3:18; 1 Pedro 3:1; Tito

2:4 y siguientes”."

Funciones de liderazgo y sumision en la iglesia local

Asi como Pablo ensefia liderazgo masculino en la familia, también
ensefia liderazgo masculino en la familia extendida, la familia de la igle-
sia local.

Pablo es el tnico apdstol que da instrucciones repetidas y explicitas
sobre las funciones de los hombres y las mujeres en la comunidad de la
iglesia y en las reuniones congregacionales de la iglesia. De manera que
las ensefianzas de Pablo no pueden ser ignoradas ni puestas de lado
como “oscuras” o “sin importancia”. Ellas son fundamentales para la
comprension de las funciones de los hombres y las mujeres en la “fami-
lia de Dios” (1 Timoteo 3:15).

Una razon por la cual la gente hoy en dia no comprende el punto de
vista del Nuevo Testamento sobre la mujer en la iglesia, es que no com-
prende la relacién intima entre la familia individual, a la que a veces se
refieren como la “pequeiia iglesia”, y la familia extendida, es decir, la
iglesia local, la familia de Dios.

A Pablo le encanta utilizar la analogia de la familia al hablar de la na-
turaleza y orden de la iglesia local (1 Timoteo 3:15). Puesto que la fami-
lia es la unidad social fundamental y el hombre es el lider familiar
establecido, no debe sorprendernos que los hombres deben ser los
lideres de familia de la iglesia local.

Stephen Clarck declara de manera convincente este principio:

Hay otra consideracién que indica la conveniencia de tener a los hom-
bres como ancianos de la comunidad cristiana. . . la estructura del lide-
razgo debe estar formada de tal manera que sostenga toda la estructura
social de la comunidad de la iglesia. Si los hombres deben ser cabezas
de las familias, deben también ser cabezas de la comunidad. La comu-
nidad debe estar estructurada de tal manera que apoye el modelo de la
familia, y la familia debe estar estructurada de tal manera que apoye el
modelo de la comunidad. Es en la familia donde aprenden sus fun-
ciones en la comunidad. Y viceversa, lo que ven en la comunidad,
refuerza lo que aprenden en la familia. Por ello, el adoptar principios
diferentes a nivel de la comunidad, debilita la familia, y viceversa.'

Por lo tanto, la familia de la iglesia local debe ser un modelo de lide-
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razgo masculino y sumisién femenina, como ejemplo que las familias
individuales puedan seguir.

El principio de liderazgo masculino, sin embargo, no disminuye en
manera alguna la importancia y necesidad de una activa participacién
femenina en el hogar y la iglesia. Las mujeres cristianas del primer siglo
cumplian una funcién indispensable en la obra del Sefior, y muchos
pasajes dan evidencia de mujeres que trabajaron diligentemente en el
servicio del Sefior. Algunos de los colaboradores de Pablo en su minis-
terio fueron mujeres (Romanos 16:1-15; Filipenses 4:2,3). Pero sus fun-
ciones en el avance del evangelio y el cuidado que ofrecian a los
creyentes, era realizado de tal manera que no violaba el liderazgo mas-
culino en el hogar y la iglesia.

Consideremos los tres pasajes siguientes que proveen en forma direc-
ta instruccién apostoélica sobre liderazgo masculino y sumisién femeni-
na en la familia de la iglesia local: 1 Timoteo 2:8-15; 1 Corintios 14:34-38,
y 1 Corintios 11:2-16.

1 Timoteo 2:9-15

De la misma manera que la familia individual es gobernada por cier-
tas normas de conducta, la familia de la iglesia local es gobernada por
ciertos principios de conducta y medidas sociales. La carta de 1 Timoteo
trata especificamente el tema de orden y conducta correcta de los hom-
bres, las mujeres y los ancianos de la iglesia local. A su representante en
Efeso, Pablo escribe: “Esto te escribo, aunque tengo la esperanza de ir
pronto a verte, para que si tardo, sepas cémo debes conducirte en la casa de
Dios, que es la iglesia del Dios viviente, columna y baluarte de la verdad”
(1 Timoteo 3:14, 15).

Un aspecto importante de medida social en la iglesia, concierne el
comportamiento de la mujer en la congregacién. En la iglesia de Efeso,
como resultado de una falsa ensefianza que puede haber desafiado la
validez de las funciones tradicionales de los géneros, las mujeres cris-
tianas estaban actuando de manera contraria al comportamiento cris-
tiano aceptable. A fin de combatir el comportamiento impropio de la
mujer en la iglesia, Pablo expone nuevamente los principios cristianos
de conducta femenina:

@ Modestia en el vestir: “Asimismo, que las mujeres se atavien de ropa
decorosa, con pudor y modestia; no con peinado ostentoso, ni oro, ni
perlas, ni vestidos costosos, sino con buenas obras, como corresponde
a mujeres que profesan piedad” (1 Timoteo 2:9,10).
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® Sumisidn en la iglesia: “La mujer aprenda en silencio, con teda suje-
cién. Porque no permito a la mujer ensefiar, ni ejercer dominio sobre el
hombre, sino estar en silencio. Porque Adan fue formado primero,
después Eva; y Addn no fue engafiado, sino que la mujer, siendo
engafiada, incurrié en transgresién” (1 Timoteo 2:11-14).

e DPrimera Timoteo 2:11-14 por si solo debiera poner fin a la cuestién de
las mujeres ancianas. Pablo prohibe a las mujeres dos cosas referente a
los hombres en la iglesia: (1) ensefiar y (2) ejercer autoridad sobre ellos.

Ensefiar

En las reuniones de la congregacién, las mujeres deben aprender las
Escrituras, pero no deben tomar la autoridad de ensefiar a la familia de
la iglesia. Esta es responsabilidad de los hombres.

Pablo sabia que esta cuestion tan crucial debia ser resuelta con autori-
dad y rectitud. Por lo tanto, declara con autoridad apostélica personal,
en lenguaje explicito e inequivoco: “Porque no permito a la mujer
ensefiar, ni ejercer dominio sobre el hombre, sino estar en silencio.” ;De
qué otra manera podria haberlo dicho mas sencilla y claramente? En la
familia de la iglesia local las mujeres no deben ensefiar ni tener autori-
dad sobre los hombres de la iglesia local.

El versiculo 12 es el reverso del versiculo 11. Estos dos versiculos son
paralelos.

Pablo no prohibe en forma absoluta que la mujer ensefie (Hechos
18:26; Tito 2:3, 4; 2 Timoteo 1:5; 3:14, 15), sino especificamente que
ensefie publicamente a los hombres en reuniones formales de la iglesia.

La ensefianza era sumamente importante en las iglesias primitivas e
inclufa el ejercicio de autoridad sobre aquéllos que eran ensefiados.
Clark hace la observacién que “..las Escrituras consideran la ensefan-
za en primer lugar como una funcién de gobierno, una funcion realiza-
da por ancianos, maestros y otros en posiciones de gobierno. En este
contexto, la conexién entre ensefianza, ejercicio de autoridad y estar en
subordinacién, se pueden ver més claramente”.” Puesto que la funcién
de la mujer requiere subordinacion, ella no debe ensefar ni dirigir en la
iglesia.

Para evitar malentendidos: este pasaje no implica que las mujeres no
tienen capacidad de ensefiar o dirigir. Todos sabemos que las mujeres
pueden ser excelentes maestras y que tienen capacidad y don de direc-
cién. Una mujer creyente puede ser una excelente maestra de escuela,
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doctora en medicina o duefia de un negocio como Lidia, pero cuando la
iglesia se retine, los hombres toman la direccién en la ensefianza y el
gobierno de la familia de la iglesia, no las mujeres. De esta manera la
iglesia local demuestra el disefio de Dios para los sexos y la relacién de
Cristo y la Iglesia de liderazgo y sumision.

Ejercer autoridad

Ademas de la restriccion sobre ensefiar en la iglesia, la mujer cristiana
no debe “ejercer autoridad” sobre el hombre en la congregacién. No
deben dirigir ni gobernar la congregacion.

La palabra griega para “ejercer autoridad” es authenteo. Este es el ter-
cer término clave en el debate sobre los géneros. Las intérpretes femeni-
nas han creado una gran controversia sobre esta palabra griega. Dicen
que el verbo significa “mal uso de la autoridad”, “instigar violencia”,
“dominar”, “imponerse”, o “usurpar autoridad”. De alli es que creen
que Pablo prohibe a la mujer abusar de la autoridad, dominando a los
maestros varones, o tratar de usurpar la autoridad de los hombres cuan-
do ensefian. Consideran el término en una forma negativa, un uso

destructivo de autoridad.

Esta consideracion del término (authenteo), sin embargo, es incorrecta.
En el mas reciente y mas exhaustivo estudio del término (authenteo), uti-
lizando tecnologia moderna de computadora, Henry Scott Baldwin, un
maestro en el Colegio Biblico de Singapore, ha demostrado que el sig-
nificado mds probable del término en este contexto es “tener autoridad
sobre” (algo o alguien)."

Ademés del estudio exhaustivo de Baldwin sobre authenteo, Andreas
Kostenberger, profesor de Nuevo Testamento en el Southeastern Baptist
Theological Seminary, agrega un notable estudio sintactico de la estruc-
tura gramatical de la oracién en el versiculo 11 para ayudar a determi-
nar la mejor traduccion del término authenteo para el contexto pre-
sente.”” La estructura de la oracién es la siguiente:

“No permito a una mujer ensefiar (verbo 1) o ejercer autori-

dad (verbo 2) sobre un hombre.”

Kostenberger muestra que la estructura gramatical une a los dos ver-
bos (“ensefiar” y “ejercer autoridad”) de tal modo que requiere que
ambos sean positivos 0 ambos negativos, no uno positivo (“ensefiar”,
verbo 1) y el otro negativo (“dominar ilicitamente”, verbo 2) como ase-
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veran los feministas.

Puesto que “ensefiar” es ciertamente una fuerza positiva, “ejercer
autoridad” debe también ser positiva. El punto en cuestién es que el
segundo verbo debe ser traducido “ejercer autoridad” porque va de
acuerdo con la estructura gramatical como asi también con el significa-
do corriente del término en si, “tener autoridad”.

Juntos, estos dos extensos estudios por Baldwin y Kostenberger, con-
cluyen que la mejor traduccién de authenteo es: “tener (o ejercer) autori-
dad”. Esta es la traduccién aceptada por la gran mayoria de comen-
taristas biblicos, y las mas importantes traducciones al inglés: The New
King James version, New American Standard Bible, New Revised
Standard version, y New International Version. Estamos en terreno
seguro y firme traduciendo authenteo como “ejercer autoridad.”

Una nota especial: En una carta que trata sobre los ancianos en la igle-
sia, mas que en ninguna otra carta del Nuevo Testamento, las mujeres
son exhortadas a no tomar autoridad sobre los hombres.
Inmediatamente después de esta instruccion prohibiendo a la mujer
ensefiar y dirigir a los hombres (vv. 11 al 15), Pablo describe las califica-
ciones de aquellos que supervisan la iglesia local (1 Timoteo 3:1-7). Es
significativo, que las calificaciones asumen una persona del sexo mas-
culino; es asi que el sobreveedor debe ser “marido de una sola mujer” y
“que gobierne bien su casa” (1 Timoteo 3:2, 4). Pablo no ofrece ninguna
sugerencia de mujeres-ancianas en este pasaje de calificaciones para
ancianos.

Siendo que 1 Timoteo 5:17 declara que los ancianos deben dirigir y
ensefar a la iglesia y siendo que las mujeres no deben ensefiar o dirigir
a los hombres de la iglesia, podemos concluir que las mujeres no
pueden ser pastores-ancianos en la iglesia local. Primera Timoteo 2:8-15
por si solo, deja en claro la cuestién de la mujer como pastor-anciano.

Razones Biblicas

Las restricciones de Pablo respecto a que la mujer no debe ensefiar ni
dirigir a los hombres, causé una gran critica, tal como en el dia de hoy.
De manera que, como en casi todos los otros pasajes sobre diferencia de
funciéon masculina-femenina, Pablo inmediatamente corrobora su
mandato, con principios y textos biblicos: “Porque Adan fue formado
primero, después Eva; y Adan no fue engafiado, sino que la mujer, sien-
do engafiada, incurri6 en transgresién” (1 Timoteo 2:13, 14).
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No pasemos por alto este punto decisivo del argumento. Pablo basa
la restriccién sobre las mujeres en cuanto a ensefiar y dirigir a los hom-
bres, directamente sobre el relato de Génesis. Al igual que Jests, lleva a
sus oyentes hacia el principio de la creacién, hacia Génesis, hacia los
sucesos historicos. No toma en cuenta la cultura local, la falta de edu-
cacién de la mujer o los supuestos problemas por las ensefianzas heréti-
cas de algunas mujeres-maestras. Recurre a la Palabra de Dios. Su argu-
mento en restringir a la mujer para que no ejerza autoridad sobre el
hombre en la iglesia estd basado sobre el género en si, como Génesis lo
explica.

Por lo tanto, la intencién de Pablo es que su prohibicién sea perma-
nente y universal, valedera para todos los creyentes y las iglesias.

Pablo primero apela a la creacién original en Génesis 2: Adan fue crea-
do primero. La creacién precedente de Adén incluye la funcién de li-
derazgo y autoridad. Como primera creacién, Adan, representando a
todos los hombres, era responsable de ser la cabeza en la relacién ma-
trimonial. Esta funcién de liderazgo debe ser mantenida en la comu-
nidad de la iglesia local (la familia extendida), asi como también la
familia individual. Esto explica por qué las mujeres no deben “ensefiar
o ejercer autoridad sobre el hombre”. Seria una contradiccién del disefio
divino de creacién para los sexos. La iglesia local, “casa de Dios”, debe
modelar los principios divinos.

Para demostrar aun més este punto, Pablo afiade en el versiculo 14 un
fuerte ejemplo negativo. Utiliza la decepcion de Eva en el jardin de
Edén, para ilustrar los peligros de invertir las funciones
masculinas/femeninas: “Y Adédn no fue engafiado, sino que la mujer
siendo engafiada, incurrié en transgresién”. Adan no fue engafiado por
Satands, dice Pablo, sino Eva.

En Génesis 3, Satands astutamente pas6 por alto a Adéan —a quién
Dios encomend6 la direccién en las relaciones— y fue directamente a
Eva, quien, como él percibio, seria la més susceptible de los dos para su
decepcién. Segtin su propia confesion, Eva admite haber sido engafia-
da: “Entonces Jehova Dios dijo a la mujer: ;Qué es lo que has hecho? Y
dijo la mujer: La serpiente me engafi6, y comi” (Génesis 3:13).

Si bien Dios cre6 a Adédn primero para ser el lider de la pareja, Eva
actu6 primero en la Caida, llevando a Adén a comer del fruto pro-
hibido. El resultado de su iniciativa no fue la auto-superacién, sino
engario, pecado, vergiienza, y dolor. El pueblo de Dios, por tanto, no
debe tomar livianamente el mandato de Dios sobre las funciones mas-
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culinas y femeninas en la familia y la iglesia. Obedezcamos a la voz de
Dios cuando dice: “porque no permito a la mujer ensefiar, ni ejercer
dominio sobre el hombre...”

Primera Corintios 14:33b-40

Primera Corintios 14 es muy similar a 1 Timoteo 2, de manera que
s6lo necesitamos hacer unos breves comentarios sobre el pasaje.

Pablo escribi6 la carta de 1 Corintios a la iglesia en la ciudad de
Corinto en el afio 56 d.C. Unos seis afios después escribi6 la carta de
1 Timoteo a la iglesia en Efeso (62 d.C.). En ambas cartas Pablo ensefia
la sumisién de la mujer en la familia de la iglesia.

En ambos pasajes apoya su enseiianza sobre sumision con el relato de
Génesis del Antiguo Testamento. Aqui, de manera significativa, afiade
mas apoyo a la practica de sumisiéon, empleando los argumentos de la
practica universal de todas las iglesias y el mandato de Jesucristo.

De ahi que estos dos pasajes deben ser estudiados juntos. Se ayudan
mutuamente en la interpretacion. Teniendo en cuenta 1 Timoteo 2, lea
los siguientes pasajes:

14:33b: Como en todas las iglesias de los santos.

14:34: Vuestras mujeres callen en las congregaciones; porque no les es
permitido hablar, sino que estén sujetas, como también la ley lo
dice.

14:35: Y si quieren aprender algo, pregunten en casa a sus maridos; porque
es indecoroso que una mujer hable en la congregacion.

14:36: ;Acaso ha salido de vosotros la palabra de Dios, o sdlo a vosotros
ha llegado?

14:37: Si alguno se cree profeta, o espiritual, reconozca que lo que os escri-
bo son mandamientos del Sefior.

A causa de la conducta rebelde durante las reuniones de la congre-
gacion, por parte de miembros espiritualmente celosos, particular-
mente los que hablaban en lenguas; Pablo pone en claro principios
especificos para el orden y el decoro en la iglesia, versiculos 26 a 35. En
resumen: “Hégase todo decentemente y con orden” (v. 40).

El dltimo principio de Pablo concierne la participacién de la mujer
(vv. 33b-38). Lo que Pablo quiere decir por “silencio” se puede inter-
pretar de distintas maneras. No es necesario para nuestro propdsito,
resolver esta cuestién aqui. El punto es que Pablo nuevamente hace re-
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ferencia a la funcién de sumisién de la mujer en la familia de la iglesia.

Pablo utiliza la doctrina de sumisién (del griego, hypotasso) para co-
rroborar su instruccién respecto a la funcién de la mujer en las
reuniones de la iglesia. El ap6stol escribe: “...sino que estén sujetas,
como también la ley lo dice” (14:34). La funcién de subordinacién de la
mujer se manifiesta en ciertas maneras especificas. Una manera es en el
hablar y en la conducta ptblica.

El mandato de sumisién es una ensefianza cristiana, pero esta en com-
pleto acuerdo con la ley de Dios: “sino que estén sujetas... como tam-
bién la ley lo dice”. Por el término ley, Pablo quiere decir la ley de
Moisés (1 Corintios 9:8, 9) y especificamente Génesis 2. En dos capitulos
anteriores Pablo cita Génesis 2 para confirmar su ensefianza sobre las fun-
ciones de los hombres y las mujeres: “Porque el varén no procede de la
mujer, sino la mujer del varén, y tampoco el varén fue creado por causa
de la mujer, sino la mujer por causa del varén” (1 Corintios 11:8, 9).

Pablo no considera que debe repetir los mismos versiculos de Génesis
y de 1 Corintios 11:8, 9, nuevamente en el capitulo 14. De que en 14:34
simplemente abrevia diciendo “como la ley también lo dice (ver tam-
bién 1 Timoteo 2:13, 14). Sirvanse observar que Pablo nunca se cansa de
decirnos que sus ensefianzas sobre los géneros estdn firmemente
basadas en las leyes de la creacién de Génesis.

De manera que la ley de Moisés estd de acuerdo con las ensefianzas
cristianas: Hay una funcién de sumisién disefiada por Dios para la
mujer y, correspondientemente, una funcién de liderazgo disefiada por
Dios para el hombre. Por lo tanto, Pablo desea en este pasaje, proteger
a sus hermanas de una conducta impropia a la voluntad y el disefio de
Dios para ellas.

Pablo es muy firme en este tema. Utiliza la practica universal de todas
las iglesias para reforzar su instruccién. Comienza su instruccién sobre
la mujer, diciendo: “como en todas las iglesias de los santos” (v. 33b).
Con esta afirmacién universal “como en todas las iglesias de los san-
tos”, desea fomentar obediencia y reforzar sus directivas sobre sumi-
sién. Especificamente, los creyentes de Corinto no deben actuar inde-
pendientemente de “todas” las iglesias en esta doctrina.

En el versiculo 36 Pablo muestra una gran emocién, considerando el
espiritu independiente de las mujeres. Les dirige dos preguntas sarcés-
ticas: “; Acaso ha salido de vosotros la palabra de Dios, 0 s6lo a vosotros
ha llegado?”.
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Pablo quiere saber si la palabra de Dios se origind en esa iglesia o fue
depositada sélo en esa iglesia. Preguntas absurdas, por supuesto. Pero
quiere hacerles ver cudn absurda es su manera de pensar y actuar.
(Coémo llegaron a hacerse tan independientes del evangelio, de Pablo y
de las otras iglesias? ;Se crefan ser los fundadores de la fe, la iglesia
madre, los autores de las Escrituras, o los tinicos depositarios de la fe?
La frustracién de Pablo ante esa actitud independiente y orgullosa, hace
erupcién como un volcén en las paginas de esta carta.

Para concluir con sus mal acogidas instrucciones, a través del capitu-
lo 14 en especial, Pablo finalmente apela a su autoridad apostdlica (vv.
37, 38): “Si alguno se cree profeta o espiritual, reconozca que lo que os
escribo son mandamientos del Sefior. Mas el que ignora, ignore”.

En el versiculo 37 se dirige directamente a aquellos individuos que se
creen profetas o personas espirituales. Pablo tenia personas en esa igle-
sia que lo criticaban. Les dice, si ustedes son personas realmente espi-
rituales, reconocerdn que “lo que yo les escribo”, como un apoéstol en
autoridad, es “mandamiento del Sefior”. “No hay una demanda
mayor”, escribe el comentarista Leén Morris.'

Las palabras de Pablo representan las palabras de Cristo Jests. Jests
habla por medio de Pablo. Las ensefianzas de Pablo sobre las funciones
de la mujer son las ensefianzas de Jests sobre las funciones de la mujer.
Cualquiera que sea espiritual debe reconocer que lo que Pablo escribe
es mandamiento de Cristo. “Algunos de los corintios pensaban que
tenfian discernimiento espiritual. jQue lo demuestren, reconociendo
inspiracién donde la vean!”"

En tono fuerte, el versiculo 38 declara que cualquiera que no reconoce
la autoridad tnica en su género y divina de Pablo, no es reconocido
como una persona espiritual o profeta, ciertamente por Dios, y es de
esperar que por creyentes espirituales con discernimiento.

1 Corintios 11:2-16

Habia cierta disensién entre los corintios sobre la practica de cubrirse
o no la cabeza. De manera que Pablo quiere que los Corintios entiendan
cuél es la base teoldgica y biblica correcta para cubrirse o no la cabeza,
y asi confirmar la buena préctica de aquellos que se aferraban a “las
tradiciones” que él les habia ensefiado (v. 3).

Pablo comienza el tema con gran fervor teolégico: “Pero quiero que
sepais que Cristo es la cabeza de todo varén, y el varén es la cabeza de
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la mujer, y Dios la cabeza de Cristo” (v. 3).

Notemos los tres pares de declaraciones: Cristo/varén, varén/mujer,
y Dios/Cristo.

Hay una relacion de liderazgo/subordinacién que existe entre Cristo
y el varén, entre el varén y la mujer y entre Dios y Cristo. Estas rela-
ciones no pueden ser alteradas para acomodar la filosofia secular e
igualitaria de la sociedad. La relacion de liderazgo entre el var6n y la
mujer no es cultural, sino que ha sido divinamente planeada.

Tres veces en el versiculo 3 utiliza la palabra “cabeza” (kephale).

Cristo/varén

Primeramente, Pablo quiere que sus lectores comprendan que “Cristo
es la cabeza de todo varén”. Todo hombre (masculino) tiene una cabeza,
una figura de autoridad a la que debe someterse. Esa cabeza es Cristo.

Dios no exime al hombre de estar bajo autoridad. Ningtn hombre se
legisla a si mismo. Las mujeres creyentes, asi como también los hombres
creyentes, deben saber que todo hombre tiene una cabeza ante quien
debe someterse y obedecer.

Una leccion importante emerge aqui para los hombres. Puesto que
Cristo es la cabeza, él es el modelo de un liderazgo santo. Cristo nunca
se abusa de los que estén bajo su mando. “Por lo tanto ellos (los hom-
bres) no tienen libertad para definir y ejercitar su liderazgo de cualquier
forma que deseen, sino s6lo de acuerdo al modelo de la direccién de
Cristo y de acuerdo a las ensefianzas de Cristo sobre el liderazgo
masculino, dado por medio de los inspirados apéstoles (Efesios 5:23-33;
1 Pedro 3:7)".18

Varén/mujer

Segundo, Pablo desea que sus lectores comprendan que “el varén es
cabeza de la mujer”. Este no es sélo el par central de los tres, sino tam-
bién el punto principal de todo el contexto.

Una relacién de liderazgo-sumisién existe por disefio, entre el varén
y la mujer. Algunos en Corinto pueden haber llevado su nueva libertad
y posicién en Cristo a conclusiones no-biblicas. De manera que Pablo
dice, “el varén es la cabeza”, no la mujer. En efecto, ella es la tinica que

4
no es llamada “cabeza”. El varén es una cabeza; Cristo es una cabeza, y
Dios es una cabeza.
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Los feministas creen que la sumisién de la mujer es el resultado de la
caida (Génesis 3:16) y que uno de los resultados de la obra de Cristo en
la cruz era abolir la maldicién de la relacién liderazgo/sumisién entre
el hombre y la mujer. Este punto de vista, sin embargo, se hace falso por
el mismo versiculo. Como el Cristo crucificado, resucitado y exaltado, y
cabeza de la nueva creacion, él es la cabeza del varén y Dios es la cabeza
de Cristo y el vardén es cabeza de la mujer. La iglesia local de Cristo
Jestis debe ser un modelo de esta relacién de mando entre el varén y la
mujer por ciertas acciones apropiadas al género.

De ninguna manera es la mujer inferior al hombre porque se someta
a él, asi como Cristo no es inferior a Dios el Padre porque €l se somete
a su Padre. De manera que la relacién liderazgo/sumisién del varén y
la mujer se evidencia no sélo en la creacién original de Génesis, sino en
el orden mayor, la naturaleza de la Deidad. La autoridad de lider del
varén tiene sus raices en la naturaleza de Dios mismo.

Dios/Cristo

Tercero, Pablo quiere que sus lectores entiendan que “Dios es la
cabeza de Cristo.” Al declarar que “Dios es la cabeza de Cristo”, Pablo
enfatiza una relacién de autoridad y subordinacién entre Dios el Padre
y Dios el Hijo, Jesucristo. Cristo se somete a si mismo ante Dios el
Padre.

Por lo tanto, Cristo ejercita ambas funciones: las de cabeza y de
subordinado. El es un ejemplo de ambos sexos.

Jesucristo es Dios el Hijo. El es absoluta y eternamente igual con Dios
el Padre en esencia, poder, gloria y dignidad, pero diferente en funcién
y misién. En su misiéon y funcién como Redentor, enviado por Dios
el Padre, funcionalmente estd sometido a Dios. De su propia voluntad
obedece y se somete a la autoridad y voluntad de Dios el Padre
(1 Corintios 15:28; ver también 3:23).

Con extraordinaria precision, S. Lewis Johnson, ex profesor del Dallas
Theological Seminary, resume esta verdad: “La prueba final y reve-
ladora de que la igualdad y la sumisién pueden coexistir en gloriosa
armonia, se halla en la misién mediatoria del Hijo de Dios, “Dios de
Dios, Luz de Luz, verdadero Dios de verdadero Dios” (Nicea), con-
sumado en la verdadera liberacién de sumisién a su Padre (Juan 8:21-
47; 1 Corintios 15:24-28; 11:3)".%

iQué tremendo estimulo es esta verdad! Si Cristo Jestis nuestro Sefior
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es sumiso, y voluntariamente sufrié en obediencia a la voluntad de su
Cabeza, luego cada hombre o mujer creyente puede con gozo someterse
a su cabeza, aun cuando sea desagradable o dificil. “De ésto apren-
demos de cudnta importancia es el liderazgo en el reino de la redencién:
bajo Dios todos, sea varén, mujer o Cristo mismo, tienen una cabeza”.*

LA OPOSICION IGUALITARIA AL
LIDERAZGO MASCULINO

La ridicula respuesta de todos los feministas religiosos, incluyendo
los feministas evangélicos, es: “No hay varén ni mujer”. Sacan esta
declaracién de su texto-lema, Gélatas 3:28.

3:26: Pues todos sois hijos de Dios por la fe en Cristo Jests.

3:27: Porque todos los que habéis sido bautizados en Cristo, de Cristo
estdis revestidos.

3:28: Ya no hay judio ni griego; no hay esclavo ni libre; no hay varén ni
mujer; porque todo vosotros sois uno en Cristo Jests.

3:29: Y si vosotros sois de Cristo, ciertamente linaje de Abraham sois, y
herederos segtin la promesa.

El contexto en que aparece Gélatas 3:28, trata especificamente del
tema de la salvacién, por cierto el tema central de la teologia de Pablo.

Falsos maestros (llamados judaizantes) habian infiltrado las nuevas
iglesias de Galacia, ensefiando que los creyentes gentiles debian obede-
cer la ley de Moisés para ser realmente salvos (ver Hechos 15:1). Este
falso evangelio es el que Pablo esta refutando en Galatas 3:1-4, 7, el con-
texto general para nuestro versiculo.

El significado de Galatas 3:28

El contexto en que Gaélatas 3:28 aparece, trata del plan divino de sal-
vacion, el prop6sito de la Ley, la iniciacién a las bendiciones prometidas
a Abraham, las condiciones para recibir la salvacién, los derechos de
hijos, los derechos de herederos, unidad en Cristo y justificacion por fe
aparte de la Ley de Moisés. Por ello, el punto del versiculo 28 es que las
distinciones entre varén y mujer, judio y griego, siervo y libre son com-
pletamente impertinentes en cuanto a recibir la salvacién. Es la unién
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diferencia, sin tener en cuenta el sexo, el
diferencia s teneren ¢ a e1sexo, el

estado social o la raza.

El hombre que escribi6 estas palabras nacié como un estricto judio
fariseo. Tenia una posicién de privilegio por su raza, sexo y como ciu-
dadano libre. Antes de conocer las buenas nuevas de Cristo, Pablo creia
que la bendicién de Abraham era para los judios y particularmente
aplicable a judios varones, adultos, nacidos libres. Los tres pares de con-
trastes que Pablo utiliza, judio/griego, esclavo/libre, y varén/mujer,
especificamente destacan que en un tiempo los gentiles, los esclavos y
las mujeres no eran ordinariamente los herederos directos de las bendi-
ciones prometidas; los hijos israelitas eran los herederos.

Pero ahora que Cristo ha venido, todos los que creen, califican igual-
mente para ser hijos de Dios, uno en Cristo, herederos de las bendi-
ciones de Abraham, justificados y llenos del Espiritu Santo, no mera-
mente judios varones, nacidos libres. Los que son naturalmente distin-
tos, son ahora uno en Cristo y herederos de las bendiciones prometidas
por Cristo, no por la ley de Moisés. “Y si vosotros sois de Cristo, cierta-
mente linaje de Abraham sois, y herederos segtn la promesa” (v. 29).

Galatas 3:28 no se refiere a los males sociales que pueden existir entre
los dos lados de cada uno de los pares en contraste, judio/griego, escla-
vo/libre, varén/mujer. Pablo no estd hablando de la relacion opresiva
que puede existir entre varén y mujer, sino que en la herencia prometi-
da no hay distincién entre varén y mujer. Cémo llegan a relacionarse un
hombre y una mujer, después de la salvacién, no se contempla en este
pasaje.

El mal empleo de Gdlatas 3:28

En su absoluta euforia sobre la frase “no hay varén ni mujer”, los
intérpretes feministas han extendido Gélatas 3:28 mds alla de su sig-
nificado intencional; hacen alegatos exagerados sobre el versiculo.
Declaran que es la madre de todos los versiculos sobre género, el ver-
siculo que tiene prioridad sobre todos los otros versiculos sobre género.
Lo declaran como la “Carta Magna” del feminismo cristiano y la can-
celacion de toda distincién de funcién entre hombres y mujeres.

Pero, jcancela en verdad toda distincién sexual Gélatas 3:28? ;Pueden
ahora los hombres casarse con hombres y las mujeres casarse con
mujeres? ;Podemos aprobar matrimonios del mismo sexo, compor-
tamiento travestista? Utilizando la misma metodologia de inter-

72



pretacién que los feministas usan, los creyentes-biblicos homosexuales
reclaman el derecho a relaciones con el mismo sexo, porque la Biblia
dice “no hay varén ni mujer”.

La gran mayoria de los feministas evanggélicos, sin embargo, rechazan
este punto de vista. Limitan a Galatas 3:28 diciendo que otros pasajes de
las Escrituras describen el homosexualismo como un pecado sexual
(Romanos 1:26, 27; 1 Corintios 6:9, 10). Por lo tanto, manifiestan que la
frase “no hay varén ni mujer” no elimina por completo toda distincién
sexual.

Sin embargo, cuando los no-feministas limitan a Galatas 3:28 en
relacién con otros textos de las Escrituras que ensefian diferencias de
funciones, los feministas gritan traicién, contradiccién, interpretacion
simplistica. Quieren aislar a Galatas 3:28 de cualquier otra limitacién.
Pero eso no es consecuente. Asi como los textos biblicos referentes al
pecado de homosexualidad limitan a Gélatas 3:28, asi también los tex-
tos sobre las diferencias de funciones masculina/femenina limitan las
conclusiones igualitarias de los intérpretes feministas.

El simple hecho es que Gélatas 3:28 y su contexto no se refiere a la fun-
cién de marido/mujer ni a la funcién masculina/femenina en la fami-
lia de la iglesia. Otros pasajes de las Escrituras tratan directamente
sobre las implicaciones sociales para los hombres y las mujeres en la
comunidad del nuevo pacto.

z

El mismo Pablo que escribi6 “no hay varén ni mujer”, también escribe
que “el marido es cabeza de la mujer, asi como Cristo es cabeza de la
iglesia”. Estas no son ideas contradictorias. La primera se refiere a la
igualdad en la salvacién. La segunda se refiere a las funciones de
marido/mujer, segtin Dios los disefié originalmente. Ambas verdades
coexisten en el Nuevo Testamento.

De manera que debemos dar el mismo valor a ambas verdades
porque la Palabra de Dios ensefia las dos cosas. Bruce Waltke, estu-
diante del Antiguo Testamento, explica la manera correcta de tratar
ambos alegatos biblicos: “Estas verdades referentes a la igualdad o
desigualdad de los sexos deben ser tomadas con tensién dialéctica,
otorgdndoles el mismo valor al mismo tiempo, y no permitiendo que
uno invalide al otro, subordinando uno al otro”.*

Pedro, por ejemplo, sostiene en “tensién dialéctica” tanto la igualdad
esposo/esposa como la distincién de funcién esposo/esposa. La
esposa, de acuerdo a Pedro, es “coheredera de la gracia de vida” con su
esposo y al mismo tiempo la comparfiera “sumisa” en la relacién de
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Pedro 3:1

esposo/esposa

\../

\

Los feministas, por otra parte, promueven una verdad a medias.
Enfatizan el lado de igualdad en la relacién varén/mujer, sin reconocer
el lado de liderazgo/subordinacién. La razén es que el concepto fun-
damental del feminismo es la igualdad. El nuevo onceavo mandamien-
to es: “No serds desigual.” Los feministas rechazan que Dios cre6 una
dimensién desigual de los sexos como asi también una dimension de
igualdad. Porque creen tan tenazmente en la completa igualdad, que
una relacién de sumisién/liderazgo solo puede ser interpretada como
injusta y parcial. Pero su idea de igualdad es un concepto secular, no un
concepto biblico.

Podemos entender correctamente el género biblico sélo cuando
permitimos que las Escrituras hablen con absoluta autoridad, tanto
sobre igualdad masculina/femenina como sobre diferencias mascu-
linas/femeninas.

Pero, ;no hay, sin embargo, implicaciones sociales en la vida diaria de
esta unidad en Cristo? Por supuesto que las hay. Todos los cristianos,
judio/griego, esclavo/libre, varén/mujer son bautizados, llenos del
Espiritu Santo, con dones para ministrar al Cuerpo, y miembros plenos,
completos, del Cuerpo de Cristo. Todos son uno y deben amarse y
servirse unos a otros con sacrificio.

Personas de antecedentes raciales y sociales completamente distintos,
se retinen juntos en la casa de Dios. Los judios cristianos deben exhibir
amor fraternal por sus hermanos y hermanas gentiles y viceversa.
Deben servirse uno al otro, aceptarse uno al otro, comer juntos y com-
partir camaraderia social; romper esa comunién en la mesa era negar el
evangelio (ver Gélatas 2:11-14). “Por tanto, recibios los unos a los otros,
como también Cristo nos recibi6, para gloria de Dios” (Romanos 15:7).

Esclavos y libres deben servirse uno al otro en amor y considerarse
uno al otro de acuerdo con la nueva posicidn en Cristo. “Porque el que
en el Sefior fue llamado siendo esclavo, liberto es del Sefior; asimismo
el que fue llamado siendo libre, esclavo es de Cristo” (1 Corintios 7:22).
Amos y esclavos deben tratarse en forma honorable.

Puesto que la esclavitud es una institucién humana y no parte del
orden de la creacién original como el matrimonio (Génesis 1, 2), Pablo
puede decir a los esclavos, “si puedes hacerte libre, proctralo mas”
(1 Corintios 7:21). La esclavitud y el matrimonio no son instituciones
comparables.
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Los maridos creyentes deben amar a sus esposas con el amor sacrifi-
cado de Cristo, sin egoismo. No deben ensefiorearse sobre sus esposas;
s6lo Cristo es Sefior. Una esposa debe ser tratada como “coheredera de
la gracia de vida”. La esposa tiene potestad sobre el cuerpo del marido,
asi como el marido tiene potestad sobre el de ella (1 Corintios 7:4). Las
mujeres creyentes, como asi también los hombres, prestan servicio en
proclamar el evangelio y en ministrar al cuerpo de Cristo.

La igualdad de los sexos no es el enfoque de Galatas 3:28. La Biblia
dice muy poco acerca de equidad, pero bastante acerca de igualdad
y unidad. Jestis oré por nuestra unidad, no por nuestra igualdad
(Juan 17).

Cualquiera sea nuestro género, raza, o estado social; el amor mutuo,
honor, servicio y unidad deben caracterizar a los miembros de la nueva
comunidad en Cristo. Todos son responsables de manifestar la vida de
Cristo entre unos a otros. El orgullo por la raza, el patrimonio, estado
social o género es pecado y debe ser confesado como tal y rechazado
como incompatible con el caracter de la comunidad cristiana.

La Biblia no es ambigua respecto a esta doctrina tan criticamente
importante. De la manera més clara y directa, la Biblia repetidas veces
declara la diferencia de funcién masculina/femenina (liderazgo/su-
misién). No sélo los apéstoles Pablo y Pedro expresan claramente esta
doctrina, los apdstoles utilizan los argumentos mds fuertes que pueden conce-
bir para probar liderazgo/sumision:

(1) las leyes de la creacién en Génesis;
(2) la préctica universal de las iglesias;
(3) el orden dentro de la Deidad;
(4) el mandamiento de Cristo Jesus; y
(5) 1a relacién entre Cristo y la iglesia.
En resumen, el Nuevo Testamento ensefia que Dios cre6 a los hombres

y las mujeres iguales, pero diferentes, y Cristo dio a su iglesia liderazgo
masculino.
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Capitulo 4

Liderazgo idoneo

"Es necesario que el obispo sea irreprensible”.
1 Timoteo 3:2a

En una carta a un joven presbitero de nombre Nepotiano, fechada el
afio 394 d.C., Jerénimo (345-419 d.C.) reprendi6 a las iglesias de su
época por su hipocresia en mostrar més preocupacién por la apariencia
de los edificios de las iglesias que por la cuidadosa seleccién de los
lideres de la iglesia: "En estos dias muchos construyen iglesias, sus
paredes y columnas de lustroso marmol, sus bévedas resplandecientes
de oro, sus altares tachonados de joyas. Sin embargo para la eleccién de
los ministros no se presta ninguna atencién".!

Hoy en dia se comete el mismo error en numerosas iglesias. Muchas
iglesias parecen desconocer los requerimientos biblicos para sus lideres
espirituales lo mismo que la necesidad de que la congregacién examine
a todos los candidatos para el liderazgo a la Iuz de los patrones biblicos
(1 Timoteo 3:10). Esta falla fue draméticamente puesta en evidencia
cuando un destacado periédico evangélico de Norteamérica reunié a
cinco pastores divorciados y les pidié que compartieran sus sentimien-
tos, experiencias y puntos de vista sobre el divorcio y el ministerio. El
equipo del periédico publicé el debate porque crefan que el creciente
problema del divorcio entre ministros tenfa que ser enfrentado abierta
y honestamente. En efecto, el articulo afirmaba que un reciente estudio
sobre el porcentaje de divorcios en los Estados Unidos mostraba que los
pastores estaban en tercer lugar en la escala, jsuperados tinicamente por
los doctores en medicina y los policias!®

Las ideas de los pastores sobre el divorcio se presentaron en el pe-
riédico en un formato abierto al debate. Junto a ellas se publicaron las
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respuestas de siete conocidos lideres evangélicos a los comentarios de
los pastores divorciados. Lo que llama la atencion del articulo es que
ninguno de los siete lideres menciond los requisitos necesarios para los
lideres que se establecen en 1 Timoteo y en Tito. Este articulo revela una
extendida ignorancia en la comunidad cristiana en relacién con la firme
insistencia de las Escrituras en los requisitos de Dios para los lideres de
las iglesias locales. También demuestra que las iglesias y las denomina-
ciones han reemplazado los patrones biblicos por los propios.

LA NECESIDAD DE ANCIANOS
CAPACITADOS COMO PASTORES

El error mas frecuente que cometen las iglesias que desean
establecer el liderazgo de ancianos es designar a hombres no calificados
biblicamente. Como siempre hay necesidad de més pastores, es tenta-
dor permitir que hombres no calificados ni preparados asuman el li-
derazgo en la iglesia. Sin embargo, esta es una receta para el fracaso ya
largamente comprobada. El liderazgo biblico de ancianos requiere
ancianos biblicamente calificados.

La principal preocupaciéon del Nuevo Testamento con respecto
al liderazgo de la iglesia se relaciona con los hombres que son adecua-
dos para ministrar como ancianos y didconos. Los oficios en la Iglesia
de Dios no son cargos de honor concedidos a individuos que han asis-
tido fielmente a la iglesia o de edad mayor. Ni son posiciones de juntas
directivas para acomodar a buenos amigos, contribuyentes ricos o per-
sonalidades carismaticas. Tampoco son posiciones que solamente
pueden ocupar los graduados de seminarios teolégicos. Los oficios de
la iglesia, tanto liderazgos como diaconias, estan abiertos a cualquiera
que cumpla con los requisitos biblicos y apostélicos. El Nuevo
Testamento es inequivocamente enfatico en este aspecto.

e Ala problematica iglesia de Efeso, Pablo le recalca que una iglesia
cristiana bien constituida (1 Timoteo 3:14, 15) debe tener lideres
calificados y aprobados:

Palabra fiel: si alguno anhela obispado, buena obra desea. Pero es
necesario que el obispo sea irreprensible, marido de una sola mujer,
sobrio, prudente, decoroso, hospedador, apto para ensefiar; no
dado al vino, no pendenciero, no codicioso de ganancias des-
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honestas, sino amable, apacible, no avaro; que gobierne bien su
casa, que tenga a sus hijos en sujecién con toda honestidad (pues
el que no sabe gobernar su propia casa, ;como cuidaré de la igle-
sia de Dios?); no un nedfito, no sea que envaneciéndose caiga en la
condenacién del diablo. También es necesario que tenga buen testi-
monio de los de afuera, para que no caiga en descrédito y en lazo
del diablo (1 Timoteo 3:1-7, cursivas del autor).

Pablo también insiste en que los futuros ancianos y didconos sean
publicamente examinados a la luz de los requisitos establecidos.
Escribe: "Y éstos (los didconos) también (como los ancianos) sean
sometidos a prueba primero (examinados); y entonces ejerzan el
diaconado, si son irreprensibles” (1 Timoteo 3:10; cf. 5:24, 25).

Cuando daba instrucciones a Tito acerca de cémo organizar las
iglesias en la isla de Creta, Pablo le recuerda que designe sola-
mente a los hombres moral y espiritualmente calificados para ser
ancianos. Al establecer los requisitos para los ancianos en una
carta, Pablo hace una lista ptiblica para guiar a la iglesia local en la
eleccién de los ancianos y para dotarla de poder para mantener
responsables a sus ancianos:

Por esta causa te dejé en Creta, para que corrigieses lo deficiente,
y establecieses ancianos en cada ciudad, asf como yo te mandé; el que
fuere irreprensible, como administrador de Dios; marido de una sola
mujer, y que tenga hijos creyentes que no estén acusados de di-
solucién ni de rebeldia. Porque es necesario que el sobreveedor sea
irreprensible, como administrador de Dios; no soberbio, no ira-
cundo, no dado al vino, no pendenciero, no codicioso de ganancias
deshonestas, sino hospedador, amante de lo bueno, sobrio, justo,
santo, duefio de si mismo, retenedor de la palabra fiel tal como ha
sido ensefiada, para que también pueda exhortar con sana
ensefianza y convencer a los que contradicen (Tito 1:5-9, cursivas
del autor).

Al escribir a las iglesias dispersas por el noroeste de Asia Menor,
Pedro habla del tipo de hombre que deberian ser los ancianos.
Exhorta a los ancianos a pastorear el rebafio "no por fuerza, sino
voluntariamente; no por ganancia deshonesta, sino con dnimo
pronto; no como teniendo sefiorio sobre los que estdn a vuestro
cuidado, sino siendo ejemplos de la grey" (1 Pedro 5:2, 3).

Es muy significativo que el Nuevo Testamento provea mds instruc-
ciones sobre las condiciones de los ancianos lideres que sobre cualquier
otro aspecto del liderazgo. Esas condiciones no se exigen de todos los
maestros ni evangelizadores. Uno puede tener el don de la evange-
lizacién y ser usado por Dios en esa capacidad, pero no estar capacita-
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do para ser anciano. Una persona puede evangelizar inmediatamente
después de su conversion, pero las Escrituras dicen que un recién con-
vertido no puede ser un anciano (1 Timoteo 3:6). Hay tres razones criti-
camente importantes por las que Dios exige esos requisitos por parte de
los ancianos de la iglesia.

Primero, la Biblia dice que un anciano debe tener una personalidad
moral intachable y estar capacitado para el uso de las Escrituras, porque
es "administrador de Dios", es decir, mayordomo de Dios (Tito 1:7). A
un anciano se le confian las posesiones méas preciadas y valiosas para
Dios, sus hijos. Por eso tiene una posiciéon de solemne autoridad y con-
fianza. Actta en funcién de los intereses de Dios. Ningtin monarca te-
rrenal serfa capaz de contratar una persona inmoral o incapaz para
administrar su propiedad. Ni los padres pensarian en confiar sus hijos
o las finanzas familiares a una persona incompetente o irresponsable.
De la misma manera, el Altisimo y Santisimo no permitirfa que un ma-
yordomo inadecuado o incapaz se ocupara de sus preciosos hijos.

Como mayordomos de la casa de Dios, los ancianos tienen acceso a
los hogares de la gente y a los detalles mas intimos de su vida. Tienen
acceso a las personas mas vulnerables al engafio y al abuso. También
tienen la mayor influencia sobre la direccién doctrinal de la iglesia. En
consecuencia, los ancianos de la iglesia deben ser hombres bien conoci-
dos por la comunidad, tener una integridad demostrada y ser doctri-
nalmente s6lidos.

En segundo lugar, los ancianos deben ser ejemplos vivos que la gente
pueda imitar (1 Pedro 5:3). Deben desarrollar el caracter y la conducta
que Dios desea para todos sus hijos. Dios llama a su pueblo a ser
"irreprensibles y sencillos, hijos de Dios sin mancha, en medio de una
generacion maligna y perversa" (Filipenses 2:15), por eso es necesario
que aquellos que dirigen a su pueblo estén moralmente por encima de
todo reproche y lleven adelante vidas santas.

John MacArthur, escritor y predicador radial conocido, subraya este
punto al escribir: "Tal como son los lideres, llegara a ser el pueblo. Como
dijo Oseas 'Y sera el pueblo como el sacerdote’ (4:9). Jesus dijo: 'Todo el
que fuere perfeccionado, serd como su maestro' (Lucas 6:40). La historia
biblica demuestra que raras veces las personas van mds alla del nivel
espiritual de su lider".> Debido a que las personas son como ovejas, los
ancianos pastores tienen un impacto extraordinariamente poderoso
sobre la conducta, las actitudes y el pensamiento de ellas:

® Si los ancianos tienen un espiritu contencioso, las personas se
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volverdn inevitablemente contenciosas (1 Timoteo 3:3; Tito 1:7).

e Silos ancianos carecen de hospitalidad, las personas serédn frias y
hostiles (1 Timoteo 3:2, Tito 1:8).

® Silos ancianos son codiciosos, las personas se volverdn codiciosas
(1 Timoteo 3:3).

@ Si los ancianos no son sensibles, equilibrados y duefios de si mis-
mos, sus juicios se caracterizardn por el exceso, lo que hara que la
gente sea extremista y desequilibrada (1 Timoteo 3:1, 2; Tito 1:8).

e Silos ancianos no son esposos fieles de una sola mujer, animaran
sutilmente a otros a no ser fieles (1 Timoteo 3:2; Tito 1:6).

® Silos ancianos no se sujetan fielmente a la autoridad de la Palabra,
las personas tampoco se sujetaran a ella (Tito 1:9).

Gran parte de la debilidad y desviaciéon de nuestras iglesias hoy se
debe directamente a nuestro fracaso en exigir que los ancianos-pastores
de la iglesia cumplan con las normas de Dios para el oficio. Si queremos
que nuestras iglesias locales sean espiritualmente idéneas, debemos
exigir que nuestros ancianos-pastores sean espiritualmente idéneos.

En tercer lugar, los requisitos biblicos protegen a la iglesia de los
lideres incompetentes o moralmente inadecuados. Algunas personas se
abren camino hacia posiciones de liderazgo en la iglesia para satisfacer
sus egos impios. Otros estan lamentablemente engafiados acerca de su
propia capacidad o caracter. Y algunos son hacedores de maldad moti-
vados por Satands para infiltrarse en las iglesias y arruinarlas. Los re-
quisitos publicos, objetivos, dados por Dios para el liderazgo de la igle-
sia, protegen a la congregacién de esas personas inadecuadas.

Estas normas, observables, objetivas para los ancianos, son especial-
mente importantes cuando las iglesias deben enfrentar lideres domi-
nantes y obstinados que son incapaces de ver realmente sus pecados o
herejias y por ello deben ser separados del oficio. Los requisitos para el
anciano facultan a cada congregaciéon y a sus lideres con los medios
objetivos y correctos para evitar o quitar del liderazgo a lideres inade-
cuados. Por otra parte, negarse a separar a un anciano pecador o doc-
trinalmente dudoso, es una deliberada desobediencia a la Palabra de
Dios que finalmente socavara la vitalidad moral y espiritual de toda la
iglesia, asi como la integridad del concilio de ancianos (ver pag. 224). El
negarse a separar a un anciano que ha caido también dafiara la credi-
bilidad de la congregacién y el testimonio del evangelio frente a la
comunidad no creyente, cosa que es asunto de gran preocupacion para
Pablo (1 Timoteo 3:7). Por lo tanto, las normas dadas por Dios para los
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ancianos son imprescindibles para proteger el bienestar espiritual y el
testimonio evangelistico de la iglesia.

Las iglesias de hoy necesitan mayormente hombres parecidos a Cristo
en el liderazgo espiritual. Las mejores leyes y constituciones son impo-

"non non non

tentes sin hombres "justos", "prudentes”, "sensibles", "con dominio pro-
pio", "pacientes”, "no pendencieros" y fieles para con la sana doctrina.
Estas son precisamente las cualidades que Dios requiere de aquellos que
guian a su pueblo. Prestemos atencién entonces a la advertencia del fa-
llecido escritor y apologista cristiano Francis Schaeffer (1912-1984) quien
escribi6: "La iglesia no tiene ningtin derecho a disminuir estas normas
para los ministros de la Iglesia, ni tiene derecho alguno de elevar ningu-
na otra al mismo nivel de éstas que son establecidas por Dios mismo.

Estas (normas), y solamente éstas, tienen caracter absoluto".*

LOS REQUISITOS PARA LOS
ANCIANOS PASTORES

Cuando hablamos de los requisitos de los ancianos, la mayoria de las
personas piensa que estos requisitos son diferentes de los del clero. Sin
embargo, el Nuevo Testamento no tiene normas diferentes para los cléri-
gos profesionales y los ancianos laicos. La razén es simple. No hay tres
oficios distintos—pastor, anciano y didcono—en la iglesia local del
Nuevo Testamento. Hay solamente dos oficios, ancianos y didconos.
Desde la perspectiva del Nuevo Testamento, cualquier hombre de la
congregacion que desee pastorear al pueblo del Sefior y que cumpla con
los requerimientos de Dios para el oficio, puede ser un anciano pastor.

Como lo muestran las tres listas que siguen, Dios no requiere
riqueza, condicién social, edad madura, grados académicos superiores,
ni siquiera grandes dones espirituales de quienes desean pastorear a su
pueblo. Hacemos un gran dafio a la congregacion y a la obra de Dios
cuando agregamos nuestros requisitos arbitrarios a los que Dios ha
establecido. Los requerimientos puestos por el hombre inevitablemente
excluyen a los hombres calificados y necesarios, del liderazgo pastoral
de la iglesia. Rolland Allen (1868-1947), conocido misionero anglicano
en la China e influyente escritor misionero, lamentaba en su tiempo este
problema:
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Estamos tan enamorados de los requisitos que hemos afiadido a los
apostélicos, que negamos las aptitudes de cualquiera que posee sola-
mente los apost6licos, mientras pensamos que un hombre plenamente
calificado es quien posee solamente los nuestros. Un joven estudiante
recién salido de un seminario teolégico carece de muchas de las apti-
tudes que los apéstoles consideraban necesarias para un lider de la casa
de Dios: la edad, la experiencia, la posicién y reputacion establecidas,
aun cuando tenga todas las demas. A éste lo consideramos calificado. Al
hombre que posee todos los requisitos apostélicos lo descalificamos,
porque no puede volver al seminario y aprobar un examen.’

Para ser fieles a las Sagradas Escrituras y al plan de Dios para la igle-
sia local, debemos abrir el liderazgo pastoral de la iglesia a todos los
hombres de la iglesia llamados por el Espiritu Santo (Hechos 20:20) y
que cumplen con los requisitos apost6licos. Aunque este plan pueda ser
detestable para quienes tienen una mentalidad clerical, representa una
mentalidad auténticamente apostélica. Segiin el Nuevo Testamento, los
ancianos de la iglesia son todos los hombres de la iglesia local que
desean dirigir el rebafio y que estdn biblicamente calificados para
hacerlo.

Los requisitos biblicos se pueden dividir en tres categorias amplias en
relacion al cardcter moral y espiritual, las habilidades y la motivacién
dada por el Espiritu. Examinemos cada una de estas categorias.

Comparacion de los requisitos de los ancianos

1 Timoteo 3:2-7 Tito 1:6-9 1 Pedro 5:1-3

1. Irreprensible 1. Irreprensible 1. Que apaciente el
rebafio de Dios,
no por fuerza,
sino voluntaria-

mente
2. Marido de una 2. Marido de una 2. No por ganancia
sola mujer sola mujer deshonesta, sino
con &nimo pronto
3. Sobrio (de 3. Que tenga hijos 3. No imponiendo
dominio propio, creyentes sefiorio sobre el
equilibrado) rebafio, sino sien-
do ejemplo de la
arey
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1 Timoteo 3:2-7

4. Prudente (sensi-
ble, de buen
juicio)

5. Decoroso (de
buenos modales,
virtuoso)

6. Hospedador

7. Apto para
ensenar

8. No dado al vino

9. No pendenciero
(no agresivo)

10. Amable (indul-
gente)

11. Apacible (no
contencioso)

12. No codicioso de
ganancias
deshonestas

13. Que gobierne
bien su casa

14. No un nedfito
15. Que tenga buen

testimonio de los
de afuera

Tito 1:6-9
4. No soberbio

5. No iracundo

6. No dado al vino
7. No pendenciero

8. No codicioso de
ganancias
deshonestas

9. Hospedador

10. Amante de lo
bueno

11. Sensible (véase
prudente)

12. Justo (de con-
ducta recta, que
respeta la ley)

13. Santo (devoto,
que agrada a
Dios, leal a su
Palabra)

14. Dueio de si
mismo

15. Retenedor de la
palabra fiel, para
exhortar y
refutar

Caracter moral y espiritual

La mayoria de los requisitos biblicos se relacionan con las cualidades
morales y espirituales. El primer y mds importante requisito es el de ser
"irreprensible”. Lo que significa "irreprensible" se define por las cuali-
dades de carécter que siguen al término. En ambas listas de Pablo de los
requisitos para los ancianos, la primera virtud especifica de caracter que
se enumera es "marido de una sola mujer". Esto significa que un
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anciano debe ser irreprensible en su vida matrimonial y sexual (ver
pag. 194). Sefialando el acento biblico en la fidelidad matrimonial y la
pureza sexual, Robertson McQuilkin, autor del excelente libro An
Introduction to Biblical Ethics (Introduccién a la ética biblica), escribe:

Las normas de Dios sobre la sexualidad humana son tratadas en las
Escrituras como las reglas mdas importantes para las relaciones entre las
personas. En el Antiguo Testamento, la ensefianza contra el adulterio
aparece segunda después de la ensefianza sobre la idolatria. En el
Nuevo Testamento, tanto Cristo como los apdstoles insistieron en la
fidelidad matrimonial. Pablo incluye los pecados sexuales en cada una
de sus muchas listas de pecados, y en la mayoria de los casos encabezan
la lista y reciben un fuerte énfasis.®

Desde el comienzo, Dios advirtié severamente a su pueblo contra las
practicas sexuales corruptas de las naciones paganas. Ordené a su
pueblo que fueran santos y separados de las naciones, fieles al pacto del
matrimonio, y sexualmente puros. En el capitulo dieciocho de Levitico,
Moisés detalla todos los pecados sexuales de las naciones paganas que
pronto rodearian a Israel. Dios advierte a su pueblo contra la practica
de tales pecados: "En ninguna de estas cosas (practicas sexuales
depravadas) os amancillaréis; pues en todas estas cosas se han co-
rrompido las naciones que yo echo de delante de vosotros... Guardad,
pues, mi ordenanza, no haciendo las costumbres abominables que prac-
ticaron antes de vosotros, y no os contaminéis con ellas. Yo Jehov4,
vuestro Dios" (Levitico 18:24, 30). La necesidad de mantener la pureza
también se ensefid en la comunidad del nuevo pacto. Pablo escribe:
"Pero fornicacién y toda inmundicia, o avaricia, ni aun se nombre entre
vosotros, como conviene a los santos” (Efesios 5:3, cursiva del autor).

Una de las estrategias mas antiguas y eficaces de Satanas para des-
truir al pueblo de Dios es adulterar los matrimonios de quienes dirigen
el pueblo de Dios (Numeros 25:1-5; 1 Reyes 11:1-13; Esdras 9:1, 2).
Satands sabe que si puede profanar los matrimonios de los pastores, las
ovejas lo seguiran. Los requisitos matrimoniales y familiares especificos
que Dios requiere de los ancianos son para proteger a toda la iglesia.
Por eso la iglesia debe insistir en que sus lideres cumplan con los re-
quisitos antes de servir y mientras sirven. Si la iglesia local no insiste en
estos requerimientos, la gente se hundira en la tierra yerma de las prac-
ticas sexuales y matrimoniales actuales.

Lo trégico es que muchas grandes denominaciones cristianas no han
aprendido nada del Antiguo Testamento acerca de las consecuencias
seguras de acomodarse a las normas de conducta sexuales seculares. En
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casi cada gran denominacién cristiana, las io s i
el matrimonio, el divorcio, la sexualidad y las diferencias de género
estan siendo descartadas y reemplazadas por la aceptacion de las prac-
ticas humanas mas corruptas. Entre los lideres cristianos, el adulterio y
otros pecados sexuales han llegado a niveles epidémicos.” Entre las
grandes denominaciones los divorcios y nuevos matrimonios entre
clérigos dificilmente se consideren como cuestiones importantes. Como
la revista Time acertadamente describe el campo religioso de hoy en dia,
"Las denominaciones que una vez no toleraban ministros divorciados,
ahora se encuentran debatiendo si aceptar ministros que son lesbianas
reconocidas".®

leyes de Dios en relacién con

Las otras cualidades de caracter insisten en la integridad, el dominio
propio y la madurez espiritual de los ancianos. Como los ancianos go-
biernan el cuerpo de la iglesia, deben tener control propio en el uso del
dinero, del alcohol, y del ejercicio de su autoridad pastoral. Puesto que
deben ser modelos de vida cristiana, deben ser espiritualmente santos,
justos, amantes de la verdad, hospitalarios y moralmente irreprensibles
frente a la comunidad de no cristianos. En el trabajo pastoral, el poseer
capacidades para cultivar relaciones es un factor fundamental. Por eso
los ancianos pastores deben ser amables, estables, prudentes y no dis-
putadores. Los hombres enojosos, violentos, hieren a las personas. De
modo que un anciano no debe tener un espiritu dictatorial ni ser irasci-
ble, pendenciero u obstinado. Finalmente, un anciano no debe ser un
cristiano nuevo. Debe ser un discipulo de Jesucristo espiritualmente
maduro, humilde y experimentado.

Al examinar los candidatos para el liderazgo de ancianos, la mayoria
de las iglesias se fijan en las cualidades morales personales s6lo super-
ficialmente, en el mejor de los casos. John H. Armstrong, editor de la
Reformation and Revival Journal (Revista de Reforma y Avivamiento) y
autor de Can Fallen Pastors Be Restored? (;Pueden ser restaurados los
pastores caidos?) expresa su frustracion por la falta de preocupacién
que muestran las iglesias cuando averiguan las cualidades morales per-
sonales de los candidatos. Escribe:

En todos mis afios de servicio en concilios y comités, rara vez he
escuchado que se le preguntara a un candidato: ";Qué hay de su vida
moral?" Podrfamos discutir del matrimonio de un hombre, y eso fre-
cuentemente de una manera superficial. Practicamente nunca he
escuchado que se le preguntara a un candidato: ";Estd usted en estos
momentos sexualmente puro delante de Dios?" . . . Sencillamente no
sondeamos en profundidad el asunto del caracter probado y la pureza
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personal.

En una época en que la mala conducta sexual es cosa comun, tanto en
la cultura como en gran parte de la iglesia, siento la necesidad de pre-
guntar: ";Por qué no hacemos esas preguntas antes de ordenar a un
hombre?" Vivimos en una época en que las estadisticas sugieren que los
hébitos en la iglesia no son tan distintos de los de la poblacién general...

En los procedimientos de examen profesional tal vez hacemos una
docena de preguntas de orientacién doctrinal por cada una de caracter
ético o moral. No estoy rebajando las preguntas doctrinales, ya que hay
demasiados pastores dudosos y poco claros en este aspecto también,
pero ;jpor qué ignoramos casi absolutamente el aspecto sexual, el dinero
y el poder? ;Acaso no es en estas dreas donde aflorardn la mayoria de
los fracasos éticos y morales?’

Armstrong comenta ademas:

Hace algunos afios se me pidié que presidiera una comisién en mi
denominacién evangélica donde las tareas incluian las entrevistas a los
hombres que serian ordenados, antes de que se reuniera el consejo. . . .
Nuestra tarea era examinar, preguntar y luego recomendar. Cada afio
examinabamos un buen niimero de hombres. Mas de la mitad de ellos
no estaban preparados—doctrinal y/o personalmente—segtin mi punto
de vista. Varias veces recomendamos a la iglesia que no ordenara a un
hombre.

Con frecuencia la iglesia local ignoraba nuestro consejo y procedia sin
nuestra aprobacién, ordenando finalmente al hombre en alguna otra
oportunidad. Lo que era particularmente preocupante era lo poco frecuente
que el candidato o su congregacién local se molestaban en averiguar nuestras
razones para no recomendarlo (cursiva agregada).’

Capacidades

En las listas de requisitos para los ancianos, tres de ellos se relacionan
con las capacidades del anciano para realizar la tarea. Debe ser capaz de
administrar su hogar bien, proveer un modelo de vida cristiana para
otros, y ensefiar y defender la fe.

Capacidad para administrar bien el hogar

Un anciano debe ser capaz de administrar bien su hogar. Las
Escrituras afirman: "Que gobierne bien su casa, que tenga a sus hijos en
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honestidad (pues el que no sabe gobernar su propia
casa, jcomo cuidara de la iglesia de Dios?)" (1 Timoteo 3:4, 5). Los puri-
tanos se referian al hogar familiar como la "pequefia iglesia". Esta pers-
pectiva esta de acuerdo con el razonamiento de las Escrituras de que si
un hombre no puede pastorear su familia, no puede pastorear la fami-

lia extendida de la iglesia.

El manejo de la iglesia local se parece mas a administrar una familia
que a administrar una empresa o el estado. Un hombre puede ser un
exitoso empresario, un competente funcionario publico, un jefe genial
de ministerio o un militar de alto rango, y ser un anciano de iglesia o
padre desastroso. Por eso, la capacidad de un hombre para supervisar
bien su hogar es un prerrequisito para supervisar la casa de Dios.

Pero, ;qué pasa con los hombres solteros o los casados pero sin hijos?
(Pueden ser ancianos esos hombres? jCon toda seguridad (1 Corintios
7:8-35)! Como veremos en la parte expositiva de este libro, las capaci-
dades en relacién con el matrimonio y con los hijos no se deben tomar
como mandamientos a casarse y tener nifios (ver capitulo 9, pag. 190).
Mas bien, como la mayoria de los hombres son casados y tienen hijos,
las Escrituras establecen la norma que Dios ha establecido para los
lideres de iglesia que son esposos y padres. Establecer normas para
hombres casados que tienen hijos es algo muy diferente a ordenar el
matrimonio y la paternidad, cosa que no siempre es un asunto de elec-
cién. Los hombres solteros y los casados sin hijos con seguridad pueden
ser ancianos pastores. Donde carezcan de experiencia por su condicién
de solteria o falta de hijos, los ancianos colegas que estén casados y ten-
gan hijos pueden llenar el vacio. Los hombres solteros y sin hijos tienen
una contribucién tinica en su género para hacer al rebafio y al equipo de
ancianos. Por supuesto, la conducta sexual y el manejo del hogar de los
solteros y sin hijos debe ser irreprensible, tan irreprensible como la de
los hombres casados que tienen hijos.

Capacidad para proveer un modelo para otros

Un anciano debe ser un ejemplo de vida cristiana que otros quieran
seguir, Pedro recuerda a los ancianos de Asia que sean "ejemplos de la
grey" (1 Pedro 5:3b). Si un hombre no es un modelo santo que otros
puedan imitar, no puede ser un anciano aunque sea un buen maestro o
empresario. Al igual que Pedro, Pablo también reconocié la importan-
cia de asemejarse a Cristo. Hizo lo més posible por asemejarse a Cristo
y esperaba que la gente lo siguiera:
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e Hermanos, sed imitadores de mi, y mirad a los que asi se con-
ducen segtin el ejemplo que tenéis en nosotros (Filipenses 3:17).

® Sed imitadores de mi, asi como yo de Cristo (1 Corintios 11:1).

® Porque vosotros mismos sabéis de qué manera debéis imitarnos;
pues nosotros no anduvimos desordenadamente entre vosotros. . .
por daros nosotros mismos un ejemplo para que nos imitaseis (2
Tesalonicenses 3:7, 9b).

® DPor tanto, os ruego que me imitéis (1 Corintios 4:16; cf. Gélatas
4:12; 1 Tesalonicenses 1:5, 6; 1 Timoteo 4:12; Tito 2:7).

La principal manera de inspirar e influir a la gente para Dios es por
medio del ejemplo personal. El carécter y las obras, no la posicién ofi-
cial ni los titulos, es lo que realmente influye en las personas para la
eternidad. Una cita de Samuel Brengle en relacién con el poder del
ejemplo personal, citada por J. Oswald Sanders en su obra clésica
Spiritual Leadership (Liderazgo espiritual), merece repetirse: "Una de las
mdés notables ironias de la historia es el total desprecio a los rangos y
titulos que los hombres se pasan de unos a otros en el juicio final... . La
evaluacién final de los hombres demuestra que a la historia no le
importa un 4pice el rango o el titulo que un hombre haya obtenido, o el
oficio que haya desempefiado, sino solamente la calidad de sus obras y
el caracter de su mente y su corazén"." Los hombres y las mujeres de
hoy piden ejemplos auténticos de verdadero cristianismo en accién.
(Quién puede proveer mejor un ejemplo de largo plazo, semana tras
semana, de vida familiar, vida laboral y vida de iglesia que los ancianos
de la iglesia local? Es por eso que es tan importante que los ancianos,
como imitadores vivos de Cristo, guien el rebafio de Dios en su camino.

Capacidad para enseiiar y defender la fe

Un anciano tiene que ser capaz de ensefiar y defender la fe. No impor-
ta lo exitoso que sea un hombre en su negocio, la elocuencia con la que
hable, o lo inteligente que sea. Si no esta firmemente comprometido con
la doctrina apostoélica histérica y no es capaz de instruir a la gente en la
doctrina biblica, no estéa calificado para ser un anciano biblico (Hechos
20:28 y ss; 1 Timoteo 3:2; Tito 1:9).

El Nuevo Testamento requiere que el anciano pastor sea "retenedor de
la palabra fiel como ha sido ensefiada" (Tito 1:9a). Esto significa que un
anciano debe adherirse firmemente a la ensefianza ortodoxa, histérica y
biblica. Un comentarista dice, "Los ancianos no deben ser elegidos de
entre los que han estado experimentando con nuevas doctrinas".”?
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Siendo la iglesia local "columna y baluarte de la verdad" (1 Timoteo
3:15b), sus lideres deben ser pilares de doctrina biblica s6lidos como la
roca, de lo contrario la casa se vendra abajo. Puesto que la iglesia local
es también como un pequefio rebafio que viaja por terreno traicionero,
infestado de "lobos salvajes”, solamente aquellos pastores que conocen
el camino y ven los lobos, pueden conducir el rebafio a destino seguro.
Por eso un anciano debe caracterizarse por la integridad doctrinal.

Es fundamental que el anciano esté firmemente comprometido en la
doctrina apostolica biblica "para que también pueda exhortar con sana
ensefianza y convencer a los que contradicen" (Tito 1:9b). Esto requiere
que un futuro anciano se haya dedicado durante algunos afios a la lec-
tura y el estudio de las Escrituras, para que pueda razonar inteligente-
mente y discutir l6gicamente los temas biblicos, que haya formulado las
creencias doctrinales, y que tenga la habilidad verbal y la disposiciéon
para ensefiar a otros. Entonces no deberia haber confusion acerca de lo
que esta llamado a hacer un anciano segtn el Nuevo Testamento: tiene
que ensefiar y exhortar a la congregacion en la sana doctrina y defen-
der la verdad frente a los falsos maestros. Esta es la gran diferencia entre
el anciano de una junta y el anciano pastor. Los ancianos del Nuevo
Testamento son guardianes y maestros de la sana doctrina.

Por ese motivo, el libro de Dios, la Biblia, debe ser el curso de estudio
permanente del futuro anciano. La Biblia es el manual de preparacién
completo de Dios para todos los lideres espirituales. Pablo recuerda a
Timoteo que "desde la nifiez has sabido las Sagradas Escrituras, las cuales
te pueden hacer sabio para la salvacion por la fe que es en Cristo Jestis" (2
Timoteo 3:15; cursiva agregada). Pablo afirma mas adelante que "Toda
la Escritura es inspirada por Dios, y ttil para ensefiar, para redargiiir,
para corregir, para instruir en justicia; a fin de que el hombre de Dios, sea
petfecto, enteramente preparado para toda buena obra” (2 Timoteo 3:16, 17;
cursiva agregada). Entonces un hombre no esta preparado para la tarea
de pastorear si no estd bien formado en las Sagradas Escrituras inspi-
radas por Dios. Un anciano que no conoce la Biblia es como un pastor
sin piernas; no puede guiar ni proteger al rebafio. Vale la pena repetir el
comentario de P. T. Forsyth (1848-1921), influyente te6logo britanico de
principios del siglo veinte: "La verdadera fuerza de la Iglesia no es la
cantidad de obras sino la calidad de su fe. Un hombre que realmente
conoce su Biblia vale mucho maés para la verdadera fuerza de la Iglesia
que una multitud de obreros que no la conocen".”

(Como deben prepararse en el libro de Dios los futuros ancianos?
Primero, si han sido criados en buenos hogares cristianos, habran
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tenido afios de instruccién en la doctrina y la vida santa de parte de los
maestros mas eficaces del mundo, sus madres y padres (Deuteronomio
6:7; 11:19; Proverbios 1:8; 4:1-5; Efesios 6:4; 1 Tesalonicenses 2:11;
1 Corintios 14:35; 2 Timoteo 1:5; 3:15). John Gresham Machen (1881-
1937) fue un conocido erudito y educador presbiteriano que defendié
bri-llantemente la doctrina ortodoxa de Cristo y la validez de las
Escrituras durante la famosa controversia fundamentalista-modernista
de comienzos del siglo veinte. Sus libros sobre el nacimiento virginal de
Cristo y sobre la continuidad teoldgica entre Pablo y Jests todavia son
clasicos. Sobre el valor del hogar cristiano para ensefiar la Biblia,
Machen escribié:

La ausencia de ensefianza y predicacién doctrinal es ciertamente una
de las causas de la lamentable ignorancia actual en la iglesia. Pero una
causa todavia mas influyente se encuentra en el fracaso de las mas
importantes instituciones de educacién cristiana. La mds importante
institucién cristiana de educacién no es el ptlpito ni la escuela, por
importantes que sean estas instituciones; sino la familia cristiana. Y esa
institucién ha dejado en gran medida de cumplir con su labor. ;De
dénde hemos obtenido nuestro conocimiento de la Biblia aquellos de
nosotros que hemos llegado a la mediana edad? Supongo que mi expe-
riencia es la misma que la de muchos de nosotros. No obtuve mi
conocimiento de la Biblia de la escuela dominical o de la otra escuela,
sino los domingos por la tarde con mi madre en casa. Y me aventuro a
decir que aunque mi capacidad mental ciertamente no era nada extra-
ordinaria, yo tenia mas conocimiento de la Biblia a los catorce afios del
que se supone que tienen muchos estudiantes en los seminarios teolégi-
cos de nuestros dias. Los estudiantes de teologia vienen en su mayor
parte de hogares cristianos; en realidad en gran proporcién son hijos de
la casa parroquial. Sin embargo, cuando terminan el ciclo basico de la
universidad y entran al seminario teolégico, muchos de ellos son bas-
tante ignorantes de los contenidos de la Biblia.**

En segundo lugar, si la iglesia local cumple con su papel como
escuela de ensefianza de la doctrina apostdlica, los futuros ancianos
habrén aprendido la Palabra de Dios de maestros dotados. La Biblia
dice que la iglesia local es "columna y baluarte de la verdad" y "casa de
Dios" (1 Timoteo 3:15). Es por eso que Pablo encarga a Timoteo que se
ocupe "en la lectura, la exhortacién y la ensefianza" (1 Timoteo 4:13).
Timoteo también debia preparar a otros "hombres fieles que sean id6-
neos para ensefiar también a otros" (2 Timoteo 2:2b). Cuando Timoteo
se fue de Efeso, esperaba que "hombres fieles", como los ancianos de
Efeso, ensefiaran a los futuros maestros y ancianos pastores que a su
vez ensefiarian a otros.
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Ademas, la iglesia local no es solamente un lugar para aprender las
Escrituras, es el mejor lugar para aprender las pericias requeridas para
pastorear a otros. Es en la iglesia local que los lideres aprenden a aplicar
el libro de Dios a las situaciones de la vida real. En consecuencia, la igle-
sia local debe ser la escuela de Dios para el desarrollo espiritual de sus
hijos y el aprendizaje de las Escrituras (Hechos 2:42; 11:26).

En tercer lugar, un futuro anciano aprende grandes verdades de Dios
por medio de la lectura sistematica y el estudio de las Escrituras y el
ministerio del Espiritu Santo (1 Corintios 2:12 y ss; 1 Tesalonicenses 4:9;
1 Juan 2:27). No hay sustituto para un encuentro disciplinado y persis-
tente con Dios por medio del estudio y la meditacion personal de la
Sagradas Escrituras. Ademas de estudiar las Escrituras, un cristiano en
crecimiento deberia leer material doctrinal sélido escrito por buenos
maestros de la Palabra.

Lamentablemente, muchas iglesias (y hogares cristianos) no tienen
ninguna idea sobre la ensefianza y la instruccién seria en las Escrituras
y la doctrina. Otras iglesias simplemente no tienen medios para
preparar a sus lideres; luchan para sobrevivir como cuerpo de iglesia.
Pero los creyentes comprometidos tienen hambre de una ensefianza en
profundidad de las Escrituras. Es por eso que siempre se necesitaran las
escuelas biblicas y los seminarios. Aunque hay problemas con las insti-
tuciones religiosas que provocan dudas sobre la autoridad de las
Escrituras o reinterpretan la Biblia para estar de acuerdo con el espiritu
de la época, una buena escuela con doctrina biblica puede proveer una
formacién excelente y en profundidad en las Escrituras.

Sin embargo, debo advertir contra el requerimiento arbitrario que
muchas denominaciones imponen a sus pastores en cuanto a obtener
un titulo antes de permitirle servir en la iglesia como pastores. Dios no
requiere titulos académicos superiores como requisito para el liderazgo
espiritual. Cuando establecemos normas académicas formales, profe-
sionalizamos el gobierno de la iglesia y creamos, al menos en la practi-
ca, un oficio pastoral separado del liderazgo de ancianos. No tenemos
la autorizacion de Dios para establecer semejantes normas.

No olvidemos que nuestro Sefior y Maestro, Jesucristo, no tenia
preparacién formal en la escuela de rabinos, aunque ese tipo de
preparacion estaba disponible y era muy valorada en su tiempo. A
pesar de su falta de preparacién formal en religion, Jesus tenia una emi-
nente formacién en las Escrituras. Efectivamente, la gente estaba tan
sorprendida del conocimiento y las ensefianzas de Jests como laico sin
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instruccion formal que comentaron: ";Cémo sabe éste letras, sin haber
estudiado?" (Juan 7:15b). La misma observacién hicieron en relacién
con los discipulos més cercanos de Jests: "Viendo el denuedo de Pedro
y de Juan, y sabiendo que eran hombres sin letras y del vulgo, se ma-
ravillaban; y les reconocian que habfan estado con Jesus" (Hechos 4:13).

Lamentablemente, muchos cristianos hoy dependen tanto del clero
que no pueden imaginar como hombres y mujeres sin la preparacién
teoldgica y los titulos formales que la acompafian pueden conocer la
Biblia y ensefarla con eficacia. Debemos recordar que los titulos se
requieren en el mundo empresarial y académico, pero no se requieren
para ministrar en la casa de Dios. Algunas personas que no pueden
asistir a la escuela reciben ensefianza de Cristo mismo por medio del
Espiritu Santo. Son educados en su Palabra y por eso, de acuerdo con
las normas de Dios, estan calificados para dirigir y ensefiar a su pueblo.

La motivacién del Espiritu para la tarea

Un requisito obvio, pero no menos significativo, es el deseo personal
del pastor de amar y cuidar del pueblo de Dios. Pablo y los primeros
cristianos mostraron el valor de ese deseo creando un dicho popular
cristiano: "Si alguno desea obispado, buena cosa desea” (1 Timoteo 3:1).
Pedro también insistié en que el anciano debia pastorear el rebafio en
forma voluntaria y por propia decisién (1 Pedro 5:2). Sabia por afios de
experiencia personal que la tarea de pastorear no podia ser hecha por
alguien que ve el cuidado espiritual como una obligacion impuesta. Los
ancianos que sirven a desgano, o bajo presién, son incapaces de tener
un cuidado genuino por la gente. Se mostraran infelices, impacientes,
culpables, temerosos e ineficaces. Pastorear el pueblo de Dios en medio
de este mundo cargado de pecado es una tarea demasiado dificil—llena
de problemas, peligros y exigencias—para ser confiada a alguien que
carece de la voluntad y el deseo de hacer la obra.

Un verdadero deseo de dirigir la familia de Dios es siempre un
deseo generado por el Espiritu. Pablo record6 a los ancianos de Efeso
que era el Espiritu Santo—y no la iglesia, ni los ap6stoles—quien los
habia puesto como supervisores en la iglesia para pastorear el rebafio
de Dios (Hechos 20:28). Era el Espiritu quien los habia llamado a pas-
torear la iglesia y quien los habia motivado para cuidar del rebafio. El
Espiritu habia plantado en su corazén el deseo pastoral. El les habia
dado la motivacion y la fuerza para hacer la obra y la sabiduria y los
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dones apropiados para cuidar del rebafio. Los ancianos habian sido su
sabia eleccién para la obra. En la iglesia de Dios, lo que importa no es la
voluntad del hombre sino la voluntad y los planes de Dios. De manera
que los tnicos hombres que cumplen los requisitos para el liderazgo de
ancianos son aquellos a los que el Espiritu Santo ha provisto de la moti-
vacion y los dones para la tarea. Un liderazgo biblico de ancianos
entonces, es un equipo de pastores lideres biblicamente calificados. Un
grupo de ancianos no calificados no sirve de nada en la iglesia local.
Estoy plenamente de acuerdo con el consejo de Jon Zens, editor del pe-
rioédico Searching Together (Buscando juntos). Escribe: "Mejor no tener
ancianos que tener los equivocados".”” La iglesia local debe insistir fer-
vorosamente en los lideres biblicamente calificados, incluso si lleva
afios desarrollar esa clase de hombres.
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Capitulo 5

Liderazgo de siervos

"Pues si yo, el Sefior y el Maestro, he lavado vuestros pies,
vosotros también debéis lavaros los pies los unos a los otros.
Porque ejemplo os he dado, para que como yo os he hecho,

vosotros también hagiis”.
Juan 13:14,15

Un domingo por la mafiana, después de haber comisionado y orado
publicamente por un recién nombrado anciano en nuestra iglesia, un
hermano de otro pais que habia estado asistiendo a nuestra iglesia
durante el Gltimo afio me llam6 y me pregunté con entusiasmo: "; Cémo
hacen para trabajar armoniosamente juntos, como aparentan hacerlo,
seis dindmicos lideres como ustedes?". Su pregunta habia sido motiva-
da por el nombramiento de un nuevo anciano que era un lider dindmi-
co por si mismo. El recién nombrado anciano habia plantado iglesias en
Espafia durante doce afios y previamente habia plantado iglesias en
Norteamérica. De manera que no era un hombre servil. Su personalidad
fuerte y firme motivacién tenian el potencial para producir conflicto en
el equipo de ancianos.

No tuve que ponerme a pensar la respuesta. "Cada uno de nuestros
ancianos', le expliqué, "estd comprometido para trabajar juntos, por el
poder del Espiritu Santo, en el humilde amor de Cristo". Habiamos pen-
sado y discutido el asunto de trabajar juntos en unidad y amor durante
maés de veinte afios. No pensdbamos que teniamos opcién en cuanto a
como relacionarnos unos a otros en nuestro trabajo para el Sefior.
Jesucristo vivié y ensefi¢ los principios del amor, la humildad, la
unidad, la oracién, la confianza, el perdén y el servicio. Después de su
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ascensidn al cielo, los doce apdstoles pusieron esos principios en prac-
tica trabajando juntos humildemente y en amor como equipo de lideres.
De este modo se convirtieron en el primer modelo de liderazgo colecti-

vo de siervos.

Por supuesto que tenemos desacuerdos, discutimos, nos ofuscamos y
por momentos pensamos mal unos de otros. Librados a nosotros mis-
mos destruiriamos nuestro equipo de liderazgo en poco tiempo. Pero
los principios de Cristo de paciencia, perdén, humildad, unidad, y
amor, gobiernan en definitiva nuestras actitudes y conductas de unos
hacia otros. Cuando no actuamos unos con otros como discipulos imi-
tadores de Cristo (y lo hacemos), nos arrepentimos, confesamos y
empezamos de nuevo. El liderazgo nunca funcionara si los ancianos no
comprenden o carecen de un total compromiso en los principios de
Cristo de amor abnegado y servicio humilde. Para descubrir cémo un
grupo de ancianos funciona en conjunto, hay que mirar y escuchar a
Jesucristo.

LAS ENSENANZAS DE JESUS
SOBRE EL LIDERAZGO DE SIERVOS

Ala vez que el cristianismo influy6 en el imperio romano, el mundo
greco romano afect6é también el curso del cristianismo. El conocido his-
toriador de la iglesia y profesor en misiones cristianas Kenneth Scott
Latourette (1884-1968), al referirse a las influencias paganas en el cris-
tianismo primitivo, afirma que la concepcién romana del poder y la
autoridad corrompieron la organizacién y la vida de las primeras igle-
sias. Observa que "la iglesia fue siendo infiltrada por ideales completa-
mente contrarios al Evangelio, especialmente la concepcién y el uso del
poder que estaban en franca contradiccion con el tipo expresado en la
vida y las ensefianzas de Jestis y en la cruz y la resurreccién".! Eso, sigue
diciendo Latourette, result6 ser "la amenaza mas préxima al desastre"
para el cristianismo.?

Creo que es més preciso decir que los cambios conceptuales y estruc-
turales que ocurrieron durante los primeros siglos del cristianismo
fueron desastrosos. El cristianismo, la mads humilde de todas las creen-
cias, degener6 en la religion maés jerdrquica y sedienta de poder de la
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tierra. Después que el emperador Constantino elevo el cristianismo a la
condicién de religion estatal en el afio 312 d.C., la fe una vez persegui-
da se convirti6 en una feroz perseguidora de toda su oposicion. Surgié
una casta sacerdotal no biblica consumida por la bisqueda de poder,
posicién y autoridad. Hasta los emperadores romanos tenian un brazo
ordenador en el desarrollo de las iglesias cristianas. Se perdi6 el caréac-
ter pristino de comunidad de la iglesia del Nuevo Testamento.

Sin embargo, cuando leemos los Evangelios, vemos que los principios
de hermandad, comunidad, amor, humildad y servicio estdn en el
corazén mismo de las enseflanzas de Cristo. Lamentablemente, al igual
que muchos de los primeros cristianos, hemos sido lentos en compren-
der estas grandes virtudes y especialmente lentos en aplicarlas a la
estructura y el liderazgo de la iglesia. Sin embargo, como el amor, la
humildad y el servicio son bésicos para el auténtico liderazgo cristiano
y para la vida interior de la comunidad cristiana, estudiaremos breve-
mente las ensefianzas de nuestro Maestro sobre el tema.

Mateo 11:29: Mansos y humildes. En contraste con los lideres reli-
giosos severos y ensimismados de su tiempo, Jests se dirigi6 a la gente
diciendo: "Llevad mi yugo sobre vosotros, y aprended de mi, que soy
manso y humilde de corazén". Por medio de esta significativa afirma-
cion, Jesus nos dice quién es él como persona: es manso y humilde.
Demasiados lideres religiosos, sin embargo, no son ni mansos ni
humildes. Son orgullosos y controladores. Usan a la gente para satis-
facer su propio ego. Pero Jests es alentadoramente diferente. Ama ver-
daderamente a las personas, las sirve y da su vida por ellas generosa-
mente. Espera que sus seguidores —especialmente los ancianos que
guian a su pueblo— sean humildes y mansos como é€l.

Marcos 9:33-35: Servidores de todos. En la primera oportunidad re-
gistrada en que los discipulos discutieron quién de ellos era el mayor,
Jesus, el principal maestro, respondié a su pregunta ancestral por
medio de esta afirmacién paraddjica ahora famosa: "Si alguno quiere ser
el primero, serd el postrero de todos, y el servidor de todos". Aqui Jests
comienza a transformar las ideas de sus discipulos acerca de la
grandeza personal. Declara que la verdadera grandeza no se logra
luchando por sobresalir entre los demés ni aferrandose al poder, sino
mostrando una actitud humilde, modesta, de servicio a todos—incluso
hacia las personas més bajas.

Charles Colson, que sirvié como Consejero Especial del Presidente de
los Estados Unidos desde 1969 hasta 1973, sabe por su experiencia per-
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sonal de la seduccién mdgica del poder y las posiciones encumbradas.
Describe habilmente la diferencia entre el punto de vista mundano del
poder y la posicién y el punto de vista cristianos: "Nada distingue mas
el reino del hombre del reino de Dios que su visién diametralmente
opuesta del ejercicio del poder. Uno procura controlar a la gente, el otro
servirle; uno promueve al yo, el otro lo humilla; uno busca prestigio y
posicion, el otro levanta al humilde y al despreciado”.?

La sabia advertencia de Colson a los lideres cristianos merece repe-
tirse: "El poder es como el agua salada, cuanto mas se bebe, mas sed se
tiene. El ansia de poder puede alejar al mas resuelto cristiano de la ver-
dadera naturaleza del liderazgo cristiano, que es el servicio a los otros.
Es dificil estar sobre un pedestal y lavar los pies de los que estan abajo".

Marcos 10:35-45: Sacrificio, servicio y sufrimiento Con el mas
descarado despliegue de ambicién egoista y total desprecio por el bien
de sus compafieros, Jacobo y Juan le piden a Jestis que les dé los dos
principales asientos de su Reino: "Concédenos que en tu gloria nos sen-
temos el uno a tu derecha, y el otro a tu izquierda". El pedido suscita
inmediatamente los malos sentimientos entre los otros apostoles, como
siempre lo hace la ambicion egoista. Marcos relata que "cuando lo
oyeron los diez, comenzaron a enojarse contra Jacobo y contra Juan".

Contrariamente a la gloria que Jacobo y Juan buscaban para ellos
mismos, Jests llama a los doce, en los versiculos 38-45 al "sacrificio, al
servicio y al sufrimiento".” John Stott, escritor y ex rector de la iglesia All
Souls Church de Londres, contrasta lticidamente las actitudes de Jacobo
y Juan con las de Jests, quien caminé la senda de la cruz:

Sin embargo, el mundo (e incluso la iglesia) esta lleno de Jacobos y
Juanes, emprendedores y buscadores de posicién, sedientos de honor y
prestigio, que miden la vida por las realizaciones, y los interminables
suefios de éxito. Son agresivamente ambiciosos para si mismos.

Esta mentalidad es incompatible con el camino de la cruz. "El Hijo del
Hombre no vino para ser servido, sino para servir, y para dar..".
Renunci¢ al poder y la gloria del cielo y se humill6 a si mismo para ser
esclavo. Se dio a si mismo sin reservas y sin temor, a los despreciados y
olvidados de la comunidad. Su obsesién fue la gloria de Dios y el bien
de los seres humanos que son su imagen. Para promover eso, estuvo
dispuesto a soportar hasta la vergiienza de la cruz. Ahora nos llama a
seguirlo, no a buscar grandes cosas para nosotros, sino méas bien a bus-
car primero la voluntad y la justicia de Dios.®

Mateo 23:1-12: El que se humilla serd enaltecido. Nadie entiende el
orgullo religioso tan bien como lo hace Cristo. En Mateo 23, Jests
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expone el espantoso orgullo, el mezquino egoismo, la superioridad, el
legalismo y el engafio de los hipdcritas religiosos que se aman a si mis-
mos:

"Y aman los primeros asientos en las cenas, y las primeras sillas en las
sinagogas, y las salutaciones en las plazas, y que los hombres los lla-
men: Rabi, Rabi. Pero vosotros no querédis que os llamen Rabi; porque
uno es vuestro Maestro, el Cristo, y todos vosotros sois hermanos"
(Mateo 23:6-8).

"El que es mayor de vosotros, sea vuestro siervo. Porque el que se
enaltece serd humillado, y el que se humilla serd enaltecido" (Mateo
23:11,12).

Los lideres religiosos de los que Jests hablaba se apartaban y se
exaltaban a si mismos por encima de la gente. Buscaban titulos, vesti-
mentas y tratamiento especiales para si mismos, los primeros lugares
entre sus congéneres. Les agradaban los ministerios ptublicos de alto
nivel. Les gustaban las posiciones notorias y la celebridad. En marcado
contraste, Jestis prohibi6 a sus discipulos el uso de titulos honorificos,
el llamarse Rabi uno al otro, enaltecerse entre ellos de ninguna forma
que pudiera amenazar su relaciéon de hermanos, o usurpar el lugar
unico en su género que Cristo y el Padre tienen sobre todo creyente.”

A pesar de las repetidas ensefianzas de nuestro Sefior sobre la humil-
dad, debemos convenir con Andrew Murray (1828-1917), el amado
escritor de devocionales y estadista misionero de Sud Africa, que la
humildad sigue siendo una virtud descuidada entre muchos cristianos:

Cuando miro atrds en mi experiencia religiosa, o a la Iglesia de Cristo
en el mundo, me quedo sorprendido ante lo poco que buscamos la
humildad como la caracteristica distintiva del discipulado de Jestis. Al
predicar y vivir, en las actividades diarias del hogar y la vida social, en
la camaraderia especial con los cristianos, en la direccién y realizacién
de la obra de Cristo—cudanta evidencia hay de que la humildad no se
considera la virtud fundamental.®

Lucas 22:24-27: El que sirve. Por increible que parezca a la luz de las
ensefianzas claras y repetidas de Cristo, los discipulos volvieron a dis-
cutir durante la cena de Pascua respecto a quién de ellos seria conside-
rado el mayor (Lucas 22:24). Nuevamente vemos a nuestro Sefior
ensefidndoles pacientemente a no pensar ni actuar como los lideres
mundanos:

"Los reyes de las naciones se ensefiorean de ellas, y los que sobre ellas
tienen autoridad son llamados bienhechores; mas no asi vosotros; sino
sea el mayor entre vosotros como el més joven, y el que dirige, como el
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que sirve. Porque, ;cudl es mayor, el que se sienta a la mesa, o el que
sirve? ;No es el que se sienta a la mesa? Mas yo estoy entre vosotros

como el que sirve" (Lucas 22:25-27).

Lamentablemente, el mismo espiritu competitivo, egoista manifestado
por los discipulos sigue vivo hoy. Tal vez su forma mds comun se expre-
sa por medio de la pregunta: ";Quién tiene la iglesia mas grande?".
David Prior, en su libro Jesus and Power (Jests y el poder), ilustra la com-
petencia carnal entre las iglesias a causa de la envidia o el orgullo por
cudl de ellas es méas grande o mejor:

Esa rivalidad entre sus discipulos era un aguijon constante en el
costado de Jestis. Era una actitud endémica en la iglesia de Corinto
(cf. 1 Corintios 3:1-15). Se la ve frecuentemente hoy entre y dentro de las
grandes congregaciones evangélicas que luchan por ser mds grandes,
mejores, y mas conocidas que las demads. El tamafio mismo de esas con-
gregaciones con frecuencia produce una actitud envidiosa entre las igle-
sias no tan grandes, una actitud que revela precisamente el mismo
espiritu competitivo en aquellas iglesias también. Durante los tltimos
veinte afios he sido miembro de cuatro congregaciones con asistencias
que casualmente eran mucho maés altas que la mayoria de las iglesias de
la zona. Al ser yo anglicano, esas cuatro iglesias fueron anglicanas. Uno
de los obstaculos més dificiles de superar ha sido la combinacién impia
del orgullo por el niimero de miembros en la iglesia local por un lado,
con la envidia por el éxito en la didcesis, por el otro. La competitividad
es un céancer. Jesus la consideré completamente hostil a la realidad del

poder que estaba ensefiando y demostrando".’

Juan 13:3-17: Lavarse los pies unos a otros. Esa misma noche de
Pascua en que los discipulos discutian quién seria el mds grande entre
ellos, Jests ejemplific el ministerio humilde y sirviente que es tan basi-
co a su ministerio como al ministerio de quienes lo siguen. Demostr6 ese
ministerio lavando los pies de sus discipulos:

“Asi que, después que les hubo lavado los pies, tomé su manto, volvié
a la mesa, y les dijo: ;Sabéis lo que os he hecho? Vosotros me llaméis
Maestro, y Sefior; y decis bien, porque lo soy. Pues si yo, el Sefior y el
Maestro, he lavado vuestros pies, vosotros también debéis lavaros los
pies los unos a los otros” (Juan 13:12-14).

Aqui vemos que el simbolo de nuestro Sefior es la toalla del siervo, no
la sotana clerical. Si nuestro amado Maestro y Sefior se detuvo por amor
a lavar los pies de sus discipulos, entonces nosotros deberiamos
detenernos con gusto a ministrar para las necesidades y la restauracién
de nuestros hermanos y hermanas. Solamente cuando aprendamos lo
que significa lavarnos los pies unos a otros y vestirnos en humildad, ten-
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"Cuando reflexionamos
en la historia de la Iglesia,
;nos sentimos impulsados a
confesar que ha dejado de seguir
el ejemplo de su Fundador?
Con demasiada frecuencia ha
vestido el manto de gobernante,
en lugar del delantal de servidor.
Incluso en nuestros dias apenas se
puede decir que la ‘reputacion de
la marca’ de la Iglesia, es la de
una sociedad unida en el amor por
Jesiis y dedicada al abnegado
servicio a otros”.

Michael Green
Called to Serve (Llamados a Servir), 16




dremos alguna esperanza de vivir junto

wn

en paz y unidad.

Juan 13:34, 35: Tener amor. El secreto de un buen equipo de ancianos,
una iglesia saludable y buenas relaciones con nuestros hermanos y her-
manas es el nuevo mandamiento de Cristo:

“Un mandamiento nuevo os doy: Que os améis unos a otros; como yo
os he amado, que también os améis unos a otros. En esto conoceran
todos que sois mis discipulos, si tuviereis amor los unos con los otros “
(Juan 13:34, 35).

Por eso debemos amarnos unos a otros con la misma intensidad con
que Cristo nos amo.

Tres lecciones

La repetida instruccién de nuestro Sefior en el amor, la humildad y el
servicio, nos ensefia tres lecciones importantes. Primero, Dios detesta el
orgullo. En la lista de los siete pecados que Dios detesta especialmente,
el orgullo estd a la cabeza (Proverbios 6:16-19). Proverbios dice:
"Abominacién es a Jehova todo altivo de corazén" (Proverbios 16:5a).
Estas son palabras duras. Las Escrituras también dicen: "Cuando viene
la soberbia, viene también la deshonra; mas con los humildes estd la
sabiduria” (Proverbios 11:2; cursiva agregada). Santiago reflexiona sobre
una idea similar en sus escritos: "Dios resiste a los soberbios, y da gra-
cia a los humildes" (Santiago 4:6). Dios detesta de tal manera el orgullo
que a Pablo le puso un aguijén en la carne para evitar que se enalteciera
y para obligarlo a depender de su Creador (2 Corintios 12:7-10).

Una de las cosas feas del orgullo es que nos engafia; podemos pensar
que estamos sirviendo a Dios y a otros, pero en realidad nos estamos
sirviendo solamente a nosotros mismos. John Stott esta realmente en lo
cierto cuando dice: "El orgullo es, sin lugar a dudas, el principal riesgo
laboral del predicador". El lider de iglesia que es orgulloso es una
ofensa al evangelio de Jesucristo, un blanco directo para el diablo y—no
importa lo talentoso e indispensable que se piense de si mismo—es un
lider inadecuado para el pueblo de Dios.

Segundo, la persistente ensefianza de Cristo en cuanto al amor y al
servicio humilde demuestra lo dificil que es para la gente entender y
poner en préctica ese principio. El orgullo y el egoismo luchan conti-
nuamente por dominar y engafiar el corazén humano. Lamentable-
mente, muchos cristianos se sienten mas cémodos con la Repiiblica de
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Platén y su estilo de liderazgo singular y dominante que con el estilo de
humilde servidor del liderazgo de Jestus. Los dos siglos pasados de his-
toria del cristianismo muestran que hemos avanzado poco en nuestra
comprensién del nudo de la ensefianza de Cristo. Muchas de las escan-
dalosas divisiones, desagradables luchas de poder, sentimientos heri-
dos y celos mezquinos de nuestras iglesias y relaciones personales, exis-
ten porque el orgullo y el egoismo motivan mucho de nuestro pen-
samiento y nuestra conducta. El lider de iglesia que no comprende el
espiritu de humildad, el amor y servicio de Cristo, estd condenado a la
disputa y la division perpetuas.

Tercero, las repetidas ensefianzas de nuestro Sefior muestran que la
humildad, el servicio y el amor son las cualidades esenciales de la
Iglesia cristiana. Expresan la mente y la disposicién de Cristo: "Haya,
pues, en vosotros este sentir que hubo también en Cristo Jests, el cual...
se despojo a si mismo, tomando forma de siervo... se humill6 a si
mismo" (Filipenses 2:5,7,8). Toda iglesia local debe ser una comunidad
de servicio que se identifique por el amor de Cristo. Por eso los lideres
cristianos deben ser lideres servidores, no personajes importantes mun-
danos e impios.

EL EJEMPLO DE PABLO SOBRE EL
LIDERAZGO SERVICIAL

Si no puede imaginar cémo un lider fuerte y dotado puede también
ser un siervo humilde y manso, considere la vida de Pablo. El que una
vez fuera un indoblegable y orgulloso fariseo se convirtié en un amable
y manso siervo de Jests (2 Corintios 10:1). Dios habia dotado a Pablo de
enormes poderes intelectuales y celo indomable. También le habia con-
ferido extraordinaria autoridad. Sin embargo, después de su conver-
sién, Pablo percibi6 sus dones y su autoridad como medios para edi-
ficar y proteger a otros, no como medios para controlar u obtener
posicién o ventajas materiales para si mismo (2 Corintios 10:8;
2 Corintios 1:24).

La forma en que Pablo se restringe en el uso de su autoridad es un
ejemplo notable de su espiritu humilde y servicial. Pablo preferia
sufrir que arriesgarse a herir a sus hijos en la fe (2 Corintios 1:23-2:4;
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13:7). Preferia solicitar en lugar de ordenar, elegia tratar a la gente con
amor y amabilidad en lugar de "con una vara" (1 Corintios 4:21;
2 Corintios 10:1, 2; 13:8-10; Gélatas 4:20). Aunque usaba su autoridad
y poder cuando necesitaba detener a los falsos maestros, su paciencia
con los convertidos descarriados era extraordinaria. Se identificaba de
tal manera con sus convertidos que sentia como propios sus castigos,
sus debilidades y sus humillaciones (2 Corintios 11:29; 12:21; Gélatas
4:12). Estaba dispuesto a rebajarse y humillarse para elevar a otros en
la fe y la madurez (2 Corintios 11:7, 21; 13:9). Sacrific6 toda ganancia y
ventajas personales por otros (1 Corintios 10:33). En toda circunstan-
cia, el bienestar espiritual de sus convertidos estaba primero en su
mente.

Como siervo humilde, Pablo evitaba el ascenso y el enaltecimiento
personales. Siempre exaltaba a Cristo, nunca a si mismo: "Porque no
nos predicamos a nosotros mismos, sino a Jesucristo como Sefior, y a
nosotros como vuestros siervos por amor a Jesus" (2 Corintios 4:5).
Consideremos el siguiente ejemplo de su humilde servicio. Aunque
habia vivido en Corinto durante un afio y medio, nunca habia men-
cionado a sus nuevos convertidos su extraordinaria experiencia de
haber sido llevado al paraiso para escuchar "palabras inefables que no
le es dado al hombre expresar” (2 Corintios 12:4). Reveld su experiencia
celestial unos cuatro afios después sélo cuando se sintié obligado a ha-
cerlo a causa del orgullo de los corintios que habian caido presa de la
exaltacion de los falsos maestros (2 Corintios 12:1-13). No hablé de su
experiencia celestial antes de eso porque sabia que los corintios lo
hubieran idolatrado falsamente. Pablo queria que exaltaran a Cristo, no
a él mismo.

La pecaminosa tendencia de los corintios de idolatrar a los maestros
poderosos y formar grupos alrededor de ellos se comenta en los
primeros cuatro capitulos de 1 Corintios. Alli Pablo dice: "Asi que,
ninguno se glorie en los hombres" (1 Corintios 3:21a; cf. 4:6, 7). Pablo les
recuerda a los corintios que él y Apolos son siervos, no dioses de metal:
":Qué, pues, es Pablo, y qué es Apolos? Servidores por medio de los
cuales habéis creido; y eso segtin lo que a cada uno concedi6 el Sefior.
Yo planté, Apolos regé; pero el crecimiento lo ha dado Dios. Asi que ni
el que planta es algo, ni el que riega, sino Dios, que da el crecimiento”
(1 Corintios 3:5-7).

Sin embargo, el despliegue servicial de Pablo de su autoridad apos-
télica fue mal interpretado por muchos corintios, lo que muestra cuan
dificil es entender la humildad piadosa. Algunos de ellos incluso lo con-
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sideraron débil y cobarde (1 Corintios 4:18-21; 2 Corintios 10:1-11). Pero,
como lo demuestra claramente la vida de Jesucristo, humildad no es
debilidad ni cobardia. Jestis fue manso y humilde, sin embargo ensefid
a grandes multitudes, enfrent6 agotadores debates intelectuales, ensefié
con gran autoridad, y denuncié con dura critica a los funcionarios reli-
giosos hipécritas de su época. Con ira justa, tomé un latigo y eché a los
cambistas del templo. La humildad no es sintoma de debilidad o incom-
petencia, sino de verdadero conocimiento de si mismo, sabiduria com-
pasiva y control propio.

El humilde siervo, Pablo, era un valiente y fuerte guerrero y lider para
Cristo. Servia a Dios y se ocupaba de su pueblo con todas sus fuerzas y
su celo. Durante su vida enfrenté muchos conflictos, discusiones y
luchas. El hombre que podia decir que "servia a Dios con humildad”
entregd un creyente impenitente a Satands para la destruccién de su
cuerpo, castigd con ceguera al falso maestro Elimas, reprendi6 a Pedro
y Bernabé por su hipocresia, y se mantuvo firme ante los tribunales y
jueces romanos. A pesar de los muchos problemas que enfrent6, Pablo
respondié sistematicamente a sus hermanos con humildad y amor.
Sabia que actuar con orgullo haria més dificiles las cosas y dividiria al
pueblo de Dios. Esa es una de las razones por las que las cartas de
Pablo, asi como las de Pedro, Juan y Santiago, estan saturadas de man-
damientos respecto al amor, la paciencia, la amabilidad, la oracién, el
perdoén, la mansedumbre y la compasion.

105



LOS ANCIANOS COMO LIDERES

INUJJT LUl A ¥

SERVIDORES

Los ancianos deben ser lideres servidores, no gobernantes ni dicta-
dores. Dios no quiere que su pueblo sea usado por tiranos mezquinos
que viven para si mismos. Los ancianos servidores han elegido una
vida de servicio a otros. Como el siervo Cristo, sacrifican su tiempo y
energia por el bien de otros. Solamente los ancianos que son siervos
amables y humildes pueden expresar genuinamente la incomparable
vida de Jesucristo a sus congregaciones y al mundo que los observa.

Sin embargo, un grupo de ancianos puede convertirse en un cuerpo
de liderazgo autocrético, que sélo sirve a sus propios intereses. Por eso
Pedro, usando la misma terminologia que Jestus, advierte a los ancianos
de Asia contra el liderazgo sefiorial y abusivo: "No como teniendo
sefiorio sobre los que estan a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de
la grey" (1 Pedro 5:3). Pedro también insta a los ancianos, lo mismo que
a todos en la congregacion, a vestirse de humildad tal como Jests se
revisti6 de humildad: "Revestios de humildad; porque: Dios resiste a los
soberbios, y da gracia a los humildes" (1 Pedro 5:5). Con similar pre-
ocupacion, Pablo les recuerda a los ancianos de Efeso de su ejemplo de
humildad. En Hechos 20:19, describe su manera de servir "al Sefior con
toda humildad", sugiriendo que ellos también deben servir al Sefior de
esa manera. A causa de la constante tentacién del orgullo, la Escritura
dice que un nuevo cristiano no debe ser anciano: "no un neéfito, no sea
que envaneciéndose caiga en la condenacién del diablo" (1 Timoteo 3:6).

Ademads de pastorear a otros con un espiritu de servicio, los ancianos
deben relacionarse unos a otros con amor y humildad. Deben poder
lograr pacientemente el consenso y el compromiso, persuadir, escuchar,
administrar los desacuerdos, perdonar, aceptar la reprensioén y la co-
rreccion, confesar sus pecados y apreciar la sabiduria y la perspectiva
de otros—incluso de aquellos con los que estan en desacuerdo. Deben
poder someterse unos a otros, hablar con amabilidad y bondad entre
ellos, ser pacientes con sus comparieros, aceptarse unos a otros, decir lo
que piensan abiertamente en verdad y en amor. Los ancianos maés
fuertes y dotados no deben usar sus capacidades, como lo suelen hacer
las personas talentosas, para abrirse camino amenazando con aban-
donar la iglesia y llevarse a sus seguidores con ellos. Ese tipo de egois-
mo produce luchas de poder carnales y muy feas que ponen en peligro
la unidad y la paz de toda la congregacion.
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El conflicto entre los lideres es un problema serio y muy comun. Es
lamentable la poca consideracién que tienen algunos lideres cristianos
por la santidad de la unidad del cuerpo de Cristo y la facilidad con que
dividirian el cuerpo con tal de hacer su propia voluntad. Al final puede
ser que logren seguir su propio camino, pero no serd el camino de Dios.

Sin embargo, la solucién al problema es no someterse a la autoridad
de un solo hombre ni abandonar la iglesia. Esa es la salida facil. La solu-
cién del cristiano es humillarse a si mismo, amar como Cristo amo,
lavarse los pies unos a otros, arrepentirse, someterse, orar, alejarse del
orgullo, evitar la impaciencia y honrarse y amarse unos a otros. Creo
firmemente que si los ancianos pasaran tanto tiempo orando unos por
otros como lo hacen quejandose unos de otros, la mayoria de sus pro-
blemas y quejas desaparecerian. Este es el tipo de liderazgo que Dios
quiere que los ancianos ejerzan en su pueblo.

Los ancianos deben comprender que las angustiantes frustraciones,
problemas y conflictos de la vida pastoral son las herramientas que
Dios usa para modelarlos a la imagen del Buen Pastor, el Sefior
Jesucristo. Si responden a esas dificultades en obediencia y fe , seran
modelados a la imagen de Cristo. Y pocas cosas en la vida son mds con-
movedoras que saber que uno esta siendo transformado en un pastor
parecido a Cristo.

Sin embargo, el cardcter de humilde siervo de liderazgo no implica
ausencia de autoridad. Los términos del Nuevo Testamento que
describen la posicién y el trabajo del lider—"mayordomo de Dios",
"sobreveedor”, "pastor", "guia"—implican autoridad tanto como
responsabilidad. Pedro no podria haber advertido a los ancianos de
Asia contra tener "sefiorio sobre los que estan a vuestro cargo” si no
hubieran tenido autoridad. Como pastores de la iglesia, los ancianos
han recibido autoridad para guiar y proteger la iglesia local (Hechos
20:28-31). La clave es la actitud con que los ancianos ejercen esa
autoridad.

Siguiendo el modelo cristiano, los ancianos no deben empufiar con
mano dura la autoridad que se les ha dado, ni mostrarse arrogantes o
distantes. Nunca deben pensar que son incuestionables frente a sus her-
manos o frente a Dios. Los ancianos no deben ser autoritarios, lo que es
incompatible con su servicio humilde. J. I. Packer, conocido autor y pro-
fesor de teologia en el Regent College de Vancouver, Canad4, define el
autoritarismo y describe sus males:

El ejercicio de la autoridad en sus diversos campos no es necesaria-
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mente autoritarismo. Hay entre ellos una diferencia fundamental. El
autoritarismo es la autoridad corrompida, echada a perder. El autori-
tarismo aparece cuando la sumisién exigida no se puede justificar en
términos de verdad o moralidad. Toda forma de autoridad humana
puede degenerar en ese sentido. Hay autoritarismo en el estado cuando
el régimen utiliza el poder sin escripulos para perpetuarse a si mismo.
Se lo ve en las iglesias cuando los ancianos pretenden controlar la con-
ciencia de sus seguidores. Se lo ve en un trabajo académico en la escuela
media, la universidad o el seminario cuando se nos pide que estemos de
acuerdo con el profesor en lugar de seguir por cuenta propia la eviden-
cia de la verdad. Se lo ve en la familia cuando los padres restringen o
dirigen a sus hijos de manera irracional. Las experiencias desagradables
con la autoridad con frecuencia son experiencias con la autoridad
degenerada, es decir, de autoritarismo. El hecho de que esas experien-
cias dejen un sabor amargo y un escepticismo hacia la autoridad en
todas sus formas, es triste pero no sorprendente.

El autoritarismo es pernicioso, es antisocial, antthumano y en defini-
tiva anti-Dios (el orgullo autoendiosador esta en su base), y no tengo
nada que decir en su favor."

Cuando consideramos el ejemplo de Pablo y el de nuestro Sefior, la
mayoria estamos de acuerdo en que los ancianos biblicos no mandan,
sino que dirigen. Los verdaderos lideres no gobiernan la conciencia de
sus hermanos, sino que apelan a sus hermanos para que sigan fielmente
la Palabra de Dios. Los verdaderos lideres sufren y soportan en amor el
embate de personas y problemas dificiles, para no herir a las ovejas.
Soportan la incomprensién y el pecado de otros para que la congre-
gacion siga en paz. Se desvelan para que otros puedan dormir. Hacen
grandes sacrificios personales de tiempo y energia por el bien de otros.
Se ven a si mismos como hombres que estdn bajo autoridad. Dependen
de la sabiduria y ayuda de Dios, no de su propio poder y capacidad.
Enfrentan los feroces ataques de los falsos maestros. Protegen la liber-
tad en Cristo de la comunidad para que los santos se sientan estimula-
dos a desarrollar dones, madurez y a servirse unos a otros.

En resumen, usando el gran capitulo del amor de Pablo, podemos
decir que un anciano siervo es "sufrido, es benigno... no tiene envidia...
no es jactancioso, no se envanece... no es indecoroso, (un anciano sier-
vo) no busca lo suyo, no se irrita, no guarda rencor, no se goza de la
injusticia, mas se goza de la verdad. (Un anciano siervo) todo lo sufre,
todo lo cree, todo lo espera, todo lo soporta” (1 Corintios 13:4-7).
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Segunda parte

LA DEFENSA DEL
LIDERAZGO BIBLICO



Capitulo 6

La estructura del

liderazgo basado
en la Biblia

“...para que corrigieses lo deficiente, y establecieses ancianos

en cada ciudad, asi como yo te mandé”.
Tito 1:5b

Para muchas personas, el asunto del gobierno de la iglesia (al que
también se hace referencia como estructura de la iglesia, organizacion
de la iglesia, orden de la iglesia o ministerio) es un asunto tan inaplica-
ble como el color de los bancos de la iglesia. En realidad, para muchas
personas jel color de los bancos es mucho mas interesante! A estas per-
sonas realmente no les interesa la estructura organizacional de la igle-
sia. Sin embargo, el desinterés general de los miembros de la iglesia
respecto a como estd gobernada la iglesia, necesita ser desafiado. El
gobierno de la iglesia es un asunto extremadamente significativo desde
el punto de vista préctico y teol6gico. Por eso les pido a quienes no han
pensado mucho sobre este asunto, o no le han dado importancia, que
consideren los puntos siguientes.

Algunos de los peores estragos causados a la fe cristiana han sido el
resultado directo de formas de estructuras eclesiales no biblicas. Por
ejemplo, apenas unos siglos después de la muerte de los apéstoles, las
iglesias cristianas comenzaron a asimilar los conceptos de categoria,
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poder y sacerdocio, tanto romanos como judios. Como resultado, el
gobierno de la iglesia se clericaliz y sacraliz6. Bajo el nombre de Cristo,
surgi6é una institucion elaboradamente estructurada que corrompi6 la
sencilla y familiar estructura de las iglesias apostdlicas, privé al pueblo
de Dios de su encumbrada posicién y ministerio en Cristo, y reemplazé
la supremacia de Cristo sobre su pueblo por la supremacia de la iglesia
institucional.

Ademads, la estructura organizacional de la iglesia importa porque la
estructura determina como piensa y actia la gente. En definitiva, la
estructura determina cémo se hacen las cosas en la iglesia local. Me
parece una ironia que algunos lideres evangélicos en Norteamérica
estén mas preocupados por la estructura del gobierno de los Estados
Unidos que por la estructura de la iglesia local. Dudo que muchos
lideres evangélicos dijeran: “No importa como esté estructurado el go-
bierno de los Estados Unidos mientras haya alguna forma de lideraz-
go”. Sin embargo, eso es precisamente lo que he oido decir a algunos
lideres evangélicos acerca de la iglesia local.

En la realidad practica, la estructura de la iglesia con frecuencia tiene
primacia sobre la teologia. En su libro, Liberating the Laity (Liberando al
laicado), R. Paul Stevens muestra como intent6 formar a la gente de su
iglesia para llevar adelante el ministerio de la iglesia, y cémo fracasé
porque —como descubrié— la estructura gubernamental de la iglesia
requeria que ¢/ cumpliera “el ministerio”. Escribe: “He descubierto que
la estructura es importante; no tiene objeto decir que todos los miem-
bros son ministros si la estructura del cuerpo ‘dice’ exactamente lo
opuesto —haciendo dificil que la gente descubra sus dones o ejerza un
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servicio de amor”.

El hecho es que ninguna sociedad —religiosa o secular— jamads se
puede dar el lujo de descuidar la estructura de su gobierno. Esto es
especialmente cierto en la comunidad cristiana porque estan en juego
principios grandes y preciosos. Las personas que estdn profundamente
implicadas en el funcionamiento real de la iglesia local saben por expe-
riencia personal que el gobierno de la iglesia afecta cada aspecto de la
vida interior de la iglesia y este es un punto extremadamente perti-
nente.

Hay cuestiones doctrinales sumamente criticas involucradas en la
forma de gobierno de la iglesia que los cristianos comprometidos y
reflexivos no pueden evitar sin convertirse en cristianos impertinentes.
¢Quién osaria decir que el asunto de la ordenacién de mujeres esté fuera
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de lugar? Este es sin duda uno de los temas mas importantes en la
politica de la iglesia hoy. Es interesante que justamente el tema recu-
rrente que ha provocado el mayor obstaculo a la unién del movimiento
ecuménico mundial sea el asunto de la organizacién de la iglesia. El
punto es que la estructura de la iglesia refleja, y a la vez determina,
nuestra teologia y nuestras creencias.

Ya que la estructura de la iglesia es importante tanto en sentido prac-
tico como teolégico, debemos preguntarnos si hay una base biblica para
insistir en la forma de gobierno de la iglesia. Creo que hay tal base y que
se puede demostrar razonable y honestamente que el gobierno de la
iglesia por una pluralidad de ancianos es la ensefianza del Nuevo
Testamento.

Al hablar de la estructura organizacional de la iglesia local, he uti-
lizado, a falta de una terminologia mejor, la expresién tradicional go-
bierno de la iglesia. Para mucha gente, la expresion gobierno puede comu-
nicar conceptos burocréticos y judiciales. Sin embargo, la estructura de
gobierno que contempla el Nuevo Testamento para la iglesia local es
principalmente pastoral y familiar e involucra el cuidado espiritual de
todos los miembros de la congregacion.

LA BASE BIBLICA PARA EL
GOBIERNO DE UNA PLURALIDAD
DE ANCIANOS

Las personas que profesan que la Biblia es la Palabra infalible de Dios,
estdn de acuerdo en que deben establecer las précticas y doctrinas de su
iglesia sobre las ensefianzas de la Biblia. Sin embargo, muchos eruditos
contemporaneos dicen que el Nuevo Testamento es ambiguo o no dice
nada en relacién al tema del gobierno de la iglesia y concluyen que
nadie puede insistir en un tinico modelo biblico de gobierno de la igle-
sia para todas las iglesias porque la misma Biblia no lo hace. George
Eldon Ladd (1911-1982), autor de A Theology of the New Testament (Una
teologia del Nuevo Testamento) y ex profesor del Fuller Theological
Seminary, expresa esa visién en forma concisa: “Parece probable que no
habia ningtin modelo normativo de gobierno de la iglesia en la era
apostolica, y que la estructura organizacional de la iglesia no es un ele-
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mento esencial en la teologia de la iglesia”.? Aunque esta es una idea
ampliamente sostenida por los eruditos de hoy, debe ser desafiada
porque sencillamente no se adapta a las evidencias biblicas.

En sus rasgos principales, el liderazgo estd plena y ampliamente pre-
sentado por los escritores del Nuevo Testamento. J. Alec Motyer, ex rec-
tor del Trinity College de Bristol, Inglaterra, capta el verdadero espiritu
del Nuevo Testamento cuando escribe: “Ni siquiera se insintia en el
Nuevo Testamento que la iglesia alguna vez necesitaria —menos
todavia querria o tolerarfa— algtin otro liderazgo local que el del grupo
de ancianos”.’

El Nuevo Testamento no solamente registra la existencia de ancianos
en numerosas iglesias, también da instrucciones acerca de los ancianos
y a los ancianos. En efecto, el Nuevo Testamento ofrece mds instruc-
ciones en relacién a los ancianos que sobre otros aspectos importantes
de la iglesia como la cena del Sefior, el Dia del Sefior, el bautismo, o los
dones espirituales. Cuando se considera la falta caracteristica de orde-
nanzas detalladas y procedimientos de iglesia (en comparacién con el
Antiguo Testamento), la atencién prestada a los ancianos es sorpren-
dente. “Es por eso”, escribe Jon Zens, “que necesitamos considerar se-
riamente la doctrina del liderazgo; nos salta a la vista desde las paginas
del Nuevo Testamento, sin embargo ha caido en desgracia y no esta

” 4

siendo practicada en el conjunto de las iglesias locales”.

Un modelo consistente de pluralidad de
ancianos entre las primeras iglesias

Al escuchar hablar a algunos eruditos, uno pensaria que la Biblia no
dice una palabra acerca de los ancianos y el gobierno de la iglesia. Pero
eso no es cierto. El Nuevo Testamento registra evidencias de control
pastoral por parte de un consejo de ancianos en casi todas las primeras
iglesias. Estas iglesias locales estaban dispersas en un amplia drea
geografica y cultural-—desde Jerusalén hasta Roma. Consideremos el
modelo constante de liderazgo plural de ancianos que existi6 entre las
primeras iglesias cristianas como estd registrado en el Nuevo
Testamento:

® Vemos ancianos en las iglesias de Judea y el 4rea circundante
(Hechos 11:30; Santiago 5:14, 15).
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e Los ancianos gobernaban la iglesia de Jerusalén (Hechos 15).

e Entre las iglesias paulinas, el liderazgo por una pluralidad de
ancianos fue establecido en las iglesias de Derbe, Listra, Iconio y
Antioquia (Hechos 14:23); en la iglesia de Efeso (Hechos 20:17;
1 Timoteo 3:1-7; 5:17-25); en la iglesia de Filipos (Filipenses 1:1); y
en las iglesias de la isla de Creta (Tito 1:5).

e Segtn la circulada carta de 1 Pedro, los ancianos existieron en las
iglesias dispersas por el noroeste de Asia Menor: Ponto, Galacia,
Capadocia, Asia y Bitinia (1 Pedro 1:1; 5:1).

@ Hay fuertes indicaciones de que existieron ancianos en las iglesias
de Tesalénica (1 Tesalonicenses 5:12) y de Roma (Hebreos 13:17).

A pesar de las evidencias de un gobierno de pluralidad de ancianos,
es una idea comun entre muchos cristianos que Timoteo, Epafras y
Santiago son ejemplos de liderazgo pastoral local por parte de un indi-
viduo, pero no es asi. Timoteo no era pastor de una iglesia local en el
sentido tradicional del término. Fue principalmente —como Tito, Erasto
y Titico— un delegado apostdlico. Sirvié como compafiero y colega de
Pablo en la propagacién del evangelio y el fortalecimiento de las dife-
rentes iglesias que estaban bajo el cuidado de Pablo (Hechos 19:22).
Timoteo era un evangelista (1 Tesalonicenses 3:2; 2 Timoteo 4:5) y rea-
liz6 el trabajo pastoral en el mismo sentido que lo hizo Pablo, pero siem-
pre estaba bajo la autoridad y la direccién de Pablo (1 Tesalonicenses 3:2;
Filipenses 2:19, 20; 1 Corintios 16:10, 11; 1 Timoteo 1:3).

Al igual que Timoteo, Epafras también era un delegado apostdlico de
Pablo. Ministré en lugar de Pablo en el valle de Licia mientras Pablo
residia en la iglesia de Efeso (Colosenses 1:7). Epafras fue probable-
mente el pastor original de la iglesia de Colosas (Colosenses 1:7, 8; 4:12,
13; Filemén 23)°, pero para la época en que se escribié Colosenses (61
d.C.), estaba con Pablo en Roma y no tenia planes seguros de volver a
Colosas (Colosenses 4:7, 8). Aunque Epafras hacia trabajo pastoral entre
las iglesias de Colosas, Laodicea e Hierdpolis (Colosenses 4:13), no hay
evidencias claras de que era el tinico pastor de la iglesia.

Santiago fue un apdstol que ministré inicamente a los judios (Gélatas
1:19; 2:9). Junto con Pedro y Juan, Santiago fue considerado uno de los
“pilares” de la iglesia (Galatas 2:9), no “el pilar”. Fue uno de los princi-
pales lideres entre los lideres de la iglesia de Jerusalén y entre todos los
cristianos judios (Santiago 1:1; Gélatas 2:12). Aun asi, el Nuevo
Testamento nunca identifica claramente su posicién oficial en la iglesia
de Jerusalén. Lucas y Pablo no revelan la naturaleza de su relacién for-
mal con los doce y con los ancianos de Jerusalén. Yo concluyo con Bruce
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Stabbert que: “Santiago ha sido una persona dificil de encasillar
comodamente en las categorfas del ministerio en la iglesia primitiva”.®

Alaluz dela visién de Juan en la que ve siete candeleros de oro y siete
estrellas (Apocalipsis 1:12, 16, 20), algunos eruditos afirman que los
angeles de las siete iglesias del Apocalipsis eran pastores de las dife-
rentes iglesias locales. Sin embargo, el significado de estos simbolos lo
interpreta para nosotros el mismo Sefior: los siete candelabros “son las
siete iglesias” y las estrellas “son los dngeles de las siete iglesias”
(Apocalipsis 1:20; comparar con 1 Corintios 11:10). De manera que “las
estrellas” son “angeles” (Job 38:7), no pastores humanos ni mensajeros.”
Incluso si se pudiera demostrar que “las estrellas” representan seres
humanos, aun asf la cita no revela la posicion oficial de los represen-
tantes humanos (o mensajeros) o si los representantes son o no los tini-
cos lideres de sus iglesias locales.

Todavia otros eruditos se llevan del Antiguo Testamento para ensefiar
que las iglesias deberian seguir lo que se llama el “Modelo de Moisés”.
No es raro escucharlos decir: “; Acaso no fue Moisés el tinico lider de
Israel y los ancianos sus asistentes?”. “;No es el pastor local como
Moisés y los ancianos como sus asistentes?”. Pero el pastor de la iglesia
local ciertamente no representa a Moisés. Si hay un Moisés hoy en dia
es el Sefior Jesucristo. El es quien nos guia en todo lo que hacemos y esta
siempre presente con nosotros (Mateo 18:20; 28:20). Cristo es nuestro
Moisés, nuestro gran Libertador.

Debemos recordar que Moisés fue un libertador tinico en su género,
una vez, para la nacién de Israel. No fue una instituciéon permanente. Es
un ejemplo para todos los lideres espirituales, sin embargo es dificil
describir su ministerio y su posicién (Deuteronomio 34:10-12; Ntimeros
12:6-8; Exodo 33:11). Después que el pueblo de Israel se estableciera en
ciudades, ya no serfa liderado por Moisés ni su sucesor Josué. Serian
guiados principalmente por sus ancianos y la familia sacerdotal, con
Dios como Rey y Pastor. Lamentablemente, Israel nunca apreci6 esta
bendita verdad (1 Samuel 8).

Argumentar en favor de la supervisién de una pluralidad de lideres
calificados no significa negar que Dios levanta hombres extraordinaria-
mente dotados para ensefiar y guiar a su pueblo. Ciertamente hay
grandes evangelistas, misioneros, maestros, predicadores y fundadores
deiglesias a quienes Dios levanta para plantar iglesias, recuperar la ver-
dad, escribir y corregir a su pueblo. Pero esto es un asunto diferente de
la estructura organizacional o gubernativa de la iglesia. La supervisién
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organizacional y pastoral de la iglesia local debe estar en manos de un
grupo de ancianos pastores calificados, no de una sola persona. Los
siervos de Dios que tienen muchos dones, descritos anteriormente,
pueden o no ser lideres locales; en muchos casos no lo son. Los ancianos
locales tienen que contar con la ayuda de esos hombres dotados para la
evangelizacién, la ensefianza y para forjar la visién de la iglesia.

Instrucciones para las iglesias acerca de
los ancianos

El Nuevo Testamento no solamente provee ejemplos de iglesias
dirigidas por ancianos, sino que incluye instrucciones explicitas a las
iglesias acerca de como cuidar, proteger, disciplinar, seleccionar, restau-
rar, obedecer y llamar a ancianos. Los apéstoles esperaban que esas
instrucciones se obedecieran y que se consideraran ensefianzas norma-
tivas para todas las iglesias y todos los tiempos.

® Santiago instruye a los enfermos a llamar a los ancianos de la igle-
sia (Santiago 5:14).

e Pablo instruye a la iglesia de Efeso a apoyar econémicamente a los
ancianos que trabajan “en predicar y ensefiar” (1 Timoteo 5:17, 18).

e Pablo instruye a la iglesia local sobre cémo proteger a los ancianos
de las falsas acusaciones, disciplinar a los ancianos que pecan y
restaurar a los ancianos que han pecado (1 Timoteo 5:19-22).

e Pablo instruye a la iglesia sobre las aptitudes necesarias para ser
anciano (1 Timoteo 3:1-7; Tito 1:5-9).

e Alaiglesia en Efeso, Pablo les dice que quien aspire el llegar a ser
anciano desea un trabajo noble (1 Timoteo 3:1).

e Pablo instruye a la iglesia a examinar cudles son las aptitudes de
los posibles ancianos (1 Timoteo 3:10; 5:24,25).

e Pedro instruye a los hombres jévenes de la iglesia a someterse a los
ancianos (1 Pedro 5:5).

e FEl escritor de Hebreos instruye a sus lectores a obedecer y some-
terse a los ancianos (Hebreos 13:17).

e Pablo ensefia que los ancianos son los administradores, lideres,
instructores y maestros de la iglesia local (Tito 1:7; 1 Tesalonicenses
5:12; Tito 1:9).
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Pablo instruye a la iglesia a reconocer, amar y vivir en paz con los
ancianos (1 Tesalonicenses 5:12, 13).

Instrucciones y exhortaciones dadas
directamente a los ancianos

No solamente se le da a la iglesia instrucciones acerca de los ancianos,
sino que Pablo, Pedro y Santiago dan instrucciones directamente a los

ancianos.

Santiago dice a los ancianos que oren y unjan con aceite a los enfer-
mos (Santiago 5:14).

Pedro encarga directamente a los ancianos que pastoreen y super-
visen la congregacion local (1 Pedro 5:1, 2).

Pedro advierte a los ancianos que no sean demasiado autoritarios
(1 Pedro 5:3).

Pedro promete a los ancianos que cuando el Sefior Jesis regrese
recibirdn “la corona incorruptible de gloria” (1 Pedro 5:4).

Pedro exhorta a los ancianos a revestirse de humildad (1 Pedro
5:5).

Pablo recuerda a los ancianos de Efeso que el Espiritu Santo los
puso en la iglesia como sobreveedores para pastorear la iglesia de
Dios (Hechos 20:28).

Pablo exhorta a los ancianos a proteger a la iglesia de los falsos
maestros (Hechos 20:28) y a estar alerta a la permanente amenaza
de la falsa doctrina (Hechos 20:31).

Pablo recuerda a los ancianos que deben trabajar arduo, ayudar a
los necesitados y ser generosos como el Sefior Jesucristo (Hechos
20:35).

Pablo exhorta a los ancianos a vivir en paz con su congregacién
(1 Tesalonicenses 5:13).

Estas instrucciones contradicen a los eruditos que tratan de definir la
misién del anciano del Nuevo Testamento en base al anciano judio del
Antiguo Testamento.® Ya que, como lo ven los eruditos, los ancianos del
Antiguo Testamento eran principalmente gobernantes y jueces, con-
cluyen que los ancianos cristianos deberian ser los dirigentes de la igle-
sia méds que pastores y maestros. Claro que hay paralelismos legitimos
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e instructivos entre los ancianos del Antiguo y del Nuevo Testamento,
pero el anciano apostdlico no es el anciano del Antiguo Testamento en
una nueva época. Tratar de definir el anciano del Nuevo Testamento (el
anciano paulino) segtin el anciano del Antiguo Testamento o el anciano
de la sinagoga judia (del que sabemos muy poco) es tergiversar las
ensefianzas del Nuevo Testamento sobre el liderazgo de ancianos. El
trabajo y las aptitudes del anciano cristiano estdn definidos mas clara-

mente que las del anciano del Antiguo Testamento.

Los ancianos cristianizados del Nuevo Testamento no son simples
representantes del pueblo; son, como lo muestran los pasajes anteriores,
pastores espiritualmente calificados que protegen, guian y ensefian al
pueblo. Proveen cuidado espiritual a todo el rebafio. Son los pastores
oficiales de la iglesia.

El liderazgo de ancianos armoniza mejor
con la verdadera naturaleza de la iglesia
del Nuevo Testamento y la promueve

La estructura de gobierno de la iglesia local es una afirmacién sobre
la naturaleza y la filosofia de su ministerio. La iglesia local no es una
masa indefinida de gente; es un grupo particular de personas que tiene
una misién y un propésito particulares. Estoy convencido de que la
estructura de gobierno de ancianos armoniza mejor y promueve la ver-
dadera naturaleza de la iglesia local como se revela en el Nuevo
Testamento. En el Capitulo 2 enumeramos tres razones préacticas para la
conveniencia de una pluralidad de ancianos: (1) equilibrar las debili-
dades de las personas, (2) alivianar la carga del trabajo y (3) proveer
confiabilidad. Ahora consideraremos cuatro formas en las que la estruc-
tura de gobierno de ancianos complementa la naturaleza de la iglesia.

La iglesia es una familia de hermanos y hermanas

De los términos del Nuevo Testamento usados para describir la natu-
raleza de la iglesia —cuerpo, novia, templo, rebafio— el mas frecuen-
temente usado es el de familia, particularmente el aspecto fraternal de
la familia, los hermanos. Robert Banks, un prominente lider del
movimiento mundial de iglesias en el hogar, hace la siguiente obser-
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vacién en su libro Paul’s Idea of Community (La idea de Pablo sobre la
comunidad):

Aunque en los tltimos afios las metédforas de Pablo para la comu-
nidad han sido sometidas a intensos estudios, especialmente su descrip-
cién de la misma como un “cuerpo”, la aplicacién de Pablo a la comu-
nidad de la terminologia de “hogar” o “familia” ha sido descuidada con
demasiada frecuencia o mencionada sélo superficialmente.’

Mas adelante Banks comenta la frecuencia y el significado de estas
expresiones del &mbito familiar:

Son tan numerosas, y aparecen con tanta frecuencia que la compara-
cién de la comunidad cristiana con la “familia” debe ser considerada,
metaféricamente, como la més significativa de todas... Mas que ningu-
na de las otras imégenes utilizadas por Pablo, revela la esencia de su
pensamiento en relacién con la comunidad.’

El motivo de su preferencia por el aspecto familiar de la iglesia es que
solamente la més intima de las relaciones humanas podia expresar el
amor, la proximidad, los privilegios y las relaciones que existen entre
Dios y el hombre, y entre los hombres como resultado de la encarnacién
y muerte de Cristo. La iglesia cristiana local, entonces, debe ser una
familia unida de hermanos y hermanas.

La realidad de esta comunidad familiar fuerte aparece muchas veces
en el Nuevo Testamento. Los escritores del Nuevo Testamento se
refieren mas comtnmente a los creyentes como hermanos. Pedro se
refiere a la comunidad mundial como a “los hermanos” (1 Pedro 2:17;
5:9). Los términos hermanos, hermano, o hermana, aparecen alrededor de
250 veces a lo largo del Nuevo Testamento. Estos términos son particu-
larmente abundantes en las cartas de Pablo.

El Nuevo Testamento expresa el cardcter familiar de la comunidad
cristiana de hermanos de muchas maneras practicas:

@ Los primeros cristianos se reunian en hogares familiares (Romanos
16:5; 1 Corintios 16:19; Colosenses 4:15; Filemén 2).

e Compartian posesiones materiales (Hechos 2:44, 45; 4:32; 11:29;
Romanos 12:13, 20; 15:26; 1 Corintios 16:1; 2 Corintios 8; Géalatas
2:10; 6:10; Hebreos 13:16; Santiago 2:15,16; 1 Juan 3:17).

e Comian juntos (Hechos 2:46; 20:11; 1 Corintios 11:20 y subsi-
guientes; Judas 12).

@ Se saludaban unos a otros con un beso santo (Romanos 16:16:
1 Corintios 16:20; 2 Corintios 13:12; 1 Tesalonicenses 5:26;
1 Pedro 5:14).
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e Mostraban hospitalidad (Hechos 16:15; 21:8, 16; Romanos 12:13;
1 Timoteo 3:2; 5:10; Hebreos 13:12; 1 Pedro 4:9; 3 Juan 5-8).

@ Cuidaban a las viudas (Hechos 6:1-6; 9:39; 1 Timoteo 5:1-16).

e Cuando era necesario, disciplinaban a sus miembros (1 Corintios
5-6; 2 Corintios 2:1-11; 2 Tesalonicenses 3:6-15; 1 Timoteo 5:19, 20).

La fraternidad también proveyé un principio clave para el manejo de
las relaciones entre cristianos (Romanos 14:15, 21; 1 Corintios 6:8; 8:11-
13; 2 Tesalonicenses 3:14, 15; Filemoén 16; Santiago 4:11). Jestus insisti en
que sus seguidores fueran verdaderos hermanos y hermanas y en que
ninguno de ellos actuara como los rabinos de su época quienes se ele-
vaban por encima de sus compatriotas:

“Antes, hacen todas sus obras para ser vistos por los hombres. Pues
ensanchan sus filacterias, y extienden los flecos de sus mantos; y aman
los primeros asientos en las cenas, y las primeras sillas en las sinagogas,
y las salutaciones en las plazas, y que los hombres los llamen: Rabi,
Rabi.

Pero wosotros no querdis que os llamen Rabi; porque uno es vuestro
Maestro, el Cristo, y todos vosotros sois hermanos” (Mateo 23:5-8; cursiva
agregada).

En completa obediencia a las ensefianzas de Cristo sobre la humildad
y la fraternidad, los primeros cristianos y sus lideres resistieron los titu-
los especiales, las vestiduras sagradas, los asientos principales y la ter-
minologia sefiorial para describir a los lideres de la comunidad.
También eligieron una estructura de liderazgo apropiada para sus con-
gregaciones locales—el liderazgo de un consejo de ancianos. Los
primeros cristianos encontraron en su patrimonio biblico una estructura
de gobierno compatible con su nueva familia y creencias teoldgicas.
Israel era una gran familia, compuesta de muchas familias individuales
y encontraron en el liderazgo de una pluralidad de ancianos una forma
adecuada de autogobierno que proveia una representacion equitativa
para sus miembros. Lo mismo es valido para la iglesia cristiana local. La
estructura de gobierno de ancianos se adapta a una organizacién de
familia extendida como es la iglesia local. Permite que cualquier her-
mano de la comunidad que desee y esté calificado, pueda participar
plenamente en el liderazgo de la comunidad.
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La iglesia es una comunidad no clerical

La iglesia local no solamente es una carifiosa familia intima de her-
manos y hermanas redimidos, sino que es una familia no clerical. A
diferencia de Israel, que estaba dividida en miembros sacerdotales
sagrados y miembros laicos, la iglesia cristiana del primer siglo era un
movimiento popular. La marca distintiva del cristianismo no estaba en
una jerarquia clerical, sino en el hecho de que el Espiritu de Dios vino a
morar entre gente comun y corriente y que por medio de ellos el
Espiritu comunicé la vida de Jests a la comunidad de creyentes y al
mundo.

Es una verdad muy profunda que en el Nuevo Testamento no aparez-
ca ninguna clase sacerdotal especial o clerical distinta de todo el pueblo
de Dios. Bajo el nuevo pacto ratificado por la sangre de Cristo, todo
miembro de la Iglesia de Jesucristo es un santo, un sacerdote real, y un
miembro del cuerpo de Cristo dotado por el Espiritu. Pablo ensefi6 que
en el cuerpo de Cristo existe una amplia variedad de dones y servicios
(1 Corintios 12), pero no dice absolutamente nada acerca de una brecha
mistica entre un clero sagrado y un laicado comtn. Es evidente que algo
tan fundamental para la Iglesia como la divisioén entre el clero y el laica-
do deberia estar mencionado en el Nuevo Testamento. Sin embargo, el
Nuevo Testamento afirma la unidad del pueblo de Dios (Efesios 2:13-
19) y el desmantelamiento del concepto de lo sagrado y lo secular que
existia entre el sacerdote y el pueblo bajo el antiguo pacto (1 Pedro 2:5-
10; Apocalipsis 1:6).

Sin embargo estd profundamente arraigada en la mente de muchos
protestantes la idea de que solamente un clérigo ordenado esté califica-
do para pastorear la iglesia, dirigir la adoracién, administrar la Cena del
Sefior, pronunciar una bendicién, predicar y bautizar, y que la comu-
nidad de creyentes como un todo es incapaz de llevar adelante estas
funciones. Marjorie Warkentin, en un estudio imparcial y en profundi-
dad sobre la doctrina de la ordenacién, esté en lo cierto cuando advierte
que las practicas de muchos protestantes en relacién con los clérigos
ordenados estan peligrosamente proximas al concepto sacramental de
la ordenacién: “La insistencia de algunos en que solamente los ordena-
dos pueden administrar el bautismo y dirigir la Cena del Sefior,
demuestra la persistencia de la visién sacramental de la ordenacién”."
Ejemplos del clericalismo sacramental que describe Warkentin abun-
dan, incluso entre protestantes conservadores.

Observemos como David y Vera Mace, destacados en el campo de la
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consejeria matrimonial, se refieren al pastor protestante en su libro
What's Happening to Clergy Marriages? (;Qué estd ocurriendo con los
matrimonios del clero?):

... El pastor no es simplemente un lider, una autoridad. También ejerce
funciones sacerdotales que estan prohibidas a todos los demés miem-
bros de la iglesia. Administra los sacramentos, recibiendo el poder para
hacerlo mediante la ordenacién. En base a esa habilitacién actia direc-
tamente como representante de Cristo, y eso le confiere un manto espe-
cial de santidad.”

En un articulo del boletin del Seminario Teolégico de Dallas,
Bibliotheca Sacra, John E. Johnson, un pastor bautista, afirma que el pas-
tor encuentra su identidad y sus roles en los oficios del Antiguo
Testamento de profeta, sacerdote, rey y sabio. En relacién con el minis-
terio del pastor como sacerdote, Johnson dice: “Al igual que los sacer-
dotes del Antiguo Testamento, los pastores son parte de un ministerio
formalmente designado y consagrado, la naturaleza del cual exige actos
sacerdotales en sus niveles méas profundos”.” Sin el méds minimo apoyo
biblico, comenta mds adelante:

Al igual que los sacerdotes del Antiguo Testamento, son los pastores
en definitiva quienes tienen la responsabilidad del servicio de ado-
racién. Mientras otros cumplen ciertas responsabilidades, desde
disponer los arreglos florales hasta organizar el coro, el pastor tiene la
responsabilidad de preservar la dignidad de la casa de Dios. Es respon-
sable de presidir los servicios de adoracién, ayudando a otros a
prepararse para el encuentro con Dios.™

En cuanto a la misién del pastor como rey, Johnson escribe: “Parte de
la identidad pastoral esta asociada con ascender a la montafia, estudiar
el horizonte, trazar el derrotero y reunir al pueblo en el camino”.”® Las
afirmaciones de Mace y Johnson acerca del pastor no son biblicas, son
torpemente exageradas y totalmente degradantes para el pueblo de
Dios en el que mora el Espiritu, y para la obra y la posicién de Jesucristo
sobre su pueblo.

El clericalismo no representa el cristianismo biblico y apostélico. En
realidad, el verdadero error al que hay que hacer frente no es simple-
mente que un hombre provea liderazgo para la congregacion, sino que
una persona en toda la comunidad de los santos haya sido sacralizada
y separada de los hermanos, y elevada a una posicién no biblica. En la
practica, el clérigo ordenado —el ministro, el reverendo— es el sacerdote
protestante.

El liderazgo biblico de ancianos no puede existir en un ambiente de
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clericalismo. El empleo que hace Pablo de la estructura de gobierno de
ancianos para la iglesia local es una evidencia clara y practica contra el
clericalismo, porque el liderazgo de ancianos es por naturaleza anti-
clerical. Los ancianos son siempre vistos en la Biblia como “ancianos del
pueblo”, o como “ancianos de la congregacién”, nunca como “ancianos
de Dios”. Los ancianos representan al pueblo como miembros diri-
gentes salidos del pueblo mismo.

Al establecer iglesias, Pablo nunca orden¢ un sacerdote o clérigo para
realizar el ministerio de la iglesia. Cuando establecia una iglesia, dejaba
un consejo de ancianos escogidos de entre los creyentes para supervi-
sar en conjunto la comunidad local (Hechos 14:23; Tito 1:5). Eviden-
temente pensaba que eso era todo lo que necesitaba la iglesia local.
Puesto que la congregacion local estaba compuesta de santos, sacer-
dotes, y siervos dotados de poder por el Espiritu, y puesto que Cristo
estaba presente en cada congregacion en la persona del Espiritu Santo,
no se necesitaban ninguno de los adornos religiosos tradicionales como
los lugares sagrados, los edificios sagrados o el personal sagrado (sa-
cerdotes, clérigos o santos). Ni se los podria tolerar. Para satisfacer la
necesidad de liderazgo y proteccién de la comunidad, Pablo provey6
una estructura de gobierno no clerical de ancianos —una forma de go-
bierno que no rebajaria el sefiorio de Cristo sobre su pueblo, ni la glo-
riosa categoria de un cuerpo sacerdotal y santo de personas en que cada
uno de los miembros ministraba.

La iglesia es una comunidad de humildes servidores

Estoy convencido de que uno de los motivos por los que los apdstoles
eligieron el sistema de gobierno de ancianos, fue porque acrecentaba el
cardcter de siervo amable y humilde de la familia cristiana. E1 Nuevo
Testamento provee un ejemplo constante de liderazgo compartido
como la estructura ideal de liderazgo en una congregacién donde el
amor, la humildad y el servicio son supremos. Cuando funciona ade-
cuadamente, el liderazgo compartido requiere mayor ejercicio de servi-
cio humilde que el liderazgo unitario. Para que el liderazgo de ancianos
funcione en forma eficaz, los ancianos deben mostrar consideracion
unos por otros, someterse unos a otros, esperar pacientemente unos de
otros, considerar genuinamente los intereses y las perspectivas de cada
uno, y darse lugar unos a otros. Entonces, el liderazgo de ancianos acre-
cienta el amor fraternal, la humildad, la mutualidad, la paciencia, y la
interdependencia carifiosa —cualidades que deben distinguir a la igle-
sia que sirve.
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Ademas, el liderazgo compartido es con frecuencia més arduo que el
liderazgo unitario. Pone de manifiesto nuestra impaciencia de unos
para con otros, nuestro obstinado orgullo, nuestra testarudez, nuestra
inmadurez egofsta, nuestra disposiciéon dominante, nuestra falta de
amor y comprensiéon hacia los demds y nuestra falta de oracion.
También muestra lo poco desarrollados e inmaduros que somos real-
mente en la humildad, el amor fraternal, y el verdadero espiritu de ser-
vicio. Al igual que los santos en Corinto, somos rédpidos para desarro-
llar nuestra sabiduria y nuestros dones ptblicos, pero lentos para
madurar en el amor y la humildad.

Creo que nuestras iglesias hoy necesitan desesperadamente un reavi-
vamiento en el amor, la humildad y el espiritu de servicio. Tal avi-
vamiento debe comenzar en nuestros lideres, y el liderazgo biblico de
ancianos provee la estructura por medio de la cual los lideres aprenden
a trabajar juntos en amor y humildad. Puesto que el liderazgo de
ancianos representa un microcosmos de toda la iglesia, provee un mo-
delo viviente de relaciones de amor y servicio para todo el cuerpo. De
esa manera, el liderazgo de un grupo de ancianos se adapta idealmente
a la iglesia que sirve con humildad.

La Iglesia esta bajo el liderazgo de Cristo

Lo maés importante es que el liderazgo biblico protege y promueve la
preeminencia y la posicion de Cristo sobre la iglesia local. Jestis dejé a
sus discipulos con la preciosa promesa de que “donde estan dos o tres
congregados en mi nombre, alli estoy yo en medio de ellos” (Mateo
18:20). Como los apostoles sabian que Jesucristo, por medio del Espiritu
Santo estaba singularmente presente entre ellos como Autoridad,
Cabeza, Sefior, Pastor, Jefe, Sobreveedor, Sumo Sacerdote y Rey, esco-
gieron una forma de gobierno que reflejara esta verdad cristiana distin-
tiva y fundamental. Este concepto no era ninguna idea teérica para los
primeros cristianos—era una realidad. Las primeras iglesias eran ver-
daderamente Cristo céntricas, y Cristo dependientes. Sélo Cristo
proveia todo lo que necesitaban para estar en plena comunién con Dios
y unos con otros. La persona y la obra de Cristo eran tan infinitamente
grandes, definitivas y completas, que nada—ni siquiera en apariencia—
debia disminuir la centralidad de su presencia entre su pueblo y su sufi-
ciencia para su pueblo.

Por lo tanto, en el primer siglo, ningtin cristiano se hubiera atrevido a
tomar la posicién o el titulo de autoridad, sobreveedor o pastor tinico
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de la iglesia. Sin embargo, los cristianos de hoy estamos tan acostum-
brados a hablar de “el pastor” que no nos detenemos a pensar que el
Nuevo Testamento no lo hace. Este hecho es profundamente significati-
vo, y no debemos permitir que nuestras précticas acostumbradas
encubran nuestra mente de esta importante verdad. Hay solamente un
rebafio y un Pastor (Juan 10:16), un cuerpo y una Cabeza (Colosenses
1:18), un sacerdocio santo y un gran Sumo Sacerdote (Hebreos 4:14 y
ss.), una fraternidad y un Hermano mayor (Romanos 8:29), un edificio
y una sola Piedra Angular (1 Pedro 2:5 y ss.), un Mediador y un Sefior.
Jesucristo es el “Principe de los pastores” y todos los demés son sus pas-
tores auxiliares (1 Pedro 5:4).

Para simbolizar la realidad del liderazgo y la presencia de Cristo
sobre la iglesia local y sus lideres, una iglesia que conozco pone una
silla vacia al lado de la mesa del que preside durante las reuniones de
ancianos. Es un recordatorio visual para los ancianos, de la presencia y
el sefiorio de Cristo, de la posicién de ellos como pastores auxiliares, y
de su dependencia en él por medio de la oracién y la Palabra.

CONCLUSION:
UNA DIRECTIVA APOSTOLICA

Puesto que la estructura de gobierno de ancianos fue establecida por
Pablo entre las iglesias gentiles (Hechos 14:23) y probablemente por los
doce entre las iglesias judias (Hechos 15:6; Santiago 5:14), los autores
del Nuevo Testamento supusieron que el liderazgo de ancianos era una
institucién apostélica fija. En Tito 1:5, Pablo dice a Tito y a las iglesias,
que una iglesia no estd organizada adecuadamente mientras no hayan
sido designados los ancianos (plural) calificados. De manera que orde-
na a Tito que instale los ancianos: “y establecieses ancianos en cada ciu-
dad, asi como yo te mandé” (Tito 1:5). Al hacerlo, Pablo iba en contra de
las précticas culturales acostumbradas porque, tanto en la sinagoga
judia como en la sociedad grecorromana, el control por parte de una
sola persona era la practica comtin. Por lo tanto, la eleccién de Pablo de
una estructura de gobierno de ancianos fue intencional. No se estaba
acomodando simplemente a las normas sociales corrientes. Sus instruc-
ciones a Tito establecieron una directiva apostélica que deberia ser
seguida por los cristianos de hoy.

Sin embargo muchos eruditos afirman que solamente las instruc-
ciones acerca de los ancianos, no la estructura de ancianos, son univer-
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salmente obligatorias para las iglesias. Dicen que las instrucciones de
Pablo en relacién con las aptitudes de los ancianos son obligatorias,
pero que la estructura no lo es. Al hacer esta distincién, pueden elimi-
nar de la iglesia la estructura de liderazgo de ancianos y aplicar las
instrucciones biblicas a sus instituciones establecidas por ellos mis-
mos—Ia estructura clerical o el pastorado singular. Pero esta es una dis-
tincién errénea. Por ejemplo, ;cémo se aplicaria un pasaje criticamente
importante como 1 Timoteo 5:17, 18 al pastorado singular? Esta instruc-
cién tiene sentido solamente en el contexto de una pluralidad de
ancianos.

Por eso llego a la conclusién de que las instrucciones dadas a los
ancianos y acerca de los ancianos, lo mismo que la estructura del lide-
razgo de ancianos misma, deben ser consideradas como directivas
apostolicas (Tito 1:5) normativas para las iglesias de hoy. Ladd esta muy
equivocado cuando afirma que: “no habia ningtin modelo normativo
de gobierno de iglesia en el tiempo de los apdstoles, y la estructura
organizacional de la iglesia no es un elemento esencial de la teologia de

la iglesia”.'®

Hariamos bien en prestar atencién a la seria advertencia contra dudar
de la plena suficiencia de las Escrituras para dirigir las practicas de
nuestras iglesias hoy, que nos ofrece Alfred Kuen, profesor de Biblia en
el Instituto Biblico Emmaus de Suiza:

¢(Acaso la historia de veinte siglos de cristianismo no ha demostrado
que el plan de la iglesia primitiva es el tinico que se adapta a todo tiem-
po y lugar, es més flexible en su adaptacion a las més diversas condi-
ciones, es el més capaz de resistir y soportar las persecuciones, y que
ofrece el maximo de posibilidades para el pleno desarrollo de la vida
espiritual?

Cada vez que el hombre se ha creido més inteligente que Dios, que ha
desarrollado laboriosamente un sistema religioso “mejor adaptado a la
psicologia del hombre”, mds acorde con el espiritu del tiempo presente,
en lugar de seguir simplemente el modelo neotestamentario, su intento
ha tenido corta vida por el fracaso debido a alguna dificultad impre-
vista.

Todas las herejias y desviaciones de la iglesia surgen del abandono de
las Escrituras y del modelo de iglesia que ellas ofrecen."”

En resumen, como concluye Alfred Kuen, “las iglesias establecidas
por los apéstoles siguen siendo los modelos vélidos para las iglesias de

todos los tiempos y lugares”.”®
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Tercera parte

LA EXPOSICION DE
LAS ESCRITURAS
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Capitulo 7

Los Hechos de los
Apostoles

“Y constituyeron ancianos en cada iglesia”.
Hechos 14:23

El libro de los Hechos, segtin el comentarista del Nuevo Testamento
E. F. Bruce (1910-1990) es “el segundo tomo de History of Christian
Origenes (Historia de los origenes del cristianismo)”." El Evangelio de
Lucas, por supuesto, es el primer tomo. Debido a que registra la histo-
ria inspirada del cristianismo primitivo y es el tnico telén de fondo
histérico de las epistolas, el libro de los Hechos es el punto de partida
légico para el estudio de los ancianos cristianos. El libro de los Hechos
provee el material bésico para nuestro estudio e incluye dos de los tex-
tos mas significativos sobre el liderazgo: Hechos 14:23 y 20:17-38.
Hechos también provee ejemplos ttiles de los primeros ancianos cris-
tianos en accién y es indispensable para comprender las practicas de
establecimiento de iglesias de Pablo y su ensefianza cristiana y singular
sobre el liderazgo de ancianos.

ANCIANOS JUDEOCRISTIANOS

Al comienzo, los doce apdstoles fueron los sobreveedores oficiales de
la comunidad cristiana. Pero en alguna fecha temprana, no registrada,
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surgié un grupo de ancianos plenamente reconocido por la congre-
gacién y los apéstoles, como lideres de la comunidad. Existe la idea
general de que los primeros cristianos adoptaron la estructura de go-
bierno de ancianos de la sinagoga. Es dificil decir con certeza si eso es
cierto o no, pero en realidad no es sumamente importante.* No impor-
ta lo mucho o poco que se haya imitado, las primeras congregaciones
cristianas evidentemente no fueron sinagogas reorganizadas. Por ejem-
plo, el funcionario en jefe que presidia la sinagoga era llamado “el prin-
cipal de la sinagoga” (Lucas 8:49; 13:14; Hechos 18:8, 17), pero las con-
gregaciones cristianas nunca adoptaron esa practica. Las iglesias cris-
tianas estaban dirigidas por un grupo de ancianos, no por un fun-
cionario en jefe.

El liderazgo de un consejo de hombres llamados ancianos es anterior
a la sinagoga y era muy familiar para los judios y para todos los lec-
tores del Antiguo Testamento griego. El concilio de ancianos era una de
las instituciones més antiguas y bdsicas de Israel. Era casi tan bésica
como la familia. Los ancianos de Israel eran los representantes oficiales
del pueblo. Por lo tanto, se les llamaba los “ancianos del pueblo”
(Exodo 19:7) o “ancianos de la congregacién” (Jueces 21:16). Los
ancianos eran los o0jos, los oidos y la voz del pueblo. Hablar con los
ancianos de Israel era hablar con el pueblo (Exodo 4:29, 31; 12:3, 21, 27;
19:7, 8; Levitico 4:13-15; Deuteronomio 21: 3-8; 2 Samuel 5:1, 3; 17:4, 14;
1 Crénicas 15:25, 28).

Los ancianos de Israel no eran meras figuras decorativas. Aunque no
hay explicacién sobre su origen, designacién o calificaciones, los
ancianos de Israel se mencionan alrededor de cien veces en el Antiguo
Testamento. Su mision vital de liderazgo se expresa por su compromiso
activo en todos los acontecimientos significativos de la historia de
Israel. Desde la época en que eran esclavos en Egipto, los ancianos
asumieron el liderazgo del pueblo. Dios reconocié su misién de lide-
razgo envidndoles a Moisés antes para anunciar la liberacién del pueblo
(Exodo 3:16). El gobierno de ancianos se adecuaba particularmente bien
a una sociedad patriarcal orientada hacia la familia como era Israel y
continué existiendo después que Moisés y Josué terminaron su tarea de
conducir la nacién a la Tierra Prometida.

Cuando Israel se instalé en la Tierra Prometida, cada ciudad, cada
tribu y la nacién como un todo tenian un concilio de ancianos. Como
lideres de la comunidad, los ancianos debian proteger al pueblo, ejercer
disciplina, hacer cumplir la ley de Dios y administrar justicia. Segan la
ley de Moisés, asi como también por la practica tradicional, los ancianos
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ejercian una autoridad de amplio alcance en cuestiones civiles, domés-
ticas y religiosas. El papel de los ancianos como cuerpo judicial se
describe en las partes legislativas del Antiguo Testamento. El libro de
Deuteronomio relata especialmente las situaciones especificas que
requerian el juicio y el consejo de los ancianos —desde atender casos de
asesinato hasta juzgar los asuntos familiares mas intimos
(Deuteronomio 19:11, 12; 21:1-8, 18-20; 22:16-19; 25:7-9; Josué 20:2-4).
Los ancianos debian conocer la ley, tenian la responsabilidad (junto con
los sacerdotes) de comunicar la ley al pueblo en forma regular y publi-
ca, y de asegurar que se obedeciera (Deuteronomio 27:1-8; 31:9-11).

Los ancianos del Antiguo Testamento eran principalmente hombres
de consejo y de sabiduria. El concepto de sabiduria y discernimiento
estd implicito en la palabra anciano misma: “En los ancianos esté la cien-
cia, y en la larga edad la inteligencia” (Job 12:12, también 1 Reyes 12:8,
13). Ser un anciano es ser un hombre sabio y consejero. El profeta
Ezequiel escribié que las visiones pertenecen al profeta, la ley a los sa-
cerdotes y el consejo a los ancianos: “Quebrantamiento vendra sobre
quebrantamiento, y habrd rumor sobre rumor; y buscardn respuesta del
profeta, mas la ley se alejara del sacerdote, y de los ancianos el consejo”
(Ezequiel 7:26). Job se refiere al Dios soberano que quita el discer-
nimiento de los ancianos (Job 12:20; comparar Salmos 105:22; 119:100;
Lamentaciones 2:10; 5:14).

En la época de Cristo, habia ancianos judios locales y nacionales.
Lucas menciona ancianos judios locales solamente una vez: “Y el siervo
de un centurién, a quien éste queria mucho, estaba enfermo y a punto
de morir. Cuando el centurién oy6 hablar de Jests, le envid unos ancianos
de los judios, rogdndole que viniese y sanase a su siervo. Y ellos vinieron
a Jests y le rogaron con solicitud, diciéndole: Es digno de que le
concedas esto; porque ama a nuestra nacién, y nos edificé una sinagoga”
(Lucas 7:2-5; cursiva del autor). Sin embargo no sabemos exactamente
quiénes eran estos ancianos locales y cudl era su relacién con la
sinagoga.

Todas las demas referencias a ancianos judios no cristianos que apare-
cen en los Evangelios y los Hechos estan asociadas con el Sanedrin de
Jerusalén. El Sanedrin era la corte suprema del pueblo judio, y el Nuevo
Testamento indica una clasificacién de sus miembros en tres partes:
sumos sacerdotes, escribas y ancianos. La frecuencia con que aparecen
se debe a su papel determinante en el rechazo y la muerte de Cristo: “Y
comenzd a ensefiarles que le era necesario al Hijo del Hombre padecer
mucho, y ser desechado por los ancianos, por los principales sacerdotes
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y por los escribas” (Marcos 8:31). En base a la escasa informacién
histérica disponible, parece que estos ancianos eran parte de la nobleza
no sacerdotal, cabezas de familias judias ricas e importantes. José de
Arimatea, a quien Mateo identifica como “un hombre rico de Arimatea”
era uno de esos ancianos (Mateo 27:57). Ademas, se hace referencia a
todo el Sanedrin tres veces en el Nuevo Testamento como un consejo de
ancianos (presbyterion, Lucas 22:66; Hechos 22:5; gerousia, Hechos 5:21).
La estructura de gobierno de ancianos, entonces, era muy familiar a los
cristianos judios.

Al adoptar esta forma de gobierno familiar, podemos tener la seguri-
dad de que la eleccion de los apdstoles no fue una decisién arbitraria.
La oracién y la guia del Espiritu llevaron a los doce apéstoles y a la
primera comunidad cristiana judia a establecer el liderazgo de un con-
cilio de ancianos. Como lideres comunitarios oficiales de la iglesia, los
ancianos recibian dinero para los pobres y eran responsables de su ade-
cuada administracién. Juzgaban en asuntos doctrinales, proveian con-
sejo, y hablaban en nombre de la congregacién.

Lucas menciona a estos ancianos cristianos judios tres veces en su his-
toria de los comienzos del cristianismo. Examinemos ahora lo que
Lucas revela acerca del papel de los ancianos en estos acontecimientos
histéricos.

Reciben y administran dinero

Lucas menciona ancianos de iglesia cristiana por primera vez en
Hechos 11:30:

En aquellos dias unos profetas descendieron de Jerusalén a Antioquia.
Y levantdndose uno de ellos, llamado Agabo, daba a entender por el
Espiritu, que vendria una gran hambre en toda la tierra habitada; la cual
sucedié en tiempo de Claudio. Entonces los discipulos, cada uno con-
forme a lo que tenia, determinaron enviar socorro a los hermanos que
habitaban en Judea; lo cual en efecto hicieron, enviandolo a los ancianos
(presbyterous) por mano de Bernabé y Saulo (Hechos 11:29-30).

Fue a los ancianos cristianos judios que los cristianos de Antioquia
enviaron su contribucién para los pobres (47 d.C.). Lucas no explica el
papel concreto de los ancianos en la distribucién de los fondos, pero el
hecho de que se depositara dinero a su cuidado revela que eran los re-
presentantes oficiales de la iglesia. Como tales, recibian la ofrenda en
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lugar de la iglesia y eran responsables de su adecuada administracion.

Estudio del término Presbyteros

La palabra griega para “anciano” es presbyteros, que deriva del adjeti-
vo presbys, que significa “viejo”. Presbyteros es la forma comparativa,
que significa “mas viejo” (Lucas 15:25). Sin embargo, en muchos casos
desaparece la fuerza comparativa, y presbyteros sencillamente significa
“viejo” u “hombre viejo”. El término presbyteros también tiene otro sen-
tido como titulo de oficio, ademéds de la designacién de una edad. En
unos pocos contextos resulta dificil saber cudl de esos significados se
pretende, pero en la mayoria de los casos el significado pretendido es
claro. Dependiendo del contexto, entonces, presbyteros puede significar:

(1) ”hombre més viejo” u “hombre viejo” como en 1 Timoteo 5:1: “No
reprendas al anciano (presbyteros)”.

(2) un titulo para un funcionario oficial, un “anciano”, como en
1 Timoteo 5:17: “Los ancianos (presbyteroi) que gobiernan bien, sean
tenidos por dignos de doble honor”.

Aunque el sentido estricto de edad avanzada queda eliminado del
sentido de anciano cuando se refiere al lider de una comunidad, se
retienen ciertas connotaciones como las de madurez, experiencia, dig-
nidad, autoridad y honor. Entonces el término anciano comunica con-
ceptos positivos de madurez, respeto y sabiduria. Cuando se usa pres-
byteros en relaciéon con un lider de comunidad, se usa con mds frecuen-
cia en la forma plural, presbyteroi. Esto es asi porque la estructura de li-
derazgo de ancianos es un liderazgo de un concilio de ancianos.

Juzgan en cuestiones doctrinales

Jerusalén fue el primer centro y eje del cristianismo. También fue la
base de los doce apéstoles. Pero para el afio 41 d.C., el mensaje del evan-
gelio se habia extendido hasta la gran ciudad de Antioquia en Siria, la
tercera gran ciudad del imperio Romano (Hechos 11:19-22). Antioquia
estaba a 560 kilémetros al norte de Jerusalén. La iglesia de Antioquia
estaba compuesta tanto de judios como de una gran proporcién de gen-
tiles. Era, como dice F. F. Bruce, “la ciudadela de la cristiandad de los
gentiles”.> Dos de sus principales maestros eran Pablo y Bernabé, los
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destacados pioneros de la mision evangélica a los gentiles (Hechos 13:1
a 14:27; Gélatas 2:7-10).

Surgieron problemas entre estos dos grandes centros del cristianismo
primitivo. En Jerusalén y Judea, judios legalistas y celosos se preocupa-
ban acerca de la salvacién de los gentiles fuera de la ley y la circuncisién
(Hechos 15:5; 21:20-26; Galatas 2:1-12). Finalmente, algunos de estos
agitadores fueron hasta Antioquia. Su llegada produjo la segunda men-
cién de Lucas acerca de los ancianos cristianos judios:

“Entonces algunos que venian de Judea ensefiaban a los hermanos: Si
no os circunciddis conforme al rito de Moisés, no podéis ser salvos.
Como Pablo y Bernabé tuviesen una discusién y contienda no pequefia
con ellos, se dispuso que subiesen Pablo y Bernabé a Jerusalén, y
algunos otros de ellos, a los apdstoles y los ancianos, para tratar esta
cuestiéon” (Hechos 15:1, 2).

Alarmados por estas ensefianzas en tierra de Antioquia, Pablo y
Bernabé debatieron esforzadamente a estos maestros judaizantes. Pero
como estos maestros judaizantes eran de Judea y afirmaban que la igle-
sia de Jerusalén era su hogar, y posiblemente su autoridad (Hechos 15:24)
la iglesia de Antioquia decidio llevar el debate hasta su base: Jerusalén.

“Y llegados a Jerusalén, fueron recibidos por la iglesia y los ap6stoles
y los ancianos, y refirieron todas las cosas que Dios habia hecho con
ellos” (Hechos 15:4).

“Y se reunieron los apéstoles y los ancianos para conocer de este asun-
to” (Hechos 15:6).

“Fue verdadera sabiduria”, afirma el comentarista biblico William
Kelly (1821-1906), “transferir la discusion del asunto a la fuente desde
donde habia surgido la confusién”.*

Es fundamental observar que la decisién de ir a Jerusalén fue una
decision voluntaria de parte de la iglesia de Antioquia. No hay eviden-
cia biblica de que hubiera una corte suprema en Jerusalén ante la cual
debian responder todas las iglesias cristianas. Mas bien, los lideres de la
iglesia de Jerusalén necesitaban clarificar piblicamente su posicién y su
politica en relacion con la evangelizacién y la comunién de los gentiles.
Asi que por amor a la unién entre las iglesias, el respeto por Jerusalén y
los apéstoles, por la futura misién a los gentiles, y la derrota del falso
evangelio, la iglesia de Antioquia envi6 sus lideres clave a Jerusalén
para seguir debatiendo el asunto (Hechos 15:2). Fue Antioquia, no
Jerusalén, la que inici6 el debate.

A esa reunidn decisiva en Jerusalén en el afio 49 d.C. a veces se la
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llama “Concilio apostdlico”. Esta terminologia puede implicar para
algunos lectores que solamente deliberaron los apéstoles. Sin embargo
ese no fue el caso. Lucas escribe que “se reunieron los apéstoles y los
ancianos para conocer de este asunto” (Hechos 15:6). Claramente “los
apostoles y los ancianos” juntos como lideres oficiales de la iglesia, par-
ticiparon en las deliberaciones.

La intima asociacion de los ancianos con los apdstoles demuestra su
posicién y papel significativos en la iglesia de Jerusalén. Aunque los
ancianos no podian pretender la misma distincién que los apdstoles, en
ese momento representaban el liderazgo de la iglesia de Jerusalén. La
comision extraordinaria, universal de los apdstoles requeria que via-
jaran. De modo que a medida que los apéstoles iban dejando Jerusalén,
la supervision diaria de la iglesia se convirtié en responsabilidad de los
ancianos. En consecuencia, el papel de los ancianos era absolutamente
esencial para combatir cualquier error legalista que pudiera surgir de
Jerusalén (Hechos 15:5).

A causa de la intima asociacién de los ancianos con los doce apdstoles,
su liderazgo de la primera iglesia cristiana, y su caracter judio conser-
vador, poseian una condicién y una influencia tnica en su género entre
las iglesias. El rechazo del evangelio legalista de los judaizantes por
parte de los apostoles y los ancianos de Jerusalén fue de la mayor
importancia para los cristianos gentiles. Sin embargo no hay evidencias
claras en el Nuevo Testamento de que los ancianos de Jerusalén tuvie-
ran jurisdiccion formal sobre las iglesias gentiles.

Ademas, la decisién a la que se lleg6 en esa conferencia fue la decisién
de los apostoles, los ancianos y la iglesia de Jerusalén.” No fue una
decisién conjunta de todas las iglesias de Judea, Siria o Cilicia. La “igle-
sia” mencionada en los versiculos 4 y 22 es la iglesia de Jerusalén, no la
de Antioquia. La carta resultante aclara este punto:

“Entonces pareci6 bien a los apdstoles y a los ancianos, con toda la
iglesia, elegir de entre ellos varones y enviarlos a Antioquia con Pablo y
Bernabé: a Judas que tenia por sobrenombre Barsabas, y a Silas, varones
principales entre los hermanos; y a escribir por conducto de ellos: Los
apostoles y los ancianos y los hermanos, a los hermanos de entre los
gentiles que estdn en Antioquia, en Siria y en Cilicia, salud. Por cuanto
hemos oido que algunos que han salido de nosotros, a los cuales no
dimos orden, os han inquietado con palabras, perturbando vuestras
almas, mandando circuncidaros y guardar la ley, nos ha parecido bien,
habiendo llegado a un acuerdo, elegir varones y enviarlos a vosotros
con nuestros amados Bernabé y Pablo... Porque ha parecido bien al
Espiritu Santo, y a nosotros, no imponeros ninguna carga méas que estas
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cosas necesarias” (Hechos 15:22-25, 28).

Destaco estos hechos histéricos porque generalmente se usa mal
Hechos 15 para justificar la autoridad de los concilios de iglesia y de tri-
bunales permanentes de iglesia, por encima de la iglesia local. Por ejem-
plo, el erudito presbiteriano James Bannerman (1807-1868) escribio:
“Ahora bien, en este relato (Hechos 15) tenemos todos los elementos
necesarios para figurarnos un tribunal eclesistico supremo, con autori-
dad, no solamente sobre los miembros y funcionarios dentro de los
limites locales de las congregaciones representadas, sino también sobre
los presbiterios de tribunales inferiores de iglesia incluidos en los mis-

mos limites”.®

Sin embargo, las conclusiones de Bannerman representan un dogma
eclesidstico, mas bien que un hecho histérico biblico. Sus conclusiones
ciertamente no tienen apoyo en las ensefianzas de las epistolas. Primera
Timoteo es la principal epistola del Nuevo Testamento sobre la organi-
zacion de la iglesia. Sin embargo no dice nada acerca de una estructura
organizacional o tribunal que tenga autoridad sobre una congregaciéon
local. Cuando uno considera el grave desorden doctrinal en la iglesia de
Efeso, la ausencia de alguna mencién sobre un tribunal eclesiastico que
esté sobre la iglesia local (si tal cosa hubiera existido) es inconcebible.

Es un hecho histérico que ninguna federacién formal entre iglesias, o
unién denominacional, o algtin marco organizacional fijo mantuviera
unidas las iglesias durante los dos primeros siglos de la era cristiana. En
su obra clésica The Organization of the Early Christian Churches (La orga-
nizacion de las iglesias cristianas primitivas), el renombrado histo-
riador de la iglesia y erudito clasico Edwin Hatch (1835-1889) demues-
tra que ningun cuerpo individual u organizacional regfa sobre las con-
gregaciones cristianas locales. Cada congregacién se gobernaba a si
misma y era independiente, con la jurisdiccién de sus ancianos limita-
da a la congregacién local.

En el curso del segundo siglo la costumbre de reunirse en asambleas
representativas comenzé a prevalecer sobre las comunidades cris-
tianas... .

Al comienzo esas asambleas eran més o menos informales. Algin
obispo destacado e influyente invitaba algunas comunidades vecinas a
dialogar con la suya: el resultado de las deliberaciones de esas reuniones
se expresaba a veces en una resolucién, a veces en una carta destinada a
otras iglesias. Se acostumbraba recibir con respeto esas cartas: el sentido
de fraternidad era muy intenso, y habia pocos motivos para el desacuer-
do. Pero en cuanto a que esas cartas tuvieran un caracter de fuerza sobre
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otras iglesias, ni siquiera las rescluciones de las conferencias eran obli-
gatorias sobre una minoria disidente de sus miembros. Cipriano (muer-
to en el afio 258 d.C.), en cuyos dias estas conferencias se volvieron
importantes, y quien era a la vez uno de los mas entusiastas predi-
cadores primitivos de la unidad catélica —ambas circunstancias que
podrian haberlo convertido en un defensor del caracter autoritativo de
las mismas— afirma en términos explicitos y enfaticos una absoluta
independencia para cada comunidad. Dentro de los limites de su propia
comunidad, un obispo no tiene otro superior que Dios.

Pero no bien el cristianismo fue reconocido por el Estado, esas confe-
rencias tendieron a multiplicarse, a pasar de ser ocasionales a ordina-
rias, y a elevar resoluciones que se consideraban obligatorias para las
iglesias dentro del distrito de donde habian venido los representantes, y
la aceptacion de las cuales se consideraba como condiciéon para otras
provincias.

Fue por medio de estos pasos graduales que las iglesias cristianas
pasaron de su condicién original de independencia a la de una gran
confederacion.

Frente a la abrumadora evidencia histérica de la “integridad y
autonomia originales”® de cada iglesia local, no se puede hacer que
Hechos 15 justifique organizaciones entre iglesias o tribunales con
autoridad por encima de las iglesias locales. Aunque cada iglesia local
era originalmente una entidad separada y completa que no dependia de
ningtn tribunal o persona superior, habia diversos vinculos impor-
tantes entre las primeras iglesias cristianas. Las iglesias debian procurar
adecuarse a las practicas de la iglesia universal ensefiadas por los ap6s-
toles (1 Corintios 7:17; 4:17; 14:33, 36). Las iglesias compartian sacrifi-
cadamente sus ingresos con las iglesias mas pobres. Las iglesias se en-
viaban saludos y felicitaciones entre ellas. Los maestros viajaban libre-
mente entre las congregaciones y todos los creyentes tenian la respon-
sabilidad de ofrecer hospitalidad a los creyentes y ministros que viaja-
ban. Creyentes de todas las iglesias debian orar unos por otros y amarse
entre ellos; debian considerarse a si mismos como una fraternidad
mundial que trascendia todos los limites culturales y raciales.

Podemos extraer de Hechos 15 informacién importante acerca de las
responsabilidades y la posicion de los ancianos. Los ancianos de las
iglesias escuchan y juzgan en cuestiones doctrinales. Ayudan a resolver
conflictos. Protegen a la iglesia de falsos maestros. Tienen responsabili-
dad por las doctrinas que ensefian otros miembros del redil. En conse-
cuencia, los ancianos deben ser hombres que conozcan la Palabra de
Dios. En un mundo hostil lleno de mentiras saténicas y falsas ensefian-

136



zas, las iglesias necesitan desesperadamente ancianos pastores que sean
firmes en sus juicios y posean el conocimiento de la verdad.

Proveen consejo y resuelven conflictos

La llegada de Pablo a Jerusalén en el afio 57 d.C. para entregar la
ofrenda de los gentiles a los pobres, proporciona el escenario para la ter-
cera mencién de los ancianos cristianos judios en los Hechos:

“Y al dia siguiente Pablo entr6 con nosotros a ver a Jacobo, y se halla-
ban reunidos todos los ancianos; a los cuales, después de haberles salu-
dado, les conté una por una las cosas que Dios habfa hecho entre los
gentiles por su ministerio. Cuando ellos lo oyeron, glorificaron a Dios, y
le dijeron: Ya ves, hermano, cuantos millares de judios hay que han crei-
do; y todos son celosos por la ley. Pero se les ha informado en cuanto a
ti, que ensefias a todos los judios que estan entre los gentiles a apostatar
de Moisés, diciéndoles que no circunciden a sus hijos, ni observen las
costumbres.

¢Qué hay, pues? La multitud se reunird de cierto, porque oirdn que
has venido.

Haz, pues, esto que te decimos: Hay entre nosotros cuatro hombres
que tienen obligacién de cumplir voto, témalos contigo, purificate con
ellos, y paga sus gastos para que se rasuren la cabeza; y todos com-
prenderdn que no hay nada de lo que se les informé acerca de ti, sino
que td también andas ordenadamente, guardando la ley.

Pero en cuanto a los gentiles que han creido, nosotros les hemos
escrito determinando que no guarden nada de esto; solamente que se
abstengan de lo sacrificado a los idolos, de sangre, de ahogado y de for-
nicacién” (Hechos 21:18-25).

La referencia a Jacobo al comienzo de este pasaje naturalmente susci-
ta varias preguntas: “;Quién era Jacobo?” “;Cuadl era su posicién en la
iglesia?” y “;Cuaél era la relacion oficial entre Jacobo y los ancianos?”.
Las respuestas a estas preguntas arrojan luz sobre la naturaleza de la
iglesia y del liderazgo cristiano.

El Jacobo a quien se hace referencia aqui es “Jacobo, el hermano del
Sefior” como lo llama Pablo (Gélatas 1:19; 2:9, 12; 1 Corintios 15:7).
Aunque podemos sentirnos inclinados a preguntarnos qué posicién
ocupaba Jacobo en la iglesia, Lucas parece tener poco interés en el titu-
lo o la posicién oficial de Jacobo. Una importante razén para este desin-
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terés se encuenira en las ensefianzas revolucionarias de JestGs en
relaciéon con la fraternidad en la comunidad del Cristo resucitado. Jests
advirti6 seriamente a sus discipulos contra la orgullosa obsesién por los
titulos y las posiciones que caracterizaban a los lideres religiosos tipicos
de su época. Les prohibi6 usar titulos honorificos en la comunidad de
hermanos: “Pero vosotros no querdis que os llamen Rabi; porque uno es
vuestro maestro, el que esta en los cielos, y todos vosotros sois hermanos”
(Mateo 23:6-12; cursiva agregada).

La implementacién préctica de las ensefianzas de Jests se encuentra
en todo el Nuevo Testamento, y este pasaje es un buen ejemplo del
desinterés basico de los autores biblicos por los titulos formales y el
rango. Aunque Lucas menciona a Jacobo cuatro veces en el libro de los
Hechos, en ninguna oportunidad identifica su posiciéon en la iglesia
(Hechos 1:14; 12:17; 15:13-21; 21:18). Galatas 1:19 parece clasificar a
Jacobo como apostol, pero hay cierta incertidumbre en la afirmacion
relacionada con el apostolado de Jacobo que aparece en el pasaje.
Muchos en Jerusalén consideraban que Jacobo tenia la misma posicién
que Pedro y Juan como “pilares” de la iglesia (Galatas 2:9). En el
concilio de Jerusalén, Jacobo hablé6 como uno de los principales
oradores del concilio y de la iglesia (Hechos 15:13-21). La carta de
Jacobo “a las doce tribus que estdn en la dispersion” (Santiago 1:1)
revela su extensa influencia y su posicién importante entre los cris-
tianos judios. También muestra su destacado caracter personal y su
notable ensefianza profética. Jacobo era tan estimado por los creyentes
que Judas podia identificarse simplemente como el “hermano de
Jacobo” (Judas 1). Los primeros cristianos tenian gran estima por los
hermanos de Jests (1 Corintios 9:5). La orden de Pedro de notificar a
Jacobo de su liberacion de la carcel (Hechos 12:17), el papel dirigente de
Jacobo en el concilio de Jerusalén, y los encuentros de Pablo con él,
revelan su incuestionable posicién de liderazgo y prominencia entre los
hermanos cristianos judios, sin embargo su titulo y su posicién exactos
no estan especificados.

La pregunta sobre la relacion oficial entre Jacobo y los ancianos se ha
debatido mucho. En los primeros siglos del cristianismo, se pensaba
generalmente que Jacobo era el obispo de Jerusalén y que los ancianos
eran su clero. Otros afirmaban que Jacobo era el doceavo apdstol. Sin
embargo, estas ideas no tienen base en las Escrituras.

Las Escrituras revelan (en Hechos 15) que los “apdstoles y los
ancianos” se reunieron como concilio e identifican a Jacobo como uno
de sus principales oradores. Lamentablemente, Hechos 15 no identifica
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el grupo al que Jacobo pertenecia. Sin embargo hay una pequefia insi-
nuacién de que era contado entre los ancianos porque Lucas usa con
maés frecuencia el término “apdstoles” para referirse a los doce. Esto
seria especialmente cierto en Hechos 15, pero para una posible excep-
cién a esto ver Hechos 14:4, 14. Entonces es posible que Jacobo fuera
tanto un apoéstol (Galatas 1:19) como un anciano (Hechos 15). Si eso es
cierto, entonces era uno de los primus inter pares (“primero entre
iguales”) entre los ancianos.

Aunque el relato comienza con Jacobo como una figura central, el
diadlogo es claramente entre Pablo y la asamblea de hermanos (Hechos
21:18-25). Notemos que Lucas usa la forma plural a lo largo de todo el
pasaje: “Después de haberles saludado... ellos lo oyeron... glorificaron a
Dios... y le dijeron... te decimos... les hemos escrito... “.

La reunién entre Pablo y Jacobo y los ancianos de Jerusalén fue una
reunién fundamental. Lucas registra que todos los ancianos estaban
presentes, aunque no da un ntmero especifico. Esta afirmacion
demuestra claramente que existia un cuerpo de ancianos especifico y
claramente distinguible. En la reunién se renovo el lazo de comunién
cristiano entre Pablo, Jacobo y los ancianos. Habian pasado cinco afios
desde que Pablo habia estado por tltima vez en Jerusalén (afio 52 d.C.).
Se alegraron ante el informe de Pablo de lo que Dios estaba haciendo
entre los gentiles, pero sus propios problemas apremiantes —produci-
dos por hermanos judios celosos— dominaron pronto la reunién. Los
ancianos explicaron la situacién que enfrentaban:

“Ya ves, hermano, cudntos millares de judios hay que han creido; y
todos son celosos por la ley. Pero les han informado en cuanto a ti, que
ensefas a todos los judios que estan entre los gentiles a apostatar de
Moisés, diciéndoles que no circunciden a sus hijos, ni observen las cos-
tumbres” (Hechos 21:20, 21).

Este era un problema critico que Jacobo y los ancianos tenian que
resolver. Los ancianos estaban bajo una gran presion tanto de judios
creyentes como no creyentes con respecto a la fraternizacién con los
gentiles y las amenazas a la Ley de Moisés. Rumores sembrados por los
maestros antipaulinos envenenaban hasta la actitud de los mismos
creyentes judios hacia Pablo. Se decia que Pablo estaba ensefiando a los
cristianos judios a no circuncidar a sus hijos y a abandonar a Moisés.
Tales rumores, por supuesto, eran distorsiones de las ensefianzas de
Pablo. Los ancianos estaban claramente atrapados en el medio de la
situaciéon, un lugar donde los ancianos se hallan con frecuencia. Sin
embargo, como lideres de la iglesia, tenfan que enfrentar los problemas
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cautela tratando de proteger a Pablo, la misién entre los gentiles y la
iglesia de Jerusalén. De manera que debian ser consejeros sabios, jueces,
pacificadores y arbitros.

y dar respuestas a delicadas cuestiones teoldgicas. Caminaban con

Para ayudar a calmar una situacién explosiva, Jacobo y los ancianos
hicieron un plan, relatado en los versiculos 23-25, por medio del cual
Pablo podia desacreditar ptiblicamente las falsas criticas frente a los
hermanos judios, y los ancianos podian mantener su consejo previo en
relacién con la salvacién de los gentiles y con la pacifica coexistencia
entre judios y gentiles (Hechos 15:11, 19, 28, 29).° Pablo juzg6 el consejo
de los ancianos como un plan sabio para desmentir los rumores falsos
y establecer la paz, y actudé conforme al mismo.

ANCIANOS DE LAS
IGLESIAS GENTILES

Los capitulos 13 y 14 de Hechos relatan el primer viaje misionero de
Pablo y Bernabé (afios 48-49 d.C.), un punto decisivo trascendental en
la historia del cristianismo. La misién evanggélica abrié de una manera
nueva y temeraria “la puerta a la fe de los gentiles” (Hechos 13:46, 48;
14:27). Después de predicar el evangelio y plantar iglesias en las ciu-
dades de Antioquia de Pisidia, Iconio, Listra y Derbe, Pablo y Bernabé,
antes de volver a Antioquia de Siria, visitaron las recién fundadas igle-
sias. Lo que es profundamente significativo para nuestro estudio es que
durante su visita designaron ancianos en todas las iglesias. Lucas regis-
tra lo siguiente:

“Y constituyeron ancianos en cada iglesia, y habiendo orado con
ayunos, los encomendaron al Sefior en quien habian creido” (Hechos
14:23).

Este pasaje menciona la primera aparicién de ancianos cristianos
entre las iglesias gentiles. Revela quién decidi6 la estructura de gobier-
no de ancianos para las iglesias y quién designé a los ancianos. No
existe informacion como ésta en relacién con el origen de los ancianos
en el Antiguo Testamento ni entre las iglesias cristianas judias. Lo que
es mds importante, el pasaje provee una indispensable informacién
histérica sobre el método de Pablo para organizar a las iglesias. Aunque
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ésta es la tinica vez que Lucas registra que Pablo designo a los ancianos,
es muy probable que el relato tenia la intencién de ser un informe
resumido sobre el método acostumbrado por Pablo en la organizacién
de las iglesias.

Hace tiempo que los eruditos han reconocido la trascendencia de este
pasaje. Sir William Ramsay (1851-1939) el arquedlogo pionero del
Nuevo Testamento y experto en la investigacién histérica sobre Lucas,
afirma:

En consecuencia es claro que Pablo instituy6 en todas partes ancianos
en las iglesias nuevas; y segtin nuestra hipétesis sobre la expresién acer-
tada y metddica del historiador (Lucas), debemos inferir que este
primer caso pretendié ser tipico de la forma de designacién seguida en
todos los casos futuros. Cuando Pablo mandé a Tito (1:5) a nombrar
ancianos en cada ciudad cretense, indudablemente estaba pensando en
el mismo método que habia seguido aqui.”’

J. B. Lightfoot (1828-1889), obispo anglicano y uno de los eruditos mas
entendidos sobre Nuevo Testamento y patristica de su tiempo, también
observo:

En su primer viaje misionero los apdstoles Pablo y Bernabé se
describen nombrando presbiteros en cada iglesia. La misma norma fue
cumplida indudablemente en todas las comunidades de hermanos fun-
dadas mas tarde; pero se menciona aqui y s6lo aqui, porque la forma de
proceder en esta oportunidad seria suficiente como modelo de la
actuacién de los apdstoles en otros lugares bajo circunstancias simi-
lares."

Debido a que Pablo era el apéstol especial de Cristo y maestro de los
gentiles (1 Timoteo 2:7), lo que hizo en estas iglesias recién fundadas
serfa de enorme importancia para nosotros. Por la voluntad soberana y
el don de Dios, Pablo era un “perito arquitecto” (1 Corintios 3:10) que
habia colocado exitosamente el fundamento de estas primeras iglesias
gentiles. Rolland Allen nos recuerda que “en poco menos de diez afios
San Pablo estableci¢ iglesias en cuatro provincias del Imperio: Galacia,
Macedonia, Acaya y Asia. Antes del afio 47 d.C. no habia iglesias en
estas provincias; en el 57 d.C. San Pablo podia hablar como si el trabajo
alli estuviera cumplido”.”” El hecho de que Pablo viera el estable-
cimiento de ancianos como estratégicamente importante es, en conse-
cuencia, muy significativo.

La informacién histérica provista por Hechos 14:23 es también vital
porque en sus cartas a las iglesias, Pablo no usa el término anciano ni
indica que habfa nombrado ancianos. Por ejemplo, al escribir a los
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Galatas en el afic 49 d.C. (es decir a las iglesias de Antioquia de Pisidia,
Iconio, Listra y Derbe) con el propésito de corregir un grave error doc-
trinal, Pablo nunca menciona a los ancianos ni a ningtin otro lider.
Escribe directamente a los miembros de las congregaciones. Sabemos
solamente por Hechos 14:23 que habia ancianos oficialmente nombra-
dos en las iglesias, por eso el pasaje provee datos histéricos valiosos
tanto para el estudio del liderazgo de ancianos como de las cartas pauli-
nas.

Nombramiento de ancianos para las
iglesias en Galacia

Pablo y Bernabé sabian que cada iglesia local necesitaria alguna
estructura de gobierno propia en su ausencia. Aunque las iglesias
existieron por un corto tiempo sin ancianos, lo mismo eran reconocidas
como iglesias (Hechos 14:23). Esto significa que el ministerio de los
ancianos no es esencial a la existencia de la iglesia local; la presencia del
Espiritu Santo es el tinico elemento esencial. Pero Dios no descuida la
necesidad humana bésica de liderazgo. Ninguna sociedad puede fun-
cionar sin liderazgo y estructura, y la iglesia cristiana local no es la
excepcion. Incluso en el cielo, alrededor del trono de Dios, hay veinti-
cuatro ancianos sentados en tronos (Apocalipsis 4:4). De manera que
como sabios plantadores de iglesias guiados por el Espiritu, Pablo y
Bernabé escogieron el sistema de gobierno de ancianos y nombraron un
cuerpo de ancianos para cada iglesia.

Lucas escribe: “Y constituyeron ancianos (plural) en cada iglesia (sin-
gular)”. La expresiéon “en cada” representa la preposicion griega kata.
Aqui estéd usada en el sentido distributivo, significando “en cada iglesia
individual”.” Literalmente, el pasaje dice: “constituyeron ancianos igle-
sia por iglesia”. Asi, cada iglesia local tenia ancianos nombrados apos-
télicamente.

Al establecer ancianos en cada iglesia, Pablo sigui la préctica de la
iglesia de Jerusalén y otras congregaciones judias (Santiago 5:14).
Podemos estar seguros de que la elecciéon de Pablo del liderazgo de
ancianos fue una decisién cuidadosamente calculada y guiada por el
Espiritu. Tranquilamente podria haber nombrado una persona como
“autoridad principal” de la iglesia local, como era el caso en todas las
sinagogas judias, pero no lo hizo. En lugar de eso, escogi6 el liderazgo
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de ancianos porque se adecuaba mejor a la naturaleza de la iglesia cris-
tiana local (ver capitulo 6).

Pablo eligi6 ancianos de entre los miembros de cada iglesia nueva. La
razén por la que Pablo pudo nombrar ancianos tan pronto después de
su conversion fue que estos hombres ya estaban formados en las
Escrituras del Antiguo Testamento y en la vida de la sinagoga. Estos
gentiles y judios conversos temerosos de Dios ya conocian a Dios y a las
Escrituras, lo que no es el caso de todas las iglesias recién fundadas.

La palabra “constituyeron” viene del verbo griego cheirotoneé. Aqui el
verbo significa “nombrar”, “designar” o “escoger”. Lamentablemente,
esta palabra con frecuencia ha sido malinterpretada, produciendo
mucha confusién y debate. Los primeros hombres de iglesia, como el
famoso expositor y comentarista griego Juan Criséstomo (alrededor de
344-407 d.C.), utilizaron la palabra para significar ordenacién con
imposicién de manos.* Sin embargo, en los dias de Lucas, la palabra no
tenfa nada que ver con ordenacién ni imposicién de manos. En reali-
dad, en otros lugares Lucas emplea un verbo griego (epitithémi) para
indicar la imposicién de manos, que no usa aqui (Hechos 6:6; 8:17, 19;
9:12, 17; 13:3; 19:6; 28:8). Nada afirmado ni implicito en este pasaje
(Hechos 14:23) sugiere la imposiciéon de manos o un rito especial de
ordenacion.

Otros comentaristas han insistido que el significado de la raiz de la
palabra indica eleccién por voto popular (cheirotoned se compone de las
dos palabras “mano” (cheir) y “extender” (teino), es decir “extender la
mano”)."” Afirman que los fundadores simplemente presidieron la elec-
cién de ancianos de la iglesia. Sin embargo, esta pretension es contraria
al lenguaje total del pasaje. Cheirotoneé puede significar votar, pero tam-
bién significa designar o elegir sin referencia a votar. El contexto y el
uso, no la etimologia, determinan el significado de la palabra, y en este
caso el contexto es concluyente en que “constituir” en el sentido de
nombrar es el tnico significado posible.

En contraste con estas interpretaciones, todos los léxicos y dicciona-
rios griegos, lo mismo que todas las traducciones inglesas modernas de
la Biblia concuerdan con el significado de cheirotoned como “nom-
bramiento”." Por lo tanto no deberia haber discusion acerca del signifi-
cado de este término en el contexto de Hechos 14:23. La ordenacién, la
imposicién de manos o la elecciéon de los ancianos por la congregacion
no se pueden probar a partir de este término o pasaje. Lucas utilizé una
palabra griega perfectamente buena para afirmar que Pablo y Bernabé
designaron ancianos para las iglesias. El problema en la interpretacion
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no reside en la eleccién de Lucas de las palabras, sino en los intérpretes
biblicos que juegan erréneamente con la etimologia.

“El verbo mismo”, como afirma acertadamente F. F. Bruce, “no nos
dice nada acerca del método de nombramiento”.” Lucas simplemente
no revela qué lugar ocupé la congregacion en el proceso de nombrar
estos nuevos ancianos. Es posible que Lucas esperaba que sus lectores
entendieran que el nombramiento de los Siete en Hechos 6:1-6
establecia el modelo seguido en las siguientes designaciones para los
oficios de la iglesia. Por lo tanto, el verbo “constituyeron” (nombraron)
resume todo el proceso de elegir, examinar e instalar en el cargo.

Si esta suposicion es cierta, entonces Pablo y Bernabé, actuando como
los tnicos lideres oficiales de las iglesias, habrian dirigido todo el pro-
ceso de designacion de ancianos, tal como lo hicieron los apdstoles en
Hechos 6. Pablo y Bernabé habrian puesto en oficio formalmente a los
primeros ancianos, pero la congregacion habria examinado y selec-
cionado los candidatos calificados (ver pag. 285).

Estudio del término cheirotoned

La palabra cheirotoned esta compuesta de dos palabras, “mano” (cheir),
y “extender” (teino), es decir “extender la mano”, con el propésito de
votar. En tal caso la palabra significaria elegir o votar, como en los dos
ejemplos siguientes:

Isécrates, al final del Areopagiticus (alrededor de 355 a.C.) dice “pero a
ustedes les toca pesar todo lo que he dicho y emitir sus votos segin su
juicio de lo que es mejor para Atenas”.

Plutarco (45-120 d.C.), en su Vida de Focio, escribe “Pero Agnonides
ley6 en voz alta un edicto que habia preparado, de acuerdo al cual la
gente debia votar mostrando las manos si pensaban que los hombres
eran culpables, y los hombres, si las manos los condenaban, debian ser
muertos” (34, 34).

Pero cheirotoned también se usaba con mds frecuencia para significar
“nombrar” o “designar” sin relacién con la forma de elegir. En los dias
de Lucas, Filo el fil6sofo judio (alrededor de 20 a.C. al 50 d.C.), usa la
palabra sin referencia a votar:
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e “Antes de que él (José) fuera nombrado para ser el ministro del
rey” (Sobre José 248).

e “Unrey nombrado no por hombres sino por la naturaleza” (Sobre
los Suefios 2, 243).

® “Su deseo de honrar al gobernante que él (Dios) habia nombrado”
(Moisés 1, 198).

El historiador judio del primer siglo, Josefo, usa la palabra de la
misma manera:

® “Samuel dijo a Satil, ‘“debes saber que eres rey, elegido (nombrado)
por Dios para combatir a los Filisteos’” (Antigiiedades 6, 54).

o “Pidele a Claudio César que le dé (a Herodes) autoridad sobre el
templo y los vasos sagrados y la elecciéon de los sumos sacerdotes”
(Antigiiedades 20,14).

En el Nuevo Testamento se usa la palabra en una forma compuesta
para comunicar el sentido de “elegido de antemano” por Dios: “A éste
levant6 Dios el tercer dia, he hizo que se manifestase; no a todo el
pueblo, sino a los testigos que Dios habia ordenado de antemano (pro-
tocheirotoned), a nosotros . . .” (Hechos 10:40, 41). En 2 Corintios 8:19, el
Unico otro lugar en que se usa el verbo, las iglesias eligieron un hermano
bien conocido para viajar con Pablo: “y no sélo esto, sino que también
fue designado por las iglesias como compafiero de nuestra peregri-
nacién”. Aunque el procedimiento de eleccién fue indudablemente
diferente que el de Hechos 14:23, la palabra misma no indica una dife-
rencia. El hecho es que cheirotoned significa elegir o nombrar, con o sin
relacién con las manos. El contexto es perfectamente claro en que nom-
brar es el tnico significado posible en Hechos 14:23. Consideremos los
dos puntos siguientes:

(1) El primer indicador contextual de que “nombrar” es el significado
pretendido del verbo es su sujeto tacito (ellos) “constituyeron”. Con
seguridad ellos se refiere a Pablo y Bernabé, no a las iglesias. Si los intér-
pretes insisten en el significado de la raiz del verbo (haber extendido las
manos), entonces el sujeto debe ser el elector, porque el sujeto nunca
puede presidir sobre los votos de los demads. La accién siempre es el
predicado del sujeto del verbo (cheirotoned estd aqui en voz activa). En
consecuencia, solamente Pablo y Bernabé levantaron sus manos para
votar, no la iglesia. Pero esa interpretacién no tiene sentido. Henry Craik
(1805-1866), un destacado erudito de las lenguas hebrea y griega y
copastor con Jorge Miiller, sefiala:

Hasta donde yo sé, el verbo cheirotoned no se emplea en el sentido de
elegir o nombrar por el voto de otros en ninguna otra parte. Si el his-
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toriador nos hubiera dicho que los miembros de las comunidades
cristianas elegian a sus ancianos por voto, necesariamente
hubiéramos entendido que queria decir que ellos mismos votaban
para su nombramiento. Pero tal afirmacién no aparece en el pasaje
que estamos estudiando. En consecuencia, no puedo basarme en el
pasaje como evidencia de la eleccién popular (El orden de la iglesia en
el Nuevo Testamento) (New Testament Church Order, Bristol, W. Mack,
1863, pg. 51).

(2) El pronombre “les” (autois) “Después que les designaron
ancianos...” (Versiéon La Biblia de Las Américas)) antes del verbo “de-
signaron” (nombraron), también confirma esta afirmacién: Pablo y
Bernabé nombraron ancianos para ellos (es decir, para los apéstoles), no
por medio de ellos.

Aunque hemos concentrado nuestro estudio en la primera mitad de
Hechos 14:23, no deberiamos descuidar la segunda mitad del versiculo.
Registra una solemne reunién de despedida en la que “habiendo orado
con ayunos, los encomendaron al Sefior en quien habian creido”.
Algunos comentaristas piensan que Pablo y Bernabé encomendaron
solamente a los ancianos al Sefior, entonces “los” se refiere a los recién
nombrados ancianos. Sin embargo, parece mejor interpretar “los” como
una referencia a los discipulos en general, incluyendo a los ancianos,
porque esta interpretacion se adapta mejor con el hilo del pensamiento
(que comienza en el versiculo 22) en relacién con los nuevos discipulos.

Pablo y Bernabé sabian que los falsos maestros, las persecuciones y
los conflictos internos confrontarian a estos nuevos discipulos. De ma-
nera que en el versiculo 22 advirtieron a sus nuevos hermanos y her-
manas que “a través de muchas tribulaciones entremos en el reino de
Dios”. Antes de partir, ayunaron y oraron fervientemente, encomen-
dando asi los nuevos convertidos al cuidado del Sefior. (La cldusula
“habiendo orado con ayunos” se relaciona con el verbo “encomen-
daron” no con el verbo “constituyeron”). El verbo “encomendaron”
(paratithémi) implica confiar algo valioso al cuidado de otro, y nada era
tan valioso para los apdstoles que los nuevos convertidos. Los apdstoles
sabian que el Sefior Jesucristo “en quien (los discipulos) habian creido”,
era la tinica proteccion segura en ausencia de los apéstoles. Y la oracién
era el medio por el cual los apdstoles confiaron los discipulos a la pro-
teccion del Sefior resucitado.

Es importante notar que Pablo y Bernabé no dejaron la nueva congre-
gacion al cuidado de apdstoles, sacerdotes, clérigos, ni siquiera a los
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recién nombrados ancianos. Pusieron la nueva congregacién al cuidado
de Cristo. Los nuevos creyentes habian entrado a la vida de fe, a la vida
de oracién, y a la vida de obediencia y dependencia en el Sefior
Jesucristo. Crecerian solamente en la medida que dependieran de él
para todo. Al igual que Abraham, y todos los demas grandes hombres
y mujeres de Dios antes que ellos, tenfan que aprender a vivir por fe.

Las oraciones de Pablo y Bernabé estuvieron acompafiadas de
“ayuno”, lo que agrega intensidad y urgencia a la oracién (Esdras 8:21-
23; Hechos 13:1-3). “El ayuno es una de esas cosas”, escribe William
Kelly, “en que el cuerpo muestra su compasion por lo que esta sufrien-
do el espiritu; es una manera de expresar nuestro deseo de postrarnos
delante de Dios en actitud de humillacién”*®. Los apdstoles dejaron de
lado sus necesidades naturales, entregandose completamente a la
situaciéon para concentrarse en Dios. Su ayuno demostré su fervor y
dependencia de Dios.

La despedida de Pablo a los
ancianos de Efeso

Cuando Pablo terminaba su tercer viaje misionero y se encaminaba
hacia Jerusalén para llegar a la fiesta del Pentecostés (mayo, 57 d.C.) su
barco ancl6 durante varios dias en el puerto de Mileto para descargar y
subir el cargamento. Como Mileto no estd més que a setenta kilémetros
de la ciudad de Efeso, Pablo vio la oportunidad de convocar a los
ancianos de Efeso para reunirse con él en Mileto para una despedida
final. Sus palabras a los ancianos de Efeso son en la practica un
manual para ancianos pastores. Es el tinico mensaje de Pablo hablando
directamente a ancianos. Registra sus palabras finales de exhortacién y
advertencia a los ancianos de la iglesia, incluyendo una dramadtica
descripcién de quiénes son y de qué estdn llamados por Dios a realizar.
En resumen, este sermén nos provee un excelente esquema de la
enseflanza cristiana paulina tnica en su género sobre los ancianos de
iglesia.

Entonces, cada anciano debe dominar a fondo el contenido del men-
saje apostélico de Pablo a los ancianos de Efeso. La historia demuestra
ampliamente que la verdad del mensaje de Pablo no puede ser reafir-
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mada ni repetida excesivamente. El terrible fracaso de siglos en impedir
que los falsos maestros invadan las iglesias, se puede rastrear directa-
mente hasta la desobediencia o la ignorancia de las advertencias de
Pablo a los ancianos efesios. Cada nueva generaciéon de ancianos debe
apropiarse de nuevo del mensaje profético dado a los ancianos de Efeso:
Protejan la iglesia, jvienen los lobos!

La iglesia y los ancianos

En los dias de Pablo, un concilio de ancianos pastoreaba la iglesia de
Efeso. Esto queda claro por la forma en que Lucas registra la convoca-
toria de Pablo a los ancianos:

“Enviando, pues, desde Mileto a Efeso, (Pablo) hizo Illamar a los
ancianos (plural) de la iglesia (singular)” (Hechos 20:17).

Casi sesenta afios después de la reunién de Pablo con los ancianos
efesios, Ignacio, obispo de la iglesia de Antioquia de Siria, escribi6 a “la
iglesia que esta en Efeso”, llamando especialmente la atencién a la pre-
eminencia del obispo (episkopos) de Efeso llamado Onésimo (alrededor
de 115 d.C.).” Sin embargo, en la época de la reunién de despedida de
Pablo, no habia ningtin individuo que fuese sobreveedor a quien con-
vocar. Habia solamente un cuerpo de ancianos. Al igual que las iglesias
de Galacia (Hechos 14:23), la iglesia en Efeso estaba dirigida en aquel
tiempo por un consejo de ancianos, no por un consejo de ancianos y un
obispo.

Algunos eruditos rechazan el concepto de ancianos mdiltiples en una
sola congregacién. Tratan de explicar la pluralidad de ancianos dicien-
do que habia varias iglesias en hogares que constituian la iglesia de la
ciudad de Efeso, que cada iglesia de hogar estaba presidida por un obis-
PO, y que estos obispos de las iglesias en los hogares (a veces llamados
colectivamente ancianos) presidian sobre la iglesia de toda la ciudad.
Lea y Griffin sostienen este punto de vista. En sus escritos sobre las
epistolas pastorales en la serie New American Commentary, (Nuevo
Comentario Americano) afirman: “Probablemente el obispo ministraba
sobre una iglesia de hogar con el grupo de obispos de una ciudad cons-
tituyendo ‘“los obispos” (ancianos)” (corchetes del autor).”” En una idea
similar R. Alastair Campbell, un instructor del Spurgeon’s College de
Londres, escribe:

Podemos entonces imaginar la situaciéon como sigue. La iglesia en
Efeso ha crecido hasta el punto en que tiene varios episkopoi (sobrevee-
dores), cada uno, podemos suponer, cabeza de su propia iglesia de
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“Compartio toda la verdad posible
con toda la gente posible
en todas las formas posibles.
Ensefio todo el evangelio
a toda la ciudad
con todas sus fuerzas.
Su ejemplo pastoral debié haber sido

una inspiracion infalible
para los pastores efesios.”

John Stott,
The Spirit, the Church, and the World:
The Message of Acts, 328
(El Espiritu, la Iglesia y el Mundo:
El mensaje de Hechos)




hogar. Juntos son los ancianos de la iglesia, y es asi como Pablo los con-
voca y les recuerda sus responsabilidades. Son los ancianos de la iglesia
porque son los obispos de las congregaciones que se retinen en los ho-
gares de los que la misma se compone.”

Sin embargo, dichas afirmaciones son puras suposiciones. El hecho es
que no hay absolutamente ninguna base biblica que evidencie que un
obispo tinico presidiera una iglesia de hogar. En realidad hay evidencia
de lo contrario. Un niimero de comentaristas destacados creen que la
Epistola a los Hebreos fue escrita a una iglesia de hogar en Roma.* Si
estan en lo cierto, la iglesia de hogar es exhortada a obedecer y some-
terse a un grupo de lideres, no a un solo obispo: “Obedeced a vuestros
pastores, y sujetaos a ellos; porque ellos velan por vuestras almas”
(Hebreos 13:17; comparar con 1 Tesalonicenses 5:12). Ciertamente no
hay motivo por el que una iglesia de hogar no pueda tener dos o tres
ancianos.

Mas todavia, Lucas no se refiere a las “iglesias de Efeso”, se refiere a
“la iglesia” (Hechos 20:17). Mas adelante se refiere al “rebafio”, no a los
“rebafios” sobre los que el Espiritu Santo habia puesto los ancianos
(Hechos 20:28). La lectura natural del pasaje, entonces, indica que hay
una iglesia en Efeso y un cuerpo de ancianos que la preside. Lo mismo
es cierto, casi cuarenta afios més tarde, cuando Juan se dirige a “la igle-
sia en Efeso”, no a las iglesias (Apocalipsis 2:1). Y casi veinte afios
después de las cartas de Juan, Ignacio también escribe a “la iglesia que
estd en Efeso”.” Esto no significa negar que hubo iglesias en los hoga-
res en Efeso, porque las hubo (1 Corintios 16:19). Pero la informacién
biblica sobre la interrelacién entre las iglesias de los hogares es muy
escasa, de modo que no podemos recrear un modelo funcional detalla-
do. Lo que si sabemos de Hechos 20 es que un concilio de ancianos era
responsable del cuidado pastoral de la iglesia (singular) de Efeso. Sin
embargo, simplemente no sabemos como ese liderazgo de ancianos se
organizaba entre las diversas iglesias de hogar.*

El mismo concepto de una iglesia tinica describe la iglesia de
Jerusalén (Hechos 4:4; 5:14; 6:1, 7; 21:20), el historiador inspirado habla
solamente de la iglesia en Jerusalén, no de iglesias (Hechos 5:11; 8:1, 3;
11:22; 12:1, 5; 15:4, 22; 18:22). Lucas describe a los creyentes en Jerusalén
como considerdndose a si mismos una congregaciéon unida (Hechos
2:44, 46; 5:12; 6:2) bajo el liderazgo de doce apdstoles y mds tarde los
ancianos y Jacobo (Hechos 2:42; 4:35, 37; 5:2 y ss.; 6:2-4, 6; 8:14-17; 9:27;
15:4 y ss.). Hasta el tiempo de las severas persecuciones, los primeros
cristianos de Jerusalén se reunian regularmente del lado este del patio
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exterior del Templo de Herodes, en un lugar llamado pértico de
Salomén:

® Todos los que habian creido estaban juntos, y tenfan en comun
todas las cosas... Y perseverando unanimes cada dia en el templo
(Hechos 2:44, 46a).

® Y por la mano de los apdstoles se hacian muchas sefiales y prodi-
gios en el pueblo; y estaban todos undnimes en el pértico de
Salomén (Hechos 5:12; comparar 3:11; cursiva agregada).

® Y todos los dias, en el templo y por las casas, no cesaban de
ensefiar y predicar a Jesucristo (Hechos 5:42).

¢Qué podia ser més natural en la familia de Dios que todos los que
tenfan proximidad geogréfica (los limites de la ciudad serfan los més
naturales) se reunieran juntos en unidad bajo un grupo de lideres? Al
mismo tiempo, pequefios grupos de cristianos en Jerusalén también se
reunian en hogares particulares (Hechos 2:46; 5:42; 12:12).

® Y entrados, subieron al aposento alto, donde moraban... (y los
reunidos eran como ciento veinte en ntimero)... (Hechos 1:13a,
15b).

® Y perseverando undnimes cada dia en el templo, y partiendo el
pan en las casas, comian juntos con alegria y sencillez de corazén
(Hechos 2:46).

® Y todos los dias en el templo, y por las casas, no cesaban de
ensefiar y predicar a Jesucristo (Hechos 5:42).

® Y habiendo considerado esto, llegé (Pedro) a la casa de Maria la
madre de Juan, el que tenfa por sobrenombre Marcos, donde
muchos estaban reunidos orando (Hechos 12:12).

De manera que de acuerdo a Hechos, Jerusalén tenia una iglesia en
toda la ciudad, muchas iglesias en los hogares, y un cuerpo de lideres.
Esto también parece ser el caso en Antioquia (Hechos 11:26; 13:1; 14:27;
15:3, 30) lo mismo que en Efeso.

El deber de los ancianos: proteger la iglesia

Al despedirse, Pablo recordé a los ancianos de Efeso que les habia
ensefiado todo el consejo de Dios. No habia retenido nada de lo que
habia recibido por revelacion de Dios: “Porque no he rehuido anuncia-
ros todo el consejo de Dios” (Hechos 20:27). Pablo repite este tema en
los versiculos 20 y 27 para recalcar que habfa cumplido plenamente su
deber como apédstol de Cristo. La responsabilidad de la defensa del
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evangelio y el bienestar de la iglesia ahora quedaban en manos de los

Lot i 8 ar

ancianos; Pablo estaba libre para dirigirse a otros lugares.

“Y como nada que fuese titil he rehuido de anunciaros y ensefiaros,
publicamente y por las casas... Por tanto, yo os protesto en el dia de hoy,
que estoy limpio de la sangre de todos; porque no he rehuido anuncia-
ros todo el consejo de Dios. Por tanto, mirad por vosotros y por todo el
rebafio en que el Espiritu Santo os ha puesto por obispos, para apacen-
tar la iglesia del Sefior, la cual él gané por su propia sangre” (Hechos
20:20, 26-28).

Pablo comienza su exhortacién a los ancianos efesios con la adverten-
cia de “mirad por vosotros y por todo el rebafio”. El verbo usado,
m1rad” (prosechd) significa aqui “estad en guardia” o “estad muy aten-
. Se usa con frecuencia en el contexto de las falsas ensefianzas
(Deuteronomio 12:30; Mateo 16:6, 12; Lucas 20:46). Es un verbo impe-
rativo e indica una accién continua. De manera que Pablo esta diciendo
“estén constantemente en guardia por ustedes y por el rebafio”. Lo
opuesto seria descuidar el rebafio, no estar atentos, o estar preocupados
por otras cuestiones al punto de no percatarse de los problemas y peli-
gros que enfrenta el rebafio. En contraste, “El requerimiento funda-
mental de los pastores es estar en continua vigilancia”.”

Para poder cumplir esa tarea, los ancianos deben primero proteger
atentamente su propia condicién espiritual. Un anciano no puede mirar
por la vida espiritual de otros si no puede hacerlo por su propia alma.
Matthew Henry (1662-1714), uno de los comentaristas mas leidos
durante los dos siglos pasados, afirma: “Quienes no cuidan su propia
vifa dificilmente puedan ser capaces y confiables para cuidar de las de
otros”.** Por lo tanto Pablo encarga sabiamente a los ancianos que
primero vigilen su propia vida espiritual. El conocido escritor puritano
Richard Baxter (1615-1691), en su obra clasica The Reformed Pastor (El
pastor reformado), advierte que Satands “tiene el ojo puesto” en los
guardianes del rebafio. Satands sabe que si puede destruir a los pas-
tores, tranquilamente puede invadir y devorar el rebafo:

Presten atencién a ustedes mismos porque el tentador dard su primer
y més arduo ataque sobre ustedes... Sabe qué destruccion puede hacer
entre el resto si puede hacer que los lideres caigan ante sus ojos. Tiene
una larga préactica en luchar, no contra los grandes ni contra los
pequefios comparativamente, sino contra los pastores, para dispersar el
rebafio. Estén atentos entonces, porque el enemigo tiene puestos los ojos
en ustedes. Ustedes son el blanco mds seguro de sus insinuaciones, ince-
santes solicitudes y asaltos violentos. Estén atentos a ustedes mismos no
sea que el diablo los burle. El diablo es mds erudito que ustedes, y un
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luchador més hébil... Y cada vez que los supere, los convertird en instru-
mentos de su propia ruina... No le permitan que los use como los filis-
teos usaron a Sanson, primero para privarlos de su fuerza, luego para

quitarles los ojos, y finalmente para hacerlos botin de triunfo y objeto de

burla”.?

Por eso, los ancianos deben emprender toda accién necesaria para
guardar su andar diario con Dios. Deben comprometerse fielmente a la
oracién diaria y a la lectura de las Escrituras. Deben cuidarse de
cualquier indicio de indiferencia hacia la verdad divina. Pedro advierte:
“Guardaos, no sea que arrastrados por el error de los inicuos, caigais de
vuestra firmeza” (2 Pedro 3:17). En el mismo sentido, el ex profesor del
Regent College, Michael Green, nos recuerda que “el error tiene muchas
caras atractivas por las que incluso los més experimentados pueden ser
enganiados”.”® Los ancianos también deben protegerse de caer en las
trampas de los placeres y preocupaciones de este mundo. Deben
cuidarse de la amargura del corazén, la desilusion, la pereza espiritual
y la incredulidad. Deben mantener sus ojos y su mente firmemente fijos
en Jesucristo (Hebreos 12:1-3).

Ademas de cuidarse ellos mismos, los ancianos deben cuidar “todo el
rebafio”, es decir, la congregacién cristiana local. Para comunicar efi-
cazmente su exhortacién, Pablo emplea las metaforas familiares del
Antiguo Testamento de la relacion del pastor con el rebafio. Describe la
iglesia local como un rebafio de ovejas que los ancianos deben pasto-
rear y especialmente, proteger de los lobos. La imagen pastor-ovejas
ilustra bellamente la necesidad de la iglesia de contar con liderazgo y
protecciéon. Una parte fundamental de esta metafora es la relacion
inseparable entre las ovejas y el pastor. Como las ovejas son indefensas,
un rebafio no vigilado esté en peligro. De modo que siempre debe haber
pastores cuidando el rebafio. A lo largo de todas las Escrituras hay
lamentos y compasién por los rebafios que carecen de pastor (Ntimeros
27:17; 1 Reyes 22:17; Zacarias 10:2; Mateo 9:36).

La orden de proteger el rebafio significa que los ancianos deben tener
la mente puesta en la iglesia. Deben estar atentos y vigilantes. Deben
prestar atencién permanente al bienestar espiritual de la gente. Deben
cuidar de las personas que se han descarriado alguna vez del rebafio o
de los nuevos convertidos que estdn luchando por sobrevivir. Deben
estar constantemente alerta a los peligros, tanto desde dentro del
rebafio como desde afuera. Deben conocer la nuevas tendencias y doc-
trinas que pueden influir en la gente. El gran Rey Salomoén da el mismo
consejo cuando escribe: “Sé diligente en conocer el estado de tus ovejas,
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y mira con cuidado por tus rebafios” (Proverbios 27:23).

Finalmente, no debemos descuidar el uso que hace Pablo de la
pequefa pero significativa palabra “todo”. Los ancianos son respon-
sables de proteger a todo el rebafio, no solamente su parte preferida del
rebafio. Ninguna oveja debe ser descuidada, porque todas son pre-
ciosas. La palabra fodo sefiala la diferencia entre el ministerio del
anciano y la responsabilidad de otros que también ministran fielmente
en el rebafio local: la responsabilidad del anciano supone la direccién
general de todo el rebafio, no s6lo una parte del mismo.

Al igual que cualquier otro miembro de la congregacién, un anciano
estard comprometido a la obra y tendrd especial interés en un ministe-
rio especifico, como un grupo de estudio biblico, la misica, la juventud,
la escuela dominical, el asesoramiento, las misiones, o la extensiéon
evangelistica. Estos ministerios tienen un niimero limitado de personas
y responsabilidades a cargo, y nadie necesita ser un anciano para ha-
cerlas. Pero la misién del anciano de iglesia implica la responsabilidad
individual y en conjunto de cuidar de todo el rebafio con todas sus per-
sonas, programas y problemas. De modo que la mayoria de los
ancianos tienen varias responsabilidades especificas, ademas de la
responsabilidad compartida con todo el cuerpo de ancianos de asumir
la direccién general de todo el rebafio. No todos son aptos para esta
responsabilidad (1 Timoteo 3:1-13). Es una carga pesada que pocos
hombres pueden aceptar.

La comision divina de los ancianos

Habiendo expresado su principal encargo de “cuidar el rebafio”,
Pablo sigue adelante reforzandolo en el resto del versiculo 28 y en los
versiculos 29-31. A la tipica manera paulina, explica las bases doctri-
nales subyacentes para su mandamiento de cuidar el rebafio: la volun-
tad del Espiritu soberano, el inmenso valor de la iglesia, la cruz de
Jesucristo, y las inevitables embestidas de los falsos maestros.

Pablo les recuerda a los ancianos que fue Dios, el Espiritu Santo, quien
los puso como obispos con el expreso propdsito de pastorear el rebafio.
El verbo “hizo” viene de la palabra griega tithémi que generalmente sig-
nifica “puesto” o “colocado”. En este caso la traduccién “colocado” o
“fijado” parece encajar mejor en el contexto: el rebafio local que ellos
deben guardar es el mismo sobre el cual el Espiritu los ha puesto como
sobreveedores. El rebafio local que deben pastorear es precisamente
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sobre el que el Espiritu Santo los ha puesto como obispos. El verbo estd
en una voz que expresa la maravillosa verdad de que el Espiritu Santo
lo hizo para sus propios sabios propdsitos.” Mas aun, el verbo se usa en
el Nuevo Testamento para indicar un sentido teolégico especial de
designacién o constitucion divinas (Hechos 13:47; 1 Timoteo 1:12;
2 Timoteo 1:7, 11). Esta es claramente la intencién de 1 Corintios 12
donde Pablo escribe: “Mas ahora Dios ha colocado los miembros cada
uno de ellos en el cuerpo, como él quiso” (12:18; comparar con 12:28).
Por lo tanto, estos hombres son sobreveedores por constitucién, inicia-
tiva y designacién divinas.

Pablo destaca la personalidad y la voluntad de Dios el Espiritu Santo
para determinar quién supervisa la iglesia de Dios. No fue la iglesia, ni
los apostoles quienes pusieron a estos hombres como responsables.
Aunque los medios humanos no fueron excluidos del proceso, la cons-
titucién de los ancianos fue hecha en definitiva por una persona divina,
Dios el Espiritu Santo. De manera que como sobreveedores de Dios, los
ancianos debian proteger la iglesia con su vida. Hacer menos que eso
hubiera sido desobedecer a Aquel que en definitiva los habia
designado.

Siguiendo la referencia a los “ancianos” en el versiculo 17, segura-
mente esperariamos leer que el Espiritu Santo coloc6 a estos hombres
como “ancianos” para pastorear la iglesia de Dios (v. 28). En lugar de
eso, el versiculo 28 se refiere a los ancianos como “sobreveedores ”.
Pablo acaba de exhortar a los ancianos a estar atentos sobre el rebano,
de manera que es apropiado que les llame “sobreveedores ”. Como lo
indica la palabra, los sobreveedores son responsables de la supervision
general, la proteccién, la direccién y el cuidado del rebafio de Dios. Las
versiones que traducen episkopoi como superintendentes, sobrevee-
dores, vigilantes, se ajustan més al original. Algunas versiones traducen
la palabra episkopoi como “obispos”, pero esta interpretacién comunica
conceptos que no estdn presentes en el pensamiento de Pablo y crea
confusién en los lectores modernos.
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Estudio de la palabra obispo (sobreveedor)

La palabra griega episkopos es un término general como nuestras pa-
labras espafiolas sobreveedor, gerente o superintendente. En la antigua
sociedad griega, la palabra era bien conocida como designacién oficial.
Se la usaba ampliamente para describir cualquier agente que actuaba
como superintendente, gerente, guardidm controlador, inspector o go-
bernante. “Con maés frecuencia”, afirma Hermann W. Beyer, “los

episkopoi son funcionarios locales o agentes de sociedades”.*

El Antiguo Testamento griego, (la Septuaginta), usaba sobreveedores de
manera muy similar para referirse a diversos agentes. Beyer dice: “No
hay un oficio bien definido que tenga el titulo de episkopos en la LXX.
Pero el término sobreveedores se usa libremente en muchas formas dife-
rentes”.> Algunos ejemplos de episkopos del Antiguo Testamento son los
siguientes: superintendentes responsables del mantenimiento del tem-
plo (2 Crénicas 24:12, 17), funcionarios del ejército (Numeros 31:14),
guardianes del templo (2 Reyes 11:18), lideres que supervisaban el
pueblo (Nehemias 11:9) y encargados del taberndculo (Ntmeros 4:16).

El propésito por el cual el Espiritu Santo puso los ancianos en el
rebafio como encargados fue para “apacentar la iglesia del Sefior”. El
verbo “apacentar” (poimaind) significa pastorear, lo que implica la tarea
pastoral completa de dirigir, llevar al redil, alimentar y proteger las ove-
jas. Esta imagen de pastoreo se adapta perfectamente a los propédsitos
del Espiritu Santo para los ancianos.

La imagen del pastor combina las ideas de autoridad y liderazgo con
la abnegacién, la ternura, la sabiduria, el trabajo arduo, el amoroso
cuidado y la vigilancia constante. El pastoreo requiere largas horas de
trabajo y atencién completa —el pastor debe estar siempre con las ove-
jas. Requiere conocimiento de las ovejas, buenas aptitudes para la con-
duccién y coraje frente al peligro. Lo mds importante es que requiere
amor por las ovejas. Es decir, “pastorear” significa gobernar la iglesia de
Dios, proveer liderazgo y direccién a la iglesia, ensefiar y corregir en
base a la Palabra de Dios, y proveer proteccion de todos los peligros que
amenazan la vida de la iglesia.

Debemos notar que en el Nuevo Testamento, el verbo pastorear se usa
tres veces en el contexto de lideres cristianos: (1) Jests encarg6 a Pedro
que pastoreara las ovejas (Juan 21:16); (2) Pedro encarg6 a los ancianos
de Asia que pastorearan el rebafio de Dios (1 Pedro 5:1a, 2a); y (3) Pablo
recordd a los ancianos de Efeso que el Espiritu Santo los habia puesto
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como obispos para pastorear la iglesia (Hechos 20:28). Es decir, en dos
oportunidades, a los ancianos se les ordena pastorear, es decir, apacen-
tar, la iglesia local.

Sin embargo el sustantivo pastor se usa una sola vez para describir a
los lideres cristianos. En Efesios 4:11 Pablo enumera cinco dones espiri-
tuales, y uno de ellos es el don de pastorear: “Y él mismo constituyo a
unos, apostoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores
y maestros”. De modo que asi como hay evangelistas y maestros dota-
dos, también hay pastores de talento. También vale la pena notar que en
el Nuevo Testamento el término pastor nunca se usa como titulo para un
lider de iglesia. Solamente a Cristo se le da el titulo de pastor.

El rebafio que pastorean los ancianos es un rebafio de indecible valor.
Es especial porque es “la iglesia del Sefior”. Es la congregaciéon del
pueblo de Dios. No pertenece a los ancianos, ni a los apdstoles ni a
algin hombre. Dios dio vida a su rebafio y él es quien se preocupa por
el mismo, lo sostiene, provee para sus necesidades. Pablo expresa la
magnitud del valor de la “iglesia del Sefior” con la frase “la cual él gané
por su propia sangre”. Los traductores biblicos estan en desacuerdo
tanto sobre el texto en griego como sobre la adecuada traduccion de esta
frase,” pero no debemos permitir que esos problemas técnicos nos ale-
jen de la intencién y el impacto de la afirmacién. Cualquiera sea la inter-
pretacién correcta, el punto relacionado con el inconmensurable valor
de la iglesia de Dios sigue en pie. “Con esto”, dice Gooding, “tocamos
el movil de toda verdadera defensa y pastoreo de la iglesia: el precio al
que Dios la pag6”.*

El precio que uno esta dispuesto a pagar por un objeto demuestra su
valor. Por la Iglesia, Dios dio su tinico Hijo como sacrificio por el peca-
do. El Hijo derramé su sangre y muri6 por la Iglesia. ;Cémo podria
Dios haber pagado mas por la Iglesia? Ha pagado un precio incalcula-
ble. {Cémo debe amar Dios a la Iglesia! Cuanto debe significar para €l
que sus ancianos escogidos se preocupen fervientemente por sus hijos
comprados con sangre. Richard Baxter capta draméticamente la pasién
de las palabras persuasivas del razonamiento de Pablo cuando afirma:

¢Acaso no escuchamos (a Cristo) decir: “;Mori por estas personas y
ustedes se niegan a cuidar de ellas? ; Valfan el precio de mi sangre, y no
merecen el esfuerzo de ustedes? ;Descendi del cielo para buscar y sal-
var lo que estaba perdido, y ustedes se negardn a ir a la casa vecina, a la
otra cuadra o al siguiente pueblo a buscarlos? jQué pequefio es el
esfuerzo o la condescendencia de ustedes comparados con los mios! Yo
tuve que rebajarme a mi mismo para hacer esto, pero para ustedes es un
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honor ser empleados para hacerlo. He hecho v sufrido muchisimo por
la salvacién de ellos. ;Se negaran ustedes a hacer lo poco que queda en
sus manos?”.

Cada vez que miremos a nuestras congregaciones, recordemos confia-
damente que han sido compradas por la sangre de Cristo, y que por lo
tanto, deberfan ser sumamente valoradas por nosotros.*

jQué inmenso honor es pastorear la iglesia de Dios! Es un asunto muy
serio que un anciano pastor no atienda las necesidades de la iglesia de
Dios; sin embargo, esto es un problema mundial comtin. Estoy conven-
cido que uno de los motivos clave por el que los ancianos descuidan la
congregacion, y por el que muchos hombres carecen del deseo de ser
ancianos, es que no comprenden el inestimable valor de la iglesia de
Dios y no valoran la Cruz de nuestro Sefior Jesucristo (2 Corintios 5:14,
15). Cuando perciben el eterno valor del rebafio de Dios y el precio casi
inimaginable pagado por nuestra salvacién, los hombres deberian sen-
tirse inspirados a comprometer sus vidas de todo corazén a cuidar de
la iglesia de Dios. Como escribié el gran autor de himnos Isaac Watts:
“Un amor tan asombroso, tan divino, demanda mi alma, mi vida, mi
todo”.

El peor enemigo de los ancianos: los falsos maestros

Siguiendo su argumento sobre la necesidad de que los ancianos man-
tengan la vigilancia sobre el rebafio que el Sefior ha comprado con su
sangre, Pablo aviva el fuego de su exhortacion. Explica el principal
temor que motiva su preocupacion:

“Porque yo sé que después de mi partida entrardn en medio de
vosotros lobos rapaces, que no perdonaran al rebafio. Y de vosotros mis-
mos se levantardn hombres que hablen cosas perversas para arrastrar
tras si a los discipulos. Por tanto, velad, acordandoos que por tres afios,
de noche y de dia, no he cesado de amonestar con ldgrimas a cada uno”
(Hechos 20:29-31).

Pablo conocia tan bien al enemigo que podia decir: “Yo sé que...
entrardn en medio de vosotros lobos rapaces”. No habia dudas. Eso
ocurriria. Puesto que la iglesia local se llama figurativamente rebafio, se
entiende que sus enemigos sean “lobos”, los proverbiales predadores
de ovejas. Los lobos de los que habla Pablo son los falsos maestros que
asaltan al rebafio. Se les llama “lobos salvajes”, un grupo de grandes
lobos feroces que no eximiran al rebafio de la destruccién. Son fuertes y
astutos. Son persistentes y aparecen de todas partes. Son insaciables y
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despiadados en su apetito por devorar a los cristianos. Su presencia
s6lo puede traer muerte, confusion y destruccion.

La presencia de Pablo era una fuerza poderosa contra los “lobos sal-
vajes” de la falsa doctrina (Hechos 15:1). Luch¢ incansablemente contra
la infiltracién de los falsos maestros. Dedic6 toda su vida a la defensa
del evangelio (Filipenses 1:7). En lo tocante a la verdad del evangelio,
Pablo no se someteria a nadie (Gélatas 2:5). Su més severo anatema cayo
sobre quienes intentaban afiadir al evangelio de Cristo (Galatas 1:7-9).
Durante tres afios Pablo habia proclamado y defendido a fondo el evan-
gelio en Efeso, y su partida significé un momento crucial para la iglesia
de Efeso. Ahora que habia partido, la responsabilidad de los ancianos
efesios era proteger el rebafio de Dios.

Pablo contintia anunciando algo todavia mds sutil y atemorizador
que los lobos; jadvierte que los falsos maestros surgirian desde dentro
mismo de la congregacioén! No solamente vendrian los lobos a destruir
el rebafio, sino que hombres de dentro mismo del rebafio del Sefior —
cristianos profesantes— surgirian como falsos maestros. Estos hombres
se presentan enseflando “cosas perversas”. Pablo quiere decir que
ensefiaran perversiones de la santa Palabra de Dios: doctrinas herejes,
torcidas, distorsionadas. No negardn abiertamente la Palabra de Dios,
porque eso seria demasiado obvio e ineficaz para los propdsitos de
Satands. En lugar de eso, pervertirdn la verdad. Como maestros de
sutilezas y novedades, mezclaran la verdad con el error, reinterpretaran
la verdad, y cambiarén el sentido de las palabras para dar la impresién
de verdad.

Tales falsos maestros quieren seguidores, por lo tanto buscan “arras-
trar tras si a los discipulos”. Tratan de alejar a los cristianos del rebafio
y de sus sobreveedores puestos por el Espiritu (Galatas 4:17). No tienen
ningtn interés en la unidad ni la seguridad de la iglesia. Sélo tienen
interés en ellos mismos. Qué diferentes son de los verdaderos siervos de
Cristo que predican “a Jesucristo como Sefior” y se consideran a si mis-
mos como “siervos” de su pueblo (2 Corintios 4:5).

La solucién de Pablo a la ominosa amenaza de los falsos maestros es:
“Por tanto, velad”. La palabra “velar” viene del griego grégored que sig-
nifica literalmente “mantenerse despierto” o “no dormir” (Mateo 26:38;
Lucas 12:37). Se usa con mas frecuencia en sentido figurativo en el
Nuevo Testamento para significar “estar alerta”, “estar vigilante”,
“estar atento y preparado para la accién”. En este caso es un verbo
imperativo de mandato en tiempo presente que significa “manténganse
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alertas y listos para actuar”. Implica un esfuerzo consciente, una actitud
mental y espiritual de vigilancia.

El verbo “velar” se adapta bien a la imagen pastoral de la exhortacién
de Pablo. Un buen pastor esta siempre alerta al peligro. No lo encuen-
tra desprevenido. Estd vigilante y listo para proteger a las ovejas.

Para reforzar y clarificar su exhortacion de estar alerta, Pablo insta a
los ancianos a recordar su ejemplo: “acordandoos que por tres afios, de
noche y de dia, no he cesado de amonestar con ldgrimas a cada uno”.
Est4 diciendo que su propia vida es una leccién de vigilancia pastoral
en accion. En efecto, gran parte del discurso de Pablo a los ancianos es
una exposiciéon y defensa de su ejemplo personal mientras estuvo en
Efeso. David Gooding comenta: “Las palabras de Pablo a los ancianos
efesios son notables porque su exhortacién a defender la iglesia del
Sefior ocupa algo més de cuatro versiculos; mientras el modelo que
ofrece de como debe llevarse adelante la defensa, ocupa por lo menos
trece. Como es l6gico, el modelo que ofrece es él mismo y su conducta
para con la iglesia durante los afios que permaneci entre ellos”.*

La vigilante proteccién de Pablo del rebafio implicaba el ministerio de
amonestacion (noutheted), que significa “prevenir”, “aconsejar”, “aseso-
rar”. Amonestar es ejercer una influencia correctora de manera solicita
y positiva. Segtin el diccionario de Kittel “la idea basica es la del bien
intencionado fervor con que uno busca influir en la mente y la disposi-
cién mediante la adecuada instruccién, exhortacién, advertencia y co-
rreccién”.* En el contexto que nos ocupa, amonestar implica instruir a
los creyentes acerca de los ataques persistentes y peligrosos de los fal-
sos maestros y de la tendencia humana de volverse desatentos ante ese
peligro.

Las amonestaciones de Pablo comenzaron no bien lleg6 a Efeso. No
esperé hasta su partida para advertir acerca del peligro inevitable de los
falsos maestros. Los amonest6 “de noche y de dia” durante tres afios.
Pablo usé cada contacto con ellos —no solamente las situaciones ofi-
ciales— para la amonestacién. Més todavia, las “lagrimas” acomparia-
ban las amonestaciones de Pablo porque el dafio causado por los falsos
maestros le provocaba mucho dolor: “Porque por ahf andan muchos, de
los cuales os dije muchas veces, y aun ahora lo digo llorando, que son
enemigos de la cruz de Cristo” (Filipenses 3:18). Finalmente la amo-
nestacion de Pablo era inclusiva. Nunca cesaba de amonestar “a cada
uno”. Tenfa los ojos puestos en cada una de las ovejas. jOjald los
ancianos de hoy advirtieran e instruyeran a cada santo con tal entereza
y devocion!
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El motivo para estar alerta no es simplemente estar informado, sino
actuar. Ambos mandatos imperativos “mirad” (v. 28) y “velad” (v. 32)
implican accién. Un buen pastor nunca es pasivo. Sabe la necesidad de
actuar rdpida y decisivamente frente al peligro. Sabe cudndo debe
luchar y cuando debe quedarse quieto. Ser consciente del peligro y no
actuar, es ser un pastor perezoso y cobarde que traiciona al rebafio.

Los ancianos deben actuar porque Dios les ha dado la autoridad para
guiar y proteger al rebafio. No hacen esta obra por su propia autoridad.
Puesto que el Espiritu Santo es quien ha asignado a los ancianos como
sobreveedores del rebafio con el propésito de pastorear la iglesia, tienen
la autoridad para actuar como pastores y sobreveedores. Son los pas-
tores auxiliares que actdan de acuerdo con la autoridad pastoral dada
por Dios para proteger el rebafio y frenar a los falsos maestros.

El doble recurso de los ancianos

Pablo sabia que los ancianos efesios tendrian que enfrentar muchas
pruebas y batallas duras, de manera que termina su mensaje confian-
dolos, no a alguna autoridad terrenal u organizacién humana, sino a
Dios y a su Palabra de vida:

“Y ahora, hermanos, os encomiendo a Dios y a la palabra de su gra-
cia, que tiene poder para sobreedificaros y daros herencia con todos los
santificados” (Hechos 20:32).

David Gooding llama adecuadamente a esto “doble recurso”.”
Refiriéndose a este doble recurso, es decir Dios y su Palabra, William
Kelly afirma: “No los encomienda a uno s6lo, sino a ambos. Sin Dios en
el corazdn, la Palabra se vuelve seca y sin vida, y nos volvemos impa-
cientes y desilusionados; sin la Palabra para dirigir la vida, caemos en
el peligro de la voluntad y la sabiduria, o de la insensatez del hombre”.*

Pablo tenia plena confianza en Dios y en la Palabra para mantener a
salvo a sus amados colaboradores. Sabia que el mismo Dios, que habia
sustentado a dos millones de israelitas durante cuarenta afios en el
arido desierto de Sinai, podia sostener a estos ancianos en el ministerio
pastoral. Las Escrituras del Antiguo Testamento, que todos conocian,
eran un testimonio poderoso del poder de Dios para cuidar de su
pueblo en las peores circunstancias posibles.

“Que te hizo caminar por un desierto grande y espantoso, lleno de
serpientes ardientes, y de escorpiones, y de sed, donde no habia agua, y
él te sac6 agua de la roca del pedernal; que te sustenté con mand en el
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desierto, comida que tus padres no habfan conocido, afligiéndote v

il Luiintaa Yo Lals (4§10 L0/

probédndote, para a la postre hacerte bien” (Deuteronomio 8:15, 16).

“Pues Jehova tu Dios te ha bendecido en toda obra de tus manos; €él
sabe que andas por este gran desierto; estos cuarenta afios Jehova tu
Dios ha estado contigo, y nada te ha faltado” (Deuteronomio 2:7).

El principio fundamental que cada hijo de Dios debe aprender y
volver a aprender muchas veces durante su vida, es depender del Dios
que es absolutamente confiable. La vida cristiana es una vida de fe, fe
en el Dios todo poderoso y todo amor, que es la fuente de toda vida y
gracia. Sin embargo, como Israel, no hay otra cosa con la que luchamos
mas que con la autosuficiencia y la incredulidad (Salmos 78:17-22).

Los problemas, fracasos y dificultades que vendrian tenian el propo-
sito de llevar a esos ancianos a una mayor confianza en Dios, a una
mayor y més profunda relacion con el Dios viviente. Pablo habia expe-
rimentado esta confianza estando en Efeso: “Pero tuvimos en nosotros
mismos sentencia de muerte, para que no confidsemos en nosotros mis-
mos, sino en Dios que resucita a los muertos” (2 Corintios 1:9). Los
ancianos tendrian que aprender, como Pablo, a no ser “competentes por
nosotros mismos para pensar algo como de nosotros mismos, sino que
nuestra competencia proviene de Dios” (2 Corintios 3:5).

Pablo confié los ancianos no solamente a Dios sino también a la “pa-
labra de su gracia”. Con las atemorizadoras predicciones de Pablo acer-
ca de lobos, falsos maestros y divisiones, los ancianos necesitaban
desesperadamente “la palabra de su gracia” que es todo el relato del
evangelio (Hechos 13:43; 14:3; 20:24). El evangelio es el relato del ma-
ravilloso Sefor Jesucristo, su persona y su obra; es la historia del amor
y la gracia de Dios para con los pecadores inmerecedores; es el mensaje
de perdén, la promesa del Espiritu Santo y la vida eterna. Los ancianos
deben descansar en este mensaje vivo y sobrenatural, y continuar
aprendiendo de su infinita riqueza y profundidad.

Los ancianos escucharon “la palabra de su gracia” por medio de las
predicaciones de Pablo. Los ancianos de hoy pueden leer el mismo
mensaje como estd registrado en el Nuevo Testamento. Pablo tenia con-
fianza en que la Palabra de Dios era perfectamente suficiente para
proveer direccién, consuelo y fuerza a esos esforzados pastores. Sabia,
como habia afirmado Moisés mucho tiempo antes a Israel, que “no sélo
de pan vivird el hombre, mas de todo lo que sale de la boca de Jehova
vivird el hombre” (Deuteronomio 8:3b). La absoluta suficiencia de la
preciosa Palabra de Dios para sostener a sus hijos en medio de todas las
luchas de la vida esta espléndidamente expresada por C. H. Mackintosh
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(1820-1896) en su clésica exposicién devocional del Pentateuco:

Aqui (Deuteronomio 8) tenemos la tinica actitud verdadera, segura y
feliz para el hombre, a saber, suspenderse en fervorosa dependencia de
“todo lo que sale de la boca de Jehova...” Podemos decir que no hay otra
cosa igual en todo el mundo, pone el alma en contacto directo, vivo y
personal con el Sefior mismo... hace que la Palabra nos resulte absoluta-
mente esencial, en todo; no podemos vivir sin ella.

No hay una sola crisis en toda la historia de la Iglesia de Dios, ningu-
na dificultad en el camino individual del creyente, desde el comienzo
hasta el final, para lo cual no haya una perfecta provisién en la Biblia.
Tenemos todo lo que necesitamos en ese tomo bendito, por lo tanto
deberiamos estar siempre buscando familiarizarnos mds y més con lo
que contiene, para estar “enteramente preparados” para cualquier cosa
que surja, ya sea una tentacién del diablo, la seduccién del mundo o la
lujuria de la carne; o, por otra parte, estar preparados para el camino de
buenas obras que Dios ha preparado de antemano para que transitemos
en él.

Y nunca les falla a quienes se ajustan a ella y confian en ella. Debemos
confiar en las Escrituras sin una sombra de duda. No importa cuéntas
veces acudamos a ella, siempre encontraremos lo que ansiamos... Unas
pocas frases de las Sagradas Escrituras derramaran una corriente de luz
divina en el corazén y la conciencia, y nos daran un perfecto descanso,
respondiendo a cada pregunta, resolviendo cada dificultad, quitando
cada duda, alejando cada nube, permitiéndonos conocer el pensamien-
to de Dios, terminando con las opiniones conflictivas por medio de la
tnica autoridad divinamente competente.

jQué beneficio enorme tenemos entonces en las Sagradas Escrituras!
jQué precioso tesoro poseemos en la Palabra de Dios! Cémo no bende-
cir su santo nombre por habérnosla dado! ;Verdad? Y bendecirlo tam-
bién por todo lo que nos ayuda a familiarizarnos con la profundidad, la
plenitud y el poder de esas palabras de nuestro capitulo: “No sélo de
pan vivird el hombre, sino de toda palabra que sale de la boca de Jehova

vivira el hombre”.*

A fin de proteger eficazmente al rebafio de los lobos, los ancianos
necesitan ser fuertes y capaces en las cosas de Dios. Pablo promete que
la Palabra los edificard y los fortalecerd. Como fuente de poder divino,
la Palabra es “ttil para ensefiar, para redargiiir, para corregir, para
instruir en justicia, a fin de que el hombre de Dios sea perfecto, entera-
mente preparado para toda buena obra” (2 Timoteo 3:16, 17). Entonces
si los ancianos descuidan la lectura, el estudio, la meditacion y la obe-
diencia de la Palabra, se volveran débiles y el rebafio estara en peligro.
Sélo los sobreveedores fuertes pueden soportar la presion. Solamente el
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para proteger al rebafio de los falsos maestros. jQué maravillosa bendi-
cidn es tener ancianos espiritualmente alerta, firmes en la Palabra, y que
descansan plenamente en Dios para todas sus decisiones y actividades!

poder vivo de la Palabra puede dar a los ancianos la fuerza necesaria

La responsabilidad del anciano: Trabajar
esforzadamente y ayudar a los necesitados

Nada es més adecuado para provocar acusaciones siniestras contra
los siervos del Sefior que el dinero, por eso la despedida de Pablo
incluye la desaprobacién de toda motivacioén codiciosa:

“Ni plata ni oro ni vestido de nadie he codiciado. Antes vosotros
sabéis que para lo que me ha sido necesario a mi y a los que estan con-
migo, estas manos me han servido. En todo os he ensefiado que, traba-
jando asi, se debe ayudar a los necesitados, y recordar las palabras del
Sefior Jests, que dijo: Mas bienaventurado es dar que recibir” (Hechos
20:33-35).

Pocas personas pueden hacer una confesién tan segura y sincera.
Observemos que Pablo no dijo que no hubiera tomado el oro de nadie,
porque habia aceptado dinero de los santos. (La iglesia en Filipos era
especialmente fiel en cuanto a compartir con Pablo sus bienes materia-
les, como esta registrado en Filipenses 1:5; 4:15; 2 Corintios 11:8, 19.) La
afirmacién de Pablo es més profunda que eso. Dice que la codicia no
tiene ningtin control sobre él y que no tiene ningtin deseo interior secre-
to de obtener beneficios materiales de sus convertidos.

Cualquiera, incluso el codicioso, puede decir: “No he codiciado la
plata de nadie”. Las personas codiciosas pueden estar engafiadas
respecto de si mismas. Pero Pablo apela a un aspecto poco comun
de su trabajo en el versiculo 34: “Antes vosotros sabéis que para lo
que me ha sido necesario a mi y a los que estdn conmigo, estas manos
me han servido”. Al recordarles esto, Pablo revela que su practica
normal era proveer para su propio alojamiento, comida y necesida-
des por medio de su trabajo manual (1 Corintios 9:4-6; 2 Corintios 11:7;
1 Tesalonicenses 2:9; 2 Tesalonicenses 3:8-10). Lo que es mas sorpren-
dente, Pablo también sostuvo a sus colaboradores en el evangelio
trabajando como fabricante de tiendas (Hechos 18:3). Por lo tanto,
trabajar con sus “manos” no era ningtin mero gesto de agradecimien-
to de parte de Pablo. Trabajaba noche y dia (1 Tesalonicenses 2:9;
2 Tesalonicenses 3:8).
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Aligual que la vida de su Sefior (Marcos 3:20, 21), la vida de Pablo se
caracteriz6 por la labor ardua e incesante. Pablo trabajaba en su indus-
tria y en la predicacion. Los impresionantes resultados de su servicio en
el evangelio fueron obra del Espiritu, no el resultado de sus deseos
egoistas (1 Corintios 3:5-9; 2 Corintios 4:7). Su vida fue prueba sufi-
ciente de que no tenia ninguna ambicién por la riqueza de otros.

Los cristianos, especialmente los lideres cristianos, deben expresar el
amor de Cristo compartiendo sus recursos con los pobres y los necesi-
tados. Pablo muestra a los ancianos su propio ejemplo desinteresado de
trabajo arduo, independencia y generosidad con sus recursos: “En todo
os he ensefiado que, trabajando asi, se debe ayudar a los necesitados”.
Menciona la misma idea de trabajar para ayudar a los pobres en Efesios
4:28: “El que hurtaba, no hurte més, sino trabaje, haciendo con sus
manos lo que es bueno, para que tenga qué compartir con el que padece
necesidad”. Por consiguiente, Pablo suplica a los ancianos que tengan
una preocupacién similar por los débiles de cuerpo y que padecen
necesidad material, recordando siempre “las palabras del Sefior Jests,
que dijo: Més bienaventurado es dar que recibir”.

Los ancianos, entonces, como Pablo, deben caracterizarse por el tra-
bajo arduo. Deben trabajar para sostener a su familia y ayudar a los
necesitados. Deben dedicar bastante tiempo a pastorear la iglesia de
Dios. Haciendo estas cosas, seran ejemplo para la congregacién del tipo
de vida que Dios espera de todo su pueblo.

Al final de la ferviente exhortacién de Pablo, Lucas registra una con-
movedora escena de despedida:

“Cuando hubo dicho estas cosas, se puso de rodillas, y or6 con todos
ellos. Entonces hubo gran llanto de todos; y echandose al cuello de
Pablo, le besaban, doliéndose en gran manera por la palabra que dijo,
de que no verian més su rostro. Y le acompafiaron al barco” (Hechos
20:36-38).

Pablo no era un mercenario de la iglesia; era un verdadero pastor
espiritual. Aquellos ancianos habian trabajado intimamente con Pablo y
habian sido inspirados por su asombrosa y firme devocién a Jesucristo.
Por eso, la oracién era la tnica conclusién adecuada para su reunién.

Cuando se “pusieron de rodillas” y oraron, los ancianos buscaron en
Dios solamente, fuerza y guifa para el futuro. Podemos imaginar que,
como poderoso hombre de oracién, Pablo or6 por la extension del evan-
gelio en Asia, por la proteccién frente a los falsos maestros, por el cre-
cimiento de la iglesia, y por las pruebas y trabajos que esperaban a los
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oraran, no podria haber dejado un ejemplo maés claro para ellos. Es la
intencién de Dios que quienes cuidan su rebafio, se valgan, como lo
hizo Pablo, de la oracién persistente, el mayor medio de proteccion
espiritual (Hechos 6:4).

ancianos efesios. Aunque Pablo no ordené a los ancianos efesios que

Resumen del trabajo de los ancianos

El trabajo de los ancianos cristianos que Pablo describe es “pastorear
la iglesia del Sefior”. Esos ancianos no son miembros de una junta; son
ancianos pastores. Como ancianos pastores, estan llamados a proteger
el rebafio del mayor predador: el falso maestro. Mas aun, los ancianos
pastores estdn llamados a estar espiritualmente alerta y amonestar
constantemente a la congregacion acerca de los sutiles peligros de los
falsos maestros y sus doctrinas falsas y cismaticas. Como Pablo, los
ancianos cristianos deben mantener el evangelio y ensefiar todo el con-
sejo de Dios. Por eso los ancianos deben ser lideres doctrinalmente
firmes, capaces de defender y ensefiar la Palabra.

Los ancianos también estdn obligados a proteger a “todo el rebafio”,
es decir, a cada uno de sus miembros. Asi es que los ancianos cristianos
deben conocer y estar comprometidos en la vida personal del pueblo
que pastorean. Mds aun, deben cuidar abnegadamente de los miembros
necesitados que sufren. Al igual que la vida de Pablo, la vida de un
anciano debe estar marcada por el trabajo arduo, la generosidad y la
dedicacién al servicio de los demas.

Finalmente, los ancianos pastores deben tomar su responsabilidad
seriamente porque el Espiritu Santo mismo los ha puesto soberana-
mente en el rebafio como sobreveedores con el propdsito de pastorear
al precioso pueblo de Dios que fue comprado con sangre. Los ancianos,
entonces, son responsables de la supervision pastoral de la iglesia local.
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Capitulo 8

Las cartas de Pablo a
las iglesias

“... Tened paz entre vosotros”.
1 Tesalonicenses 5:13b

Antes de examinar las cartas de 1 Tesalonicenses y Filipenses, debe-
mos tratar un tema que preocupa a muchos eruditos de la Biblia. El
problema es que el libro de Los Hechos y las cartas de 1 Timoteo y Tito
dicen que Pablo nombré ancianos e incluyen instrucciones detalladas
acerca de los ancianos, sin embargo, en ninguna de sus nueve cartas a
las iglesias, menciona especificamente el término anciano (Romanos, 1 y
2 Corintios, Galatas, Efesios, Filipenses, Colosenses, y 1 y 2
Tesalonicenses). Como resultado de esta omisién, la mayoria de los eru-
ditos liberales concluyen que durante la vida de Pablo no hubo
ancianos oficialmente designados en ninguna de las iglesias que él
fundé. Sostienen que las afirmaciones de Lucas acerca de los ancianos
en las iglesias paulinas no son histéricas y que las cartas a Timoteo y
Tito fueron escritas por algtn otro y no por Pablo.

Articulando claramente esta posicién, Ernst Kdsemann, un te6logo y
comentarista aleman, escribe: “Podemos afirmar sin ninguna duda que
la comunidad paulina carecia de presbiterio durante la vida de los apés-
toles. De lo contrario el silencio sobre el tema en todas las cartas de
Pablo seria sumamente incomprensible”.! Hans Kiing, teélogo y autor
catblico romano también afirma: “En todo caso, Lucas estd haciendo
una adicién que no es histérica —ya sea condicionada teolégicamente,
o basada en una tradicién desarrollada en la época— cuando sostiene
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que Pablo y Bernabé ‘Constituyeron ancianos... en cada iglesia” (Hechos
14:23; comparar especialmente 20:17-35), porque esto no surge de las

” 2

cartas mismas de Pablo”.

A pesar de lo que han dicho estos tedlogos acerca de la ausencia de
alguna mencién sobre los ancianos en las cartas de Pablo a las iglesias,
Pablo se dirige a los ancianos en el comienzo de la carta a los Filipenses,
donde usa el titulo alternativo sobreveedores. Pablo escribe: “Pablo y
Timoteo, siervos de Jesucristo, a todos los santos en Cristo Jestis que
estan en Filipos, con los sobreveedores (ancianos) y didconos”
(Filipenses 1:1). De manera que no es correcto decir que Pablo nunca
menciona a los ancianos en sus cartas a las iglesias.

Afirmar que el libro de Hechos, aunque sea en parte, no es histérica-
mente fidedigno y que 1 Timoteo y Tito son cartas ficticias de Pablo, es
negar la doctrina de la inspiracion divina, que en resumen afirma:
“Toda la Escritura es inspirada por Dios, y titil para ensefiar. . . a fin de
que todo hombre de Dios sea perfecto, enteramente preparado para
toda buena obra” (2 Timoteo 3:16a, 17). Si Lucas registra que Pablo se
dirigio a los ancianos y hablé a los ancianos (un hecho del que Lucas fue
testigo ocular), cuando en realidad no lo hizo, entonces el relato de
Lucas es una falta a la verdad y perjudicial para el pueblo de Dios.
(Coémo pudieron los primeros cristianos tener confianza en el registro
histérico de Lucas, que afirma haber “investigado con diligencia todas
las cosas” (Lucas 1:3), si afirma que Pablo nombré ancianos cuando en
realidad no lo hizo?

Por otra parte, los que niegan la autenticidad de 1 Timoteo y Tito y la
confiabilidad histdrica de los Hechos, tienen una imagen incompleta y
desviada de Pablo y sus iglesias. Si queremos comprender acertada-
mente a Pablo y las précticas de sus iglesias, debemos confiar en el rela-
to histérico completo como fue entregado por el Espiritu Santo de Dios.
Este relato incluye las nueve cartas de Pablo a las iglesias, sus cartas
inspiradas a Timoteo, Tito y Filemén, lo mismo que los relatos histori-
cos inspirados de Lucas.

La llamada falta de Pablo de mencionar especificamente a los
ancianos en las cartas a las iglesias se puede explicar por su profunda
comprensién del pueblo del nuevo pacto de Dios. Como todos los
miembros de la congregacién local son santos, sacerdotes y ministros
dotados de poder por el Espiritu, todos son responsables de la vida de
la comunidad. Por eso, la préctica acostumbrada de Pablo era dirigirse
a toda la comunidad de los santos cuando escribia cartas a las congre-
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gaciones locales. El Nuevo Testamento ofrece muchos ejemplos en prac-
tica de esta eclesiologia centrada en Cristo:

En el primer viaje misionero, Pablo y Bernabé nombraron un cuer-
po de ancianos en todas las iglesias de Antioquia de Pisidia,
Iconio, Listra y Derbe. Pero en sus cartas a estas iglesias, Pablo no
menciona ninguna vez a los ancianos (suponiendo que las iglesias
de Hechos 13:14—14:21 son las mismas de Galatas 1:2). En lugar
de ello, Pablo escribe: “Hermanos (y hermanas), si alguno fuere
sorprendido en alguna falta, vosotros que sois espirituales (no sim-
plemente ancianos), restauradle con espiritu de mansedumbre,
considerdndote a ti mismo, no sea que td también seas tentado.
Sobrellevad los unos las cargas de los otros, y cumplid asi la ley de
Cristo” (Galatas 6:1, 2; cursiva agregada).

Habia que enfrentar el desorden y el pecado en la iglesia de
Corinto, sin embargo en la carta de Pablo a la iglesia, no se dirige
a ninguna persona ni grupo de personas para resolver los proble-
mas. ;Significa esto que no habia a quién llamar? De ninguna
manera. Pablo habria podido llamar al dedicado Estéfanas (1
Corintios 16:15-18); a Gayo, en cuya casa se reunia la iglesia
(Romanos 16:23); a Erasto, el tesorero de la ciudad (Romanos
16:23); a Crispo, un principal de la sinagoga convertido (Hechos
18:8); o muchos otros hombres y profetas de talentos (1 Corintios
1:5-7). Tranquilamente podria haber pedido a alguno de estos
hombres que ayudaran a la congregacién a resolver sus problemas
pero, como siempre, llamé a toda la congregacion de los santos
(1 Corintios 1:2).

En 1 Tesalonicenses 5:12, 13, Pablo insta a la congregacién a tener
en alta estima y a amar a quienes dirigen y ensefian. De aqui sabe-
mos que habia algtn tipo de liderazgo en la iglesia. Pero en sus
dos cartas a los Tesalonicenses, Pablo nunca llama a estos hombres
dirigentes a resolver los problemas dentro de la iglesia. En lugar
de eso, dice: “Por lo cual, animaos unos a otros, y edificaos unos a
otros, asi como lo hacéis” (1 Tesalonicenses 5:11).

La carta a los Filipenses ilustra mejor la practica de Pablo de diri-
girse a toda la congregacién. A pesar de su breve saludo a los obis-
pos y didconos (Filipenses 1:1), Pablo se dirige en el resto de la
carta (excepto los versiculos 4:2, 3) a “todos los santos”.

Pedro y Santiago también se dirigen a las iglesias de la misma
manera. Cada uno escribe a congregaciones en las que la presencia
de los ancianos estd bien documentada, pero siempre se dirigen a
toda la congregacién, no solamente a los dirigentes (Santiago 5:14;
1 Pedro 1:1; 5:1).
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En consecuencia, no existen contradicciones entre Hechos, 1 Timoteo,
Tito y las cartas de Pablo a las iglesias. Las diferencias observadas en
estos relatos reflejan tres aspectos y enfoques distintos, todo lo cual es
esencial para entender las practicas de Pablo. Hechos presenta aconte-
cimientos histéricos (lo que hizo Pablo). Primera Timoteo y Tito se diri-
gen a los asistentes personales de Pablo (lideres de iglesias, colegas) que
deben actuar en su lugar frente a diversos grupos dentro de la iglesia y
para ordenar la vida de la iglesia. Las cartas a las iglesias ensefian y
exhortan al conjunto de la congregacién de Dios. Ahora nos dedicare-
mos al estudio de la doctrina del liderazgo de ancianos en dos de estas
cartas.

LA PRIMERA CARTA DE PABLO
A LOS TESALONICENSES (5:12, 13)

Debido a que los ancianos no son mencionados por nombre en este
pasaje, generalmente se los pasa por alto en el estudio del liderazgo
de ancianos. Sin embargo, este pasaje es sumamente pertinente en el
tema del liderazgo biblico de ancianos. Las exhortaciones contenidas en
1 Tesalonicenses 5:12, 13 con toda seguridad se aplican a los ancianos, o
en el caso de una nueva iglesia, a los ancianos potenciales.

La llegada de Pablo y sus colegas misioneros a Tesalonica se relata en
Hechos 17:1-9. Sin embargo, a causa de la fuerte hostilidad hacia el
evangelio, Pablo y sus colaboradores pudieron quedarse en Tesal6nica
s6lo un periodo de tiempo corto —de uno a tres meses. Varios meses
después de su apresurada partida de Tesaldnica, escribieron la carta de
1 Tesalonicenses desde Corinto. La carta comienza: “Pablo, Silvano y
Timoteo, a la iglesia de los tesalonicenses en Dios Padre y en el Sefior
Jesucristo: Gracia y paz sean a vosotros, de Dios nuestro Padre y del
Sefior Jesucristo” (1 Tesalonicenses 1:1).

Aunque la iglesia en Tesalonica tenia apenas unos meses y carecia
de sus padres fundadores —Pablo, Silas (probablemente un apdstol,
1 Tesalonicenses 2:6) y Timoteo (el asistente personal de Pablo y men-
sajero especial)— un grupo de hombres de la misma congregaciéon
habia asumido el liderazgo. Pablo exhorta a la joven congregacion a
reconocer y amar esos lideres:
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“Os rogamos, hermanos, que reconozcdis a los que trabajan entre
vosotros, y os presiden en el Sefior, y os amonestan; y que los tengdis en
mucha estima y amor por causa de la obra. Tened paz entre vosotros”
(1 Tesalonicenses 5:12, 13).

Exactamente quiénes eran estos hermanos, el texto no lo revela. Es
posible que estos hermanos obreros fueran ancianos nombrados por
Pablo y sus colaboradores antes de escapar de la ciudad. Sin embargo,
parece mas probable que fueran voluntarios dotados por el Espiritu,
que eran capaces y estaban dispuestos a cuidar de la iglesia en ausencia
de los misioneros. Lo que es evidente es que habia alguna forma de li-
derazgo de iglesia. No se necesitaba el nombramiento apostélico para
amar y servir abnegadamente al pueblo de Dios. De acuerdo con las
practicas de Pablo (Hechos 14:23), él, o alguno de sus representantes,
volveria a Tesalonica para nombrar de entre esos lideres probados,
ancianos oficiales para la iglesia.

Dar el debido reconocimiento a los lideres

En el versiculo 12, los misioneros apelan a sus nuevos hermanos y
hermanas en Cristo para que concedan el debido reconocimiento a
quienes dirigen y ensefian en la congregacién: “Os rogamos, hermanos,
que reconozcais a los que trabajan entre vosotros, y os presiden en el
Sefior, y os amonestan”. No hay acuerdo respecto a la traducciéon de la
palabra griega eidenai, que generalmente significa “conocer”, en este
caso la New American Standard Bible la traduce “apreciar”. “Conocer” es
realmente una posible interpretacion para eidenai, como estd en la
Authorized King James Version. Sin embargo este significado resulta
inadecuado para este contexto. La gente con seguridad conocia a
quienes los lideraban y les ensefiaban, de manera que el contexto exige
un sentido diferente para el verbo. Aunque es dificil estar seguro de la
intencién original, las traducciones “reconocer” o “dar el debido
reconocimiento” se adaptan bien al contexto.

En un contexto similar (1 Corintios 16:15-18), Pablo usa otro verbo
griego para “conocer” (epiginosko) que transmite el significado de
“reconocer”. Escribe: “Me regocijo con la venida de Estéfanas, de
Fortunato y de Acaico... Porque confortaron mi espiritu y el vuestro;
reconoced (epiginoskete), pues, a tales personas” (1 Corintios 16:17, 18).
Inmediatamente antes de esa instruccion, Pablo insta a la congregacién
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a someterse a todos aquellos que se dedican a cuidar de la iglesia:

“Hermanos, ya sabéis que la familia de Estéfanas es las primicias de
Acaya, y que ellos se han dedicado al servicio de los santos. Os ruego
que os sujetéis a personas como ellos, y a todos los que ayudan y trabajan”
(1 Corintios 16:15, 16, cursiva agregada).

La exhortacién en 1 Corintios 16:16a, “que os sujetéis a personas como
ellos” parece una afirmacion similar a la de “reconoced, pues, a tales
personas” en el versiculo 18b.> De manera que aunque 1 Tesalonicenses
5:12 no exhorta explicitamente a los creyentes a someterse a aquellos
que trabajan entre ellos, la exhortacion a reconocer a ciertas personas
como lideres ciertamente implica, como en 1 Corintios 16:16, 18, un
sometimiento a su liderazgo y ensefianza. En otras palabras, las per-
sonas deben responder adecuadamente a su liderazgo y posicion.

Para apreciar mejor la exhortacién de Pablo a los Tesalonicenses en
relacién a reconocer a los lideres de la iglesia, debemos recordar que en
aquel tiempo no habia distincién entre clero y laicado, no habia oficia-
lidad, y no habia vestidura sacerdotal que permitiera distinguir a ciertos
miembros. Ademds, no debemos suponer que cualquiera del interior de
la congregacién era en aquel tiempo sostenido econémicamente para
que estuviera dedicado totalmente al servicio de la congregacion. En
consecuencia, estos hermanos, siervos humildes (al menos algunos de
ellos) facilmente podrian ser pasados por alto y su servicio desestimado.
Ademas, como indican los verbos en plural, varios hermanos proveian
liderazgo a la iglesia. De modo que el pedido de los misioneros es que
todos los que trabajan, no solamente alguna persona destacada, sean
reconocidos.

Aquellos que merecen reconocimiento se describen al comienzo como
“todos los que diligentemente trabajan”. La palabra “trabajar” (kopiad),
es un término usado para describir el trabajo manual (Lucas 5:5;
1 Corintios 4:12; Efesios 4:28). Es una palabra fuerte que denota trabajo
esforzado y arduo que produce cansancio y fatiga. Es una palabra pauli-
na favorita. La expresion “diligentemente trabajan”, entonces, revela un
aspecto vitalmente importante del liderazgo: el trabajo arduo. Al
comentar sobre esta frase, Juan Calvino agrega un comentario mordaz:
“Se sigue que los ociosos estan excluidos del grupo de pastores”.*
Cuidar del bienestar espiritual de la gente es un trabajo lleno de tension.
Es emocionalmente agotador, consumidor de tiempo y con frecuencia
mondétono y desilusionante. Requiere mucha dedicacién y sacrificio per-
sonales.

La frase preposicional “entre ustedes” muestra que la labor es por la
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congregacioén local, no para el empleo personal. Estos hermanos traba-
jaban arduo en la iglesia. De modo que el liderazgo biblico no es una
junta de iglesia que sesiona dos o tres horas por mes, sino es un cuerpo
pastoral que trabaja arduamente.

A algunos lectores podra parecerles que Pablo se refiere a tres grupos
separados de individuos en el versiculo 12: los que trabajan, los que
presiden la congregacion y los que amonestan. Sin embargo, la estruc-
tura de la cldusula en griego deja en claro que el significado pretendido
es un solo grupo de individuos que realiza tres funciones.’ Ademas, es
mas probable que el segundo y el tercer término —presidir y amones-
tar— expliquen el primer término “trabajar diligentemente”. Es decir,
estos hermanos trabajan en presidir y en amonestar.

Las formas plurales de estos tres participios presentes no se deben
pasar por alto. Un equipo de hombres trabaja en presidir y en amonestar
a la congregacién. Aclarando este tema, el telogo y comentarista bibli-
co escocés James Denney (1856-1917) escribe: “En Tesalénica no habia
un presidente tinico, lo que serfa un ministro en nuestro medio, que
poseyera, hasta determinado limite, una responsabilidad exclusiva; la
presidencia estaba en manos de un grupo de hombres”.*

Estos hermanos trabajaban arduamente para proveer liderazgo a la
congregacion. La expresion “os presiden” se traduce de la palabra grie-
ga prohistémi, cuyo significado puede abarcar desde “dirigir”, “pre-
sidir”, “gobernar” y “administrar” hasta “sostener” y “cuidar de” o
puede combinar las ideas de cuidar de y dirigir.” Pablo usa este térmi-
no en otros lugares para describir el manejo que hace un padre de su

hogar, un don espiritual y el trabajo de los ancianos:

e Usa prohistémi para describir el manejo de un padre de familia,
particularmente el control adecuado de sus hijos: “(El anciano) que
gobierne [prohistémi] bien su propia casa, que tenga a sus hijos en
sujecién con toda honestidad (pues el que no sabe gobernar
[prohistémi] su propia casa, ;cémo cuidaré de la iglesia de Dios?)”
(1 Timoteo 3:4, 5). En este uso, prohistémi combina las ideas de go-
bierno y cuidado.

® Pablo también habla del don espiritual de presidir: “De manera
que, teniendo diferentes dones, segtin la gracia que nos es dada...
el que ensefia, en la ensefianza; el que exhorta, en la exhortacién;
el que reparte, con liberalidad; el que preside (prohistémi), con
solicitud; el que hace misericordia, con alegria” (Romanos 12:6a,
7b, 8). Indudablemente, algunos de los Tesalonicenses tenian el
don del liderazgo y lo estaban usando para la edificacién de la
iglesia.
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e De especial interés es el hecho de que Pablo usa el mismo término
para describir el trabajo de los ancianos en 1 Timoteo 5:17: “Los

ancianos que gobiernan bien [prohistémi] sean tenidos por dignos
de doble honor”.

En el contexto de 1 Tesalonicenses 5:12, 13, que pide a la congregacién
una respuesta adecuada a quienes trabajan diligentemente en el lide-
razgo, el cuidado y la ensefianza, prohistémi se traduce mejor como:
“quienes los lideran en el Sefior”. En su forma verbal, liderar describe lo
que hacen estos hermanos; no se utiliza como titulo. E. K. Simpson, un
comentarista biblico y especialista en literatura griega helenistica, se
refiere a este término como que “expresa direcciéon”.® Los expositores
que niegan el nombramiento de ancianos por parte de Pablo general-
mente traducen este verbo como “cuidar de “ o “ayudar” para evitar la
nocion de un ministerio de liderazgo formal. Sin embargo, quienes afir-
man que Pablo nombré ancianos y estaba preocupado por el nom-
bramiento de ancianos, traducen este término como “liderar” o bien
“liderar y cuidar de”.

La frase “en el Sefior” define la esfera tinica en su género de lideraz-
go de los ancianos, no el gobierno civil, sino en cuestiones que
pertenecen al Sefior y a su pueblo que esta en unién espiritual con él y
unos con otros. El hecho de que la frase “en el Sefior” se agrega tnica-
mente a la expresion “os presiden” sugiere también que el sentido que
pretende Pablo con el término es justamente el de liderar. Los nuevos
creyentes deben recordar que algunos de sus hermanos tienen autori-
dad sobre ellos en cuestiones espirituales. Por eso, estos lideres deben
ser reconocidos y amados por su importante tarea. Y aquellos que li-
deran no deben olvidar que su autoridad es “en el Sefior”. Todo cuanto
hacen debe ser de acuerdo con la autoridad del Sefior y de la manera
que lo hace el Sefior. La iglesia no es su reino particular, y no son
sefiores sobre el pueblo.

Ademas de liderar la congregacion, estos hermanos también trabajan
arduo para ensefiar a la iglesia. “Amonestar” se traduce de la palabra
griega noutheted. Amonestar en el sentido de “ensefiar” significa adver-
tir o corregir las conductas o las actitudes impropias mediante la firme
ensefianza. John R. W. Stott aclara el significado de esta palabra cuando
escribe que “es casi invariablemente usada en el contexto ético.
Significa advertir contra la mala conducta y sus consecuencias, y
reprender, incluso disciplinar, a quienes han obrado mal. Siendo un tér-
mino negativo, generalmente se lo asocia con ‘ensefiar’... Por otra parte,
noutheted no denota un ministerio severo. Como lo expres6 Ledén Morris,
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‘aunque su tono es fraternal, es el tono de un hermano mayor’”.* La
amonestacion cristiana, entonces, no es reprension airada. Es carifiosa
correccion y advertencia basada en la Palabra de Dios con el propdsito
de proteger y edificar a un hermano o hermana (1 Corintios 4:14).

Los ancianos pastores serios dedican mucho tiempo a tratar con el
pecado, los fracasos y las ofensas de las personas. No es una parte de la
responsabilidad de pastorear que a los hombres les agrade natural-
mente, pero es un elemento indispensable del verdadero cuidado espi-
ritual. James Denney subraya enfaticamente la necesidad del ministerio
de amonestacion y de la respuesta adecuada de la gente ante los que
deben amonestar:

Con seguridad traemos mucho del mundo a la iglesia sin saberlo; con
seguridad tenemos instintos, costumbres, disposiciones, socios tal vez y
gustos que son hostiles al caracter cristiano; y esto es lo que hace que la
amonestacion sea indispensable... Pero debemos recordar que, como
cristianos, estamos comprometidos a un estilo de vida que no es del
todo natural; con un espiritu y una conducta que son incompatibles con
el orgullo; con una seriedad de propésitos, con la grandeza y pureza de
metas, todo lo cual se puede perder por la obstinacién; y debemos amar
y honrar a quienes ponen su experiencia a nuestro servicio, y nos
advierten cuando, por ligereza de corazén, vamos camino a naufragar
en nuestra vida. No nos amonestan porque les gusta hacerlo, sino
porque nos aman y quieren salvarnos del peligro; y el amor es la tinica
recompensa por tal servicio.”

Los lideres de la iglesia que no amonestan al pueblo de Dios porque
temen que la gente se aleje de la iglesia o deje de apoyarla econémica-
mente, deshonran a Dios, desobedecen su Palabra, y fracasan mise-
rablemente en el cuidado espiritual.

Estimar y amar a los lideres

En el versiculo 12, Pablo pide a la congregacién que reconozcan a
todos los que lideran y amonestan al cuerpo (de la iglesia), y en el ver-
siculo 13 pide a la congregacion que “los tengais en muy alta estima con
amor” (version La Biblia de Las Américas). La magnitud en que la con-
gregacién debe estimar a los lideres se expresa en el término “muy alta”
que alude a “la mayor”, “superabundante”. El comentarista biblico
George G. Findlay (1849-1919) habla de esta palabra como “la mas
intensa y fuerte del idioma. Asi de profundo y célido debe ser el afecto
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que une a los pastores con su rebafio”." William Hendriksen, fundador
y principal autor de la serie New Testament Commentary (Comentario
sobre el Nuevo Testamento), agrega este comentario magistral:
“Observemos la acumulacién de prefijos en esta expresion: habiendo
llegado a su mayor nivel el océano de estima, sigue subiendo y comien-
za a desbordar, inundando sus riberas”.”” La iglesia, entonces, tiene la
divina obligacién de tener en muy alta estima a sus lideres espirituales.

Dios se preocupa de la forma en que las personas tratan a quienes
estdn en autoridad. La Biblia nos exhorta no solamente a obedecer, sino
también a honrar a nuestros gobernantes (Romanos 13:7; 1 Pedro 2:17).
Por ejemplo, cuando Pablo cay6 en la cuenta de que habia hablado con
torpeza al sumo sacerdote Ananias, se disculpé diciendo: “No sabia,
hermanos, que era el sumo sacerdote; pues, escrito estd: No maldeciras
a un principe de tu pueblo” (Hechos 23:5). Si la desobediencia y la
ingratitud de la gente hacia los gobernantes civiles preocupa profunda-
mente a Dios, jimaginemos cudnto mds grande es su preocupacion de
que su pueblo honre adecuadamente a sus lideres espirituales!

Nuestra tendencia natural es dar por sentado a nuestros lideres, olvi-
dar lo que han hecho por nosotros, quejarnos en lugar de agradecer,
destacar sus errores, y pasar por alto sus aciertos. Por ejemplo, Dios dio
a Israel algunos de los mds grandes lideres de la historia de la
humanidad, hombres como Moisés y David. Sin embargo, durante los
periodos dificiles, el pueblo estuvo dispuesto a apedrear tanto a Moisés
como a David. Debido a nuestra ingratitud basica y espiritu de queja,
las Escrituras nos exhortan a honrar mucho a nuestros lideres espiri-
tuales.

Al mandato de tener en “muy alta estima”, Pablo agrega la hermosa
y exhaustiva expresion “con amor”. Generalmente destacamos la
importancia de que los pastores de la iglesia amen a la gente, y eso es
necesario, pero aqui Pablo da vuelta los tantos y encarga a la gente que
ame a sus pastores. Para Pablo, el amor es el adhesivo divino que
mantiene unidos a los lideres y la congregacién a través de los
desacuerdos y las heridas de la vida congregacional.

Ningin grupo de ancianos es perfecto. Todos los ancianos tienen
debilidades, y todo creyente tiene una perspectiva extraordinaria de
como deberian funcionar los ancianos. Como resultado, siempre hay
cierto grado de tensién entre los lideres y sus seguidores. Hasta los
mejores ancianos son inevitablemente acusados de orgullo, de injusti-
cia, de hacer muy poco o demasiado, de moverse demasiado rapido o
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demasiado lento, cambiar demasiadas cosas o muy pocas cosas, o ser
demasiado severos o demasiado blandos. Como observa el comen-
tarista E. J. Bricknell, “El ejercicio de la autoridad es siempre adecuado

para provocar resentimiento”.”

Surgen situaciones dificiles en las que los lideres no pueden evitar
provocar enojo en parte de la congregaciéon. A veces los conflictos entre
los lideres y los seguidores pueden volverse graves. En definitiva, sin
embargo, Dios usa estas situaciones conflictivas para mostrarnos nues-
tro orgullo, egoismo, y falta de amor. Paul E. Billheimer, conocido autor
e instructor biblico radial, esta en lo cierto cuando observa que la igle-
sia local —con todos sus problemas, tensiones y conflictos— es en rea-
lidad un terreno de prueba para nuestro crecimiento en el amor y
preparacién para el futuro gobierno del Sefior:

La iglesia local, entonces, debe verse como un taller espiritual para el
desarrollo del amor dgape. Asi las tensiones y presiones de la comunién
espiritual ofrecen la situacién ideal para probar y madurar las cuali-
dades fundamentales de la soberania.

La mayoria de las controversias en las congregaciones locales se pro-
ducen, no principalmente por diferencias sobre cosas importantes, sino
por las ambiciones humanas no santas, los celos, y los choques de per-
sonalidad. La verdadera raiz de tales situaciones es la carencia espiri-
tual de los creyentes individualmente, que revelan una lamentable
inmadurez en el amor. Por eso, la congregacién local es uno de los
mejores laboratorios en donde los creyentes en forma individual
pueden descubrir su verdadero vacio espiritual y comenzar a crecer en
el amor dgape. Esto se logra mediante el verdadero arrepentimiento, la
confesién humilde de los pecados de celos, envidia, resentimiento, etc.,
y la stiplica del perdén los unos de los otros. Este enfoque producird un
verdadero crecimiento en el amor que cubre.”

Los creyentes que aman a sus pastores tendran mayor comprensiéon y
tolerancia para con los errores de los pastores. En amor, los creyentes
veran las situaciones dificiles bajo la mejor luz posible. En amor, los
creyentes serdn menos criticos y responderan mejor a la ensefianza y
amonestacion de los ancianos. No se puede destacar suficientemente
que lo mejor que puede hacer la congregacién por sus lideres es amar-
los. El amor (y solamente el amor) es sufrido (1 Corintios 13:4, 6). El
amor cubre multitud de pecados (1 Pedro 4:8).

En su escrito notablemente penetrante,The Mark of the Christian (La
marca del cristiano), Francis Schaeffer nos recuerda que el verdadero
asunto con que debemos luchar en la mayoria de nuestros conflictos
no es el asunto entre manos, sino nuestra falta de amor cristiano hacia
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nuestros hermanos cristianos:

He observado una cosa entre verdaderos cristianos en sus diferencias en
muchos paises: Lo que divide y separa a los verdaderos grupos
cristianos y cristianos individuales —lo que deja una amargura que
puede durar 20, 30, 40 afios (6 50 a 60 afios en el recuerdo de un hijo o
una hija)— no es el asunto de doctrina o creencia que provocé las dife-
rencias al comienzo. Invariablemente, es la falta de amor—y las cosas
amargas que se dicen los verdaderos cristianos en medio de las
diferencias.”

El amor y la estima se deben a los lideres “por causa de su obra”. Los
lideres no deben ser amados y estimados porque son mayores, o
ancianos, o tengan titulos religiosos especiales, ni porque hayan
recibido un nombramiento apostdlico o tengan personalidades atracti-
vas. Mas bien, deben ser amados “a causa de su obra”. Este punto se
pasa por alto demasiado facil. Leébn Morris, uno de los comentaristas
biblicos més prolificos de este siglo, capta hdbilmente la idea cuando
afirma: “Un tipo especial de amor entre los hermanos es el amor por los
lideres; deben ser amados por su trabajo, no necesariamente por sus
cualidades personales”.*

El cuidar de los problemas de las personas, el manejo de sus quejas
aparentemente interminables, la mediacién en sus conflictos interper-
sonales, la confrontacién de sus pecados, y el estimulo hacia la madurez
en Cristo, es verdadero trabajo. Esto casi abrumo totalmente a Moisés,
un hombre de enorme fuerza y capacidad. De modo que la gente tiene
que comprender que liderar una iglesia es trabajo arduo. Sélo algunas
personas pueden y estdn dispuestas a llevar esta pesada responsabili-
dad. Quienes lo hacen, merecen realmente ser amados y, como lo sefiala
sabiamente Le6n Morris, los seguidores tienen responsabilidades signi-
ficativas en la relacion entre el lider y sus seguidores:

Es un hecho que con frecuencia somos lentos en comprender hasta
ahora que el liderazgo eficaz en la iglesia de Cristo demanda un
seguimiento eficaz. Si criticamos continuamente a los han sido puestos
sobre nosotros, no es de extrafiar que no puedan realizar los milagros
que les exigimos. Si tenemos en cuenta “el bien de la obra” tal vez este-
mos mads inclinados a estimarlos y amarlos mucho."”
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Vivir en paz

No es facil vivir en paz, incluso entre hermanos cristianos. Satands
hace todo lo posible para producir contiendas y divisiones entre el
pueblo de Dios, y con frecuencia los cristianos lo ayudan actuando con
orgullo y egoismo mds bien que con humildad y amor. En efecto, tantas
iglesias se caracterizan por las discusiones y peleas que una iglesia en
paz parece un oasis en el desierto. Sin embargo, el testimonio y el cre-
cimiento espiritual de una iglesia estdn intimamente ligados a la medi-
da de paz de que disfruta. Por eso Pablo concluye apropiadamente su
exhortacion con un mandamiento dirigido tanto a los ancianos como a
la congregacién: “Tened paz entre vosotros”.

La relacién entre una congregacion y sus lideres siempre implica una
delicada tensiéon que facilmente puede convertirse en malentendido,
resentimiento e incluso divisién, como ocurrié muchas veces entre
Moisés y el pueblo de Israel. Tanto los lideres como los seguidores
deben ser plenamente conscientes de los conflictos potenciales y de su
solemne deber de trabajar conscientemente por la paz. Por eso el Nuevo
Testamento exhorta repetidas veces y ensefia a los cristianos acerca de
la importancia de la pacificaciéon:

® Bienaventurados los pacificadores (Mateo 5:9).
Tened paz los unos con los otros (Marcos 9:50).
Asi que, sigamos lo que contribuye a la paz (Romanos 14:19).

Vivid en paz (2 Corintios 13:11).

Solicitos en guardar la unidad del Espiritu en el vinculo de la paz
(Efesios 4:3).

Y la paz de Dios gobierne en vuestros corazones (Colosenses 3:15).

Y el mismo Sefior de paz os dé siempre paz en toda manera
(2 Tesalonicenses 3:16).

e Y el fruto de la justicia se siembra en paz para aquellos que hacen
la paz (Santiago 3:18).
@ Busque la paz, y sigala (1 Pedro 3:11).

En relacion con el énfasis del Nuevo Testamento en la paz, el erudi-
to biblico F. J. A. Hort (1828-1892) escribe que Pablo “da instrucciones
sobre la esencia misma de la calidad de miembro cuando en cada una
de las nueve cartas dirigidas a las Ecclesiae (iglesias) hace que la paz
de Dios sea la norma suprema del objetivo de ellos, y la permanente
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. : . 18
entrega de uno mismo en amor el medio comprensivo para lograrlo”.

Aparte de algunos detalles discutibles, los puntos principales de la
exhortacién de Pablo a la iglesia de Tesalénica son perfectamente claros:
reconocer y estimar en amor a quienes trabajan arduamente dirigiendo
y amonestando la iglesia. Ademads, su stplica se dirige a todos los
miembros de la iglesia —lideres y congregacién— a trabajar por la paz.
Olvidamos con demasiada facilidad esta instruccién divina cuando
enfrentamos presiones, ofensas, o conflictos en la vida. En relacién con
la necesidad de obedecer esta exhortacién inspirada, el comentarista
escocés John Eadie (1810-1876) escribe: “De la obediencia a ella
dependia, en gran medida, la paz y la prosperidad espiritual de la igle-

sia”.®

LA CARTA DE PABLO A
LOS FILIPENSES (1:1)

A diferencia de 1 Tesalonicenses, que fue escrita a una iglesia joven,
Filipenses fue escrita a una iglesia que tenia mas de diez afios. Era un
modelo de madurez y fidelidad espirituales. Cuando escribié
Filipenses, Pablo estaba bajo arresto domiciliario en Roma (afios 60-62
d.C.). Los Filipenses amaban tiernamente a Pablo, y mientras estaba en
custodia le enviaron una generosa ofrenda de amor y a su enviado per-
sonal, Epafrodito, para comunicarles su amor. Pablo respondié con la
carta a los Filipenses.

Entre las cartas de Pablo a las iglesias, la de Filipenses es la tinica en
que Pablo incluye a “sobreveedores y didconos” en el saludo:

Pablo y Timoteo, siervos de Jesucristo, a todos los santos en Cristo
Jestis que estédn en Filipos, con los obispos y didconos (Filipenses 1:1).

Esta breve mencion de los sobreveedores y los didconos provee una
fuente de valiosa informacién para nuestro estudio del liderazgo de
ancianos. Confirma, como lo sefiala Lucas, que habia ancianos estable-
cidos en las iglesias paulinas. También confirma que habia ancianos en
las iglesias de Macedonia (Europa) y no solamente en Asia Menor y
Palestina, como lo registra Hechos.

El motivo més probable por el que Pablo menciona a sobreveedores y
didconos en su saludo inicial es que habian tenido un papel especial en
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promover y organizar la contribucién econémica que la iglesia le
enviara. Tal vez una carta, firmada por “sobreveedores y didconos”,
habia acompafiado la ofrenda. Por ejemplo, en la carta a la iglesia de los
gentiles en Jerusalén, los apdstoles y ancianos (en representacién de
toda la iglesia en Jerusalén) escribieron: “Los apdstoles y los ancianos y
los hermanos, a los hermanos de entre los gentiles que estdn en
Antioquia, en Siria y en Cilicia, salud” (Hechos 15:23). Si los obispos y
didconos filipenses siguieron la misma practica, entonces Pablo
reconoce su parte especial. Por supuesto, puede haber habido otras
razones para saludar a los representantes de la iglesia de esa manera,
pero esa parece ser la més obvia.

El uso de Pablo de los términos sobreveedores y didconos indica un
reconocimiento generalmente aceptado de designaciones oficiales para
las posiciones de liderazgo en la iglesia (oficios). Sin embargo, algunos
comentaristas (generalmente los que rechazan el registro de Lucas del
nombramiento de ancianos por parte de Pablo), afirman que los térmi-
nos sobreveedores y didconos se usan funcionalmente para designar a
todas las personas que supervisan y sirven en la iglesia local. Niegan
que Pablo se esté refiriendo a oficios especificos de la iglesia. Apoyan
este punto de vista por la ausencia de articulo definido antes de los tér-
minos sobreveedores y didconos. Pero la ausencia del articulo definido en
griego no es razén suficiente para asignar un sentido puramente fun-
cional a estos términos. El contexto mismo hace definidos a los térmi-
nos. Si Pablo queria hablar en forma general, no hubiera usado la forma
sustantiva como lo hizo. Probablemente hubiera usado la forma de par-
ticipio, sobreviendo y sirviendo.

Los nombres episkopos y, en menor medida diakonos, eran designa-
ciones oficiales reconocidas en la sociedad griega. Ernest Best, ex profe-
sor de critica biblica en la Universidad de Glasgow, deja bien en claro
este punto:

Digo “oficiales” porque episkopos de ninguna forma podia ser usado
de manera diferente a la designacién de un oficio. . . . Un griego del
primer siglo no podria haberlo usado en un sentido puramente fun-
cional sin sugerir que la persona que ejercia la supervisién tenia alguna
posicion “oficial”. También hay alguna evidencia, menor, de que se
usaba la palabra diakonos de la misma manera. El hecho de que una se
usara en el sentido de un grupo de personas nombradas oficialmente
implica que la otra también lo fue.”

Finalmente, hay una evidente similitud entre el uso conjunto de las
palabras sobreveedores y didconos en este pasaje y las que se encuentran
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en 1 Timoteo 3:1-13. Ambas cartas fueron escritas entre comienzos y
mediados de los sesenta (62-66 d.C.). Sabemos que habia obispos y dia-
conos en Efeso durante esta época (1 Timoteo 3:1-13), de modo que es
probable que hubiera obispos y didconos oficialmente reconocidos en
Filipos también. Entonces, la interpretacién, que asigna un sentido
meramente funcional al uso de Pablo de sobreveedores y didconos en este
caso, produce confusién y practicamente carece de sentido.

También es significativo que solamente dos grupos separados de
encargados oficiales, los “sobreveedores y didconos”, aparecen en el
saludo de Pablo a los Filipenses. Alrededor de cincuenta afios después
de la carta de Pablo a los Filipenses, Policarpo escribié una carta a la
iglesia de Filipos en la que daba instrucciones en relacién con los lideres
de la iglesia. Policarpo, nacido alrededor del afio 70 d.C. y muerto en
156 d.C., era el sobreveedor de la iglesia de Esmirna en Asia Menor. Fue
discipulo de Juan el apdstol y un notable martir de Cristo. Para nosotros
es inmensamente pertinente que en su carta “a la Iglesia de Dios que se
retne en Filipos” (alrededor del afio 115 d.C.) Policarpo se refiera sola-
mente a dos grupos de personas nombradas oficialmente: ancianos y
didconos. Hace un comentario considerablemente extenso sobre los
ancianos, incluso menciona por su nombre a un anciano (Valente, que
habia caido en pecado a causa de la codicia):

Por lo tanto es bueno abstenerse de todas esas cosas, sometiéndose a
los presbiteros (ancianos) y didconos como a Dios y a Cristo... .

Y los presbiteros también deben ser compasivos, misericordiosos para
con los hombres, recuperar a las ovejas descarriadas, visitar a los inseguros,
no descuidar la viuda, el huérfano o el pobre: sino proveer siempre para lo
que es honroso a la vista de Dios y de los hombres, absteniéndose de toda ira,
no haciendo distincién de personas, ni juicios injustos, apartandonos de
todo amor al dinero, siendo lentos para creer lo que se dice en contra de
otra persona, lentos para juzgar, sabiendo que todos somos deudores
por el pecado.”

Policarpo no menciona un sobreveedor jefe (obispo) en su carta,
demostrando que no habia alguien asi en Filipos. En efecto, aunque a
Policarpo su amigo Ignacio lo llamé el “sobreveedor de Esmirna”,” él se
refiere a si mismo sencillamente como Policarpo en su carta a los
Filipenses. Claramente se ubica entre los ancianos: “Policarpo y los pres-
biteros que estan con é1”.” De estas dos cartas, solamente podemos con-
cluir que en el tiempo de Pablo y durante los cincuenta afios siguientes,
hubo s6lo dos grupos de personas con nombramientos oficiales recono-

cidos en Filipos: sobreveedores (que son los ancianos) y diaconos. No
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hay ninguna evidencia de los tres tipos de oficios en la iglesia que se
encuentran en el segundo siglo (sobreveedores, ancianos y didconos).*

El uso que Pablo hace de los nombres en plural indica que Filipos tenia
un grupo de sobreveedores y didconos. El uso de “sobreveedores” (plu-
ral) tiene profundas trascendencias. De un solo golpe, la forma plural
confunde totalmente las teorias posteriores sobre el gobierno de la igle-
sia. Sin embargo, en sus esfuerzos por explicar y justificar la pluralidad
de obispos en la iglesia de Filipos, algunos eruditos afirman que en
Filipos hubo varias congregaciones, cada una de las cuales tenia un
sobreveedor tinico. Pero esta perspectiva no tiene base en el texto ni en
el registro histérico, como lo hemos demostrado antes (ver pag. 14).
Cincuenta afios después de su fundacién, Policarpo escribe a la iglesia
(no iglesias) en Filipos y le aconseja someterse a sus ancianos y didconos.

Aunque Pablo separa a los sobreveedores y didconos para una men-
cién especial en su saludo, habla a toda la comunidad en todo el cuer-
po de la carta. Sin esta breve referencia introductoria, no habria manera
de saber, ya sea del resto de la carta o del libro de Hechos, que la igle-
sia de Filipos tenia obispos o didconos. Esta claro que los sobreveedores
y didconos no reciben ninguna posicién elevada por sobre la congre-
gacion. La carta va dirigida a “todos los santos... que estan en Filipos “
y los términos “sobreveedores y didconos” estan incluidos en esta frase.
Los pastores se pueden mencionar después de las ovejas, porque tam-
bién son parte de las ovejas. Son primeros entre iguales, no clérigos
sobre personas laicas.

Comparando los evidentes cambios en la organizacién que ocurrieron
en el segundo siglo, con Filipenses 1:1, John Eadie concluye sucinta-
mente: “La mencién de episkopoi en plural, y la mencién de los dos tipos
de oficios después de nombrar el cuerpo de miembros, indica un esta-
do de cosas que ya no existia en el segundo siglo”.”

COMO IDENTIFICAR A LOS
SOBREVEEDORES

Los primeros cristianos gentiles y sus lideres utilizaban el titulo
comun en griego, sobreveedores (episkopos), para describir a los lideres de
su comunidad. El término era una designacién de oficio bien conocida
equivalente a nuestra palabra superintendente. En el Nuevo Testamento
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en la iglesia local:

Enviando, pues, desde Mileto a Efeso, hizo llamar a los ancianos
de la iglesia... Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebafio
en que el Espiritu Santo os ha puesto como obispos (episkopoi),
para apacentar (pastorear) la iglesia del Sefior” (Hechos 20:17,
28a).

Pablo y Timoteo, siervos de Jesucristo, a todos los santos en Cristo
Jestis que estan en Filipos, con los obispos (episkopoi) y didconos
(Filipenses 1:1).

Pero es necesario que el obispo (episkopos) sea irreprensible
(1 Timoteo 3:2a).

Porque es necesario que el obispo (episkopos) sea irreprensible,
como administrador de Dios (Tito 1:7a).

Entonces, ;quiénes son los obispos de la iglesia? Es evidente por el
resto del Nuevo Testamento, que las personas a las que se menciona
como obispos son las mismas a las que se les llama ancianos. Aunque
ambos términos se aplican al mismo grupo de hombres, anciano refleja
el patrimonio judio que acentta la dignidad, la madurez, el honor, la
sabiduria, mientras que sobreveedor refleja el origen griego que acenttia
el trabajo de supervisién. Los siguientes pasajes de las Escrituras con-
firman que los términos sobreveedores y ancianos se usaban en forma
indistinta en los tiempos del Nuevo Testamento:

Hechos 20:17, 28. Lucas escribe que Pablo envié a llamar a los
ancianos de la iglesia en Efeso. Pero en el sermén a los mismos
ancianos, Pablo dice que el Espiritu Santo los puso —a los
ancianos— como “sobreveedores”. Esto indica claramente que
ancianos y sobreveedores representan el mismo grupo de lideres.

Tito 1:5-7. En el versiculo 5, Pablo menciona su anterior instruccién
de que Tito nombre ancianos en cada ciudad. En el versiculo 6,
Pablo comienza a enumerar los requisitos de los ancianos e inter-
pone la palabra “sobreveedores” en el versiculo 7. Como no hay
ninguna indicacién clara de que Pablo ha cambiado de sujeto,
“sobreveedores” tiene que ser otro nombre para anciano.

1 Pedro 5:1, 2. Pedro exhorta a los ancianos a cuidar de la iglesia.
Puesto que los ancianos supervisan la iglesia local, ellos también
son sobreveedores.

1 Timoteo 3:1-13; 5:17-25. En 1 Timoteo 5:17, Pablo habla del ministe-
rio de lider y del gran valor de “los ancianos que gobiernan bien...
mayormente los que trabajan en predicar y ensefiar”. Pero en
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1 Timoteo 3:1-13, enumera los requisitos de los sobreveedores y dié-
conos, sin mencionar a los ancianos. Todas las dudas desaparecen
cuando comprendemos que la palabra “obispado” en 3:1 es una for-
ma singular genérica de “sobreveedores”, y que “sobreveedores” se
usa en forma intercambiable con ancianos. Por eso, 1 Timoteo 3y 5 se
refieren solamente a dos grupos de hombres: ancianos y didconos.

Lamentablemente, los términos ancianos y sobreveedores que aparecen
en forma intercambiable en el Nuevo Testamento, mds tarde llegaron a
referirse a dos oficios completamente separados: el obispo y el concilio
de ancianos.” Jerénimo, uno de los mas grandes eruditos de los idiomas
originales de la Biblia (griego y hebreo) en los primeros siglos del cris-
tianismo, declar6 audazmente contra todas las tradiciones de su época
que los obispos y los ancianos eran originalmente los mismos:

El presbitero y el obispo son lo mismo... las iglesias estaban gober-
nadas por un concilio de presbiteros... . Si se piensa que es meramente
nuestra opinién y que carece de apoyo biblico que obispo y presbitero
son lo mismo... examinemos nuevamente las palabras de los ap6stoles
dirigidas a los Filipenses... . Ahora bien, Filipos no es méas que una ciu-
dad en Macedonia, y ciertamente en una ciudad no puede haber habido
muchos obispos. Es sencillamente que en ese tiempo, a las mismas per-
sonas se las llamaba indistintamente obispos o presbiteros.”

Jerénimo no fue el tinico comentarista biblico de los primeros tiempos
de la iglesia que afirma que ancianos y obispos eran originalmente los
mismos. J. B. Lighfoot escribe:

Pero, aunque més abundante que otros autores (Jerénimo) dificil-
mente sea més explicito. Entre sus predecesores, Hilario el Ambrosiano
habia discernido la misma verdad. De sus contemporéneos y sucesores,
Criséstomo, Pelagio, Teodoro de Mopsuestia, Teodoreto, todos ellos lo
reconocen. Por lo tanto, en cada uno de los comentarios existentes sobre
las epistolas que contienen los pasajes cruciales, ya sea en griego o en
latin, antes del final del siglo quinto, se afirma esa identidad entre los
nombres. En los siglos siguientes, obispos y papas aceptan el veredicto
de San Jerénimo sin discusion. Incluso més tarde, en la época medieval,
en los tiempos de la reforma, la justicia de su critica o la sancién de su
nombre tiene la aprobaci6n de los teélogos.”

Concluyo con la interpretacién cldsica de Lightfoot: “Es un hecho
ahora generalmente reconocido por los te6logos de todas las vertientes
de opinién, que en el lenguaje del Nuevo Testamento, el mismo oficio
en la Iglesia se denomina indistintamente como ‘obispo’ (episkopos) y
‘anciano’ o ‘presbitero” (presbyteros)” . ”
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Capitulo 9

Las instrucciones de
Pablo a Timoteo

“Palabra fiel: Si alguno anhela obispado, buena obra desea”
1 Timoteo 3:1

Primera Timoteo es una de las cartas del Nuevo Testamento més per-
tinentes para entender la misién, organizacién y vida de la iglesia local.
Muchos de los problemas que afligen a las iglesias de hoy requieren
reforma, correccioén y disciplina. Esta carta del Nuevo Testamento inspi-
rada por el Espiritu, encara temas tan contempordneos como:

e La disciplina de los lideres de la iglesia (5:19-25).

Las aptitudes necesarias para los lideres de la iglesia (3:1-13).
El liderazgo de mujeres (2:9-15).

La disciplina espiritual de un lider de iglesia (1:18, 19; 4:6-16).

El ministerio de ensefianza de la iglesia (4:14; 5:17, 18).

El cuidado de los miembros pobres y mayores de la congregacion
(5:1—6:2; 6:18, 19).

@ La confrontacién de los falsos maestros y cultos (1:3-11, 18-20;
4:1-5; 6:3-6).

® El ministerio de oracién de la iglesia (2:1-8).
® Los temas relacionados con la riqueza y el materialismo (6:5-19).

® La proclamacién y proteccién del mensaje del evangelio (3:7, 15, 16).
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Ademés, 1 Timoteo es la carta més 1mpcrtm it€ Q€1 INUEVD 1eSianenioc
para el estudio del liderazgo biblico de ancianos. Contiene ensefianza
mas directa, detallada y sistematica sobre el liderazgo de ancianos que
cualquier otra carta del Nuevo Testamento. También trata dos puntos
que estan estrechamente entrelazados con el estudio de los ancianos: los
didconos (3:8-13) y las mujeres (2:9-15). Por estos motivos, la parte mas
extensa del material expositivo de este libro gira en torno a 1 Timoteo.
Sin embargo, si queremos comprender plenamente las ensefianzas de
esta carta, primero debemos entender la situacion desordenada de la
iglesia de Efeso que la motivo.

UBICACION HISTORICA

Durante tres afios, Pablo habia trabajado en la ciudad de Efeso y
establecido una iglesia firme (afios 53-56 d.C.). Cuando estaba a punto
de partir de Asia Menor, Pablo reuni6 a los ancianos efesios para una
despedida final (57 d.C.). Reunido con los ancianos en la plaza de
Mileto, Pablo advirti6 solemnemente a los ancianos que estuvieran en
guardia porque pronto vendrian lobos salvajes. Hechos 20 registra este
sermon apostolico:

“Porque no he rehuido anunciaros todo el consejo de Dios. Por tanto,
mirad por vosotros, y por todo el rebafio en que el Espiritu Santo os ha
puesto por obispos, para apacentar la iglesia del Sefior, la cual él gan6
por su propia sangre. Porque yo sé que después de mi partida entrardn
en medio de vosotros lobos rapaces, que no perdonaran al rebafio. Y de
vosotros mismos se levantaran hombres que hablen cosas perversas
para arrastrar tras si a los discipulos. Por tanto, velad, acorddndoos que
por tres afios, de noche y de difa, no he cesado de amonestar con lagri-
mas a cada uno” (Hechos 20:27-31).

Cinco o seis afios después de esta advertencia profética a los ancianos
efesios, la iglesia en Efeso habia caido presa de falsos maestros. La carta
de 1 Timoteo parece indicar que la herejia surgia de dentro mismo de la
iglesia. Las palabras ominosas de Pablo se habian hecho realidad: “Y de
vosotros mismos se levantaran hombres que hablen cosas perversas”
(Hechos 20:30).

No tenemos detalles exactos respecto de los movimientos de Pablo
después de su liberacion de la prisiéon en Roma (62 d.C., Hechos 28),
pero si sabemos que él y Timoteo visitaron Efeso. Su visita no fue agra-
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dable. Falsos maestros estaban envenenando la iglesia con doctrinas
mortales. Para detener a esos maestros, Pablo inicié una accién radical.
Excomulg6 a Himeneo y Alejandro, los dos lideres causantes (1 Timoteo
1:19, 20). Luego Pablo siguié a Macedonia, dejando a Timoteo en Efeso
para ayudar a la conmovida iglesia y especialmente para detener el
avance de las falsas ensefianzas: “Como te rogué que te quedases en
Efeso, cuando fui a Macedonia, para que mandases a algunos que no
ensefien diferente doctrina” (1 Timoteo 1:3).

Pablo sabia que Timoteo enfrentaba una tarea dificil. Estaba aguda-
mente consciente de las arduas dificultades con que se encontraria
Timoteo. Al igual que la maleza dura profundamente arraigada, las fal-
sas ensefianzas son dificiles de arrancar una vez que han echado raices.
La oposicién en Efeso era fuertemente argumentativa (1 Timoteo 6:3-5,
20), de manera que Pablo escribi6 la carta de 1 Timoteo para reforzar
formalmente sus instrucciones verbales a Timoteo y a la iglesia.

Con este trasfondo, es facil entender por qué toda la carta estd teiiida
de un fuerte sentido de urgencia. “La iglesia a la que Pablo se dirige”,
escribe el comentarista Philip Towner, “estaba despedazada por falsos
maestros, y buena parte de esta carta estad destinada a reunir los peda-
zos”.! La carta trata directamente estos problemas concretos. El comen-
tarista biblico y ex rector del St. Edmund Hall, de Oxford, J. N. D. Kelly
escribe: “A lo largo de todo (1 Timoteo) tenemos la impresién de una
aguda falta de satisfaccién con las condiciones en la iglesia de Efeso”.?
Pablo incluso omite el acostumbrado agradecimiento que se encuentra
en el comienzo de la mayoria de sus cartas y no termina la carta con
su acostumbrado saludo de parte de otros santos. Primera Timoteo
carece de los elementos intensamente personales que encontramos en
2 Timoteo. Cualquiera elementos personales que existan, se relacionan
con las tareas de Timoteo en Efeso.

Aunque Timoteo era amigo intimo de Pablo y su asistente personal,
esta carta estd escrita en un estilo formal, oficial y autoritativo. Las pa-
labras de apertura son ejemplo de este punto y marcan el tono del resto
de la carta: “Pablo, apéstol de Jesucristo por mandato de Dios nuestro
Salvador...”. Este es el tinico saludo en que Pablo afirma que es un ap6s-
tol “por mandato de Dios”. El uso que hace Pablo de un saludo formal
en una carta a un amado amigo, impulsé a Patrick Fairbairn (1805-
1874), tedlogo y comentarista escocés, a escribir: “Por lo tanto, era co-
rrecto que €l (Timoteo) sintiera que esa necesidad era impuesta sobre €l;
que la voz que le hablaba no era simplemente la de un respetado
instructor o la de un padre espiritual, sino la de un embajador enviado
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gobernar con autoridad en la iglesia cristiana”.’ Como embajador de
Cristo, Pablo estaba bajo 6rdenes divinas. De la misma manera, Timoteo
estaba bajo las 6rdenes de Dios y del ap6stol de Cristo para realizar su
tarea fielmente en un momento de crisis. Entonces, la carta pretendia
autorizar a Timoteo a actuar como representante de Pablo en Efeso.

desde el cielo, quien tenia el derecho de declarar la voluntad divina y

La iglesia en Efeso necesitaba una urgente disciplina correctiva. Se
estaban ensefiando doctrinas destructivas sin sentido que perturbaban
completamente la vida interior de la iglesia. Los cristianos estaban
obrando sin amor unos con otros. Probablemente hombres no califica-
dos se habian convertido en ancianos, cayendo en pecado. Algunas
mujeres estaban ostentando burdamente su riqueza y sus nuevos
conocimientos. Ideas exclusivistas y peleas entre los hombres afectaban
negativamente las oraciones de la iglesia. Las viudas necesitadas eran
descuidadas por sus familias egoistas y se veian obligadas a depender
del sostén de la iglesia. Se ignoraba el pecado. Pero lo peor de todo, el
mensaje del evangelio y su reputacién en la comunidad de no creyentes
estaba seriamente amenazado. Como resultado de esa situacién, Pablo
expresa en la carta de 1 Timoteo (1) cémo debe Timoteo cumplir fiel-
mente su tarea, (2) como debe tratar con los falsos maestros y (3) cémo
debe comportarse la iglesia local como administradora de Dios y
columna y fundamento de la verdad.

Este tltimo punto es de particular interés para nuestro estudio.
En 1 Timoteo 3:14, 15, Pablo afirma:

“Esto te escribo (a Timoteo), aunque tengo la esperanza de ir pronto a
verte, para que si tardo, sepas cémo debes conducirte en la casa de Dios,
que es la iglesia del Dios viviente, columna y baluarte de la verdad”
(cursiva agregada).

“Esto” que se menciona en el versiculo 14, son las instrucciones que
escribe Pablo a Timoteo y a la iglesia, que comienzan en el capitulo dos
(1 Timoteo 2:1—3:13). Son los principios dados por Dios para ordenar la
vida de la iglesia. La palabra “conducir” (anastrephd) en el versiculo 15
significa “comportarse”, “la forma de vida y de cardcter” o, como lo
expresa un léxico griego: “vivir en el sentido de la practica de ciertos
principios”.* Entonces, la conducta de cada miembro de la familia de la

iglesia debe conformarse a estos principios apostélicos.

La razén para insistir en la conducta y el orden correctos es que la
iglesia local es de Dios, “la iglesia del Dios viviente” y “columna y ba-
luarte de la verdad”. “La esencia del mensaje de Pablo”, escribe J. N. D.
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Kelly, es “que el orden, en el sentido més amplio del término, es nece-
sario en la congregacion cristiana precisamente por ser la casa de Dios,
el instrumento elegido por Dios para proclamar a los hombres la verdad
salvifica de la revelacién del Dios-hombre, Jesucristo”.’

Aligual que en cualquier familia exitosa, pero especialmente en la de
Dios, se requiere una estructura adecuada, una conducta responsable,
disciplina y amor. Una administraciéon desordenada, disfuncional,
arruina la vida de los miembros de la casa y es una ofensa a la comu-
nidad. La casa de Dios deberia enriquecer y proteger a sus miembros y
ser un testimonio que invite al mundo incrédulo a la verdad del evan-
gelio. En un lugar importante en la lista de Pablo para el correcto
gobierno de la casa de Dios, estan los ancianos calificados, piadosos
(1 Timoteo 3:1-7, 10; 5:17-25). Si los ancianos de la casa de Dios se
desvian de la sana doctrina o tienen un caracter reprochable, toda la
casa se vera afectada.

La iglesia local no solamente es la casa de Dios, es “columna y ba-
luarte (fundamento) de la verdad”. La verdad que la iglesia sostiene y
defiende frente al mundo es el mensaje del evangelio de Cristo:

“E indiscutiblemente, grande es el misterio de la piedad:
Dios fue manifestado en carne,

Justificado en el Espiritu,

Visto de los angeles,

Predicado a los gentiles,

Creido en el mundo,

Recibido arriba en gloria” (1 Timoteo 3:16).

La descripcion de la iglesia local como columna y fundamento de la
verdad, revela la misién de la iglesia: ser salvaguarda y proclamar el
evangelio de Cristo. Cada iglesia local debe ser un faro del evangelio,
una agencia misionera, una escuela del evangelio. En consecuencia, es
inaceptable que la iglesia local esté surcada de herejias y falsos maes-
tros. Una iglesia asi presenta un testimonio de bancarrota a un mundo
que necesita la verdad de Cristo.

La conducta de la comunidad de creyentes, entonces, debe hablar
bien del evangelio y de Jesucristo. Sus lideres espirituales deben ser
hombres de caracter irreprensible (1 Timoteo 3:2) y tener “buen testi-
monio con los de afuera” (1 Timoteo 3:7). Los ancianos no pueden
ensefiar ni defender el evangelio si sus vidas lo desacreditan. De ma-
nera que es de suma importancia en el gobierno de la casa de Dios,
columna y fundamento de la verdad, el que los lideres espirituales sean
testigos fieles de la verdad del evangelio.
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mas de cinco afios, habia problemas dentro del liderazgo. Es muy posi-
ble que hombres inadecuados hubieran llegado a ser ancianos desde
que Pablo se habia ido de la iglesia, y algunos de los ancianos se hubie-
ran convertido en falsos maestros. Es evidente que los ancianos no
podian frenar a los falsos maestros, razén por la que Timoteo tuvo que
quedarse en Efeso. Incluso para Timoteo era dificil frenar a estos hom-
bres y mujeres obcecados. Por eso, Pablo sinti6 que la iglesia necesitaba
nueva ensefianza acerca del liderazgo de ancianos, especialmente en
cuanto al carécter y la disciplina de los ancianos.

El hecho de que los ancianos de Efeso hubieran fallado no nos debe
sorprender. No es fécil detener a enérgicos y determinados maestros fal-
sos. Los ancianos de las iglesias de Galacia eran incapaces de frenar la
invasion de falsos maestros. La tragica historia del cristianismo demues-
tra la incapacidad de muchos lideres cristianos de mantener a las igle-
sias libres del error doctrinal. La necesidad desesperada de una sana
ensefianza condujo a Pablo a encarar uno de los asuntos mas impor-
tantes de la iglesia local: los requisitos morales y espirituales de sus
ancianos.

LOS REQUISITOS NECESARIOS
DE UN SOBREVEEDOR

Pablo prepara el terreno para su lista de requisitos para los ancianos
con lo que él llama “palabra fiel”. Esta es una de las cinco veces que
aparece la frase “palabra fiel” en las cartas de Pablo a Timoteo y Tito
(1 Timoteo 1:15; 3:1; 4:9; 2 Timoteo 2:11; Tito 3:8). Cada afirmacién recibe
una atencién especial con la férmula “palabra fiel”. Esta férmula desta-
ca y comenta positivamente la afirmacién a la que va asociada. En rea-
lidad, dice que lo que se afirma es efectivamente verdad y merece ser
repetido constantemente entre el pueblo del Sefior: “Palabra fiel: si
alguno anhela obispado, buena obra desea” (1 Timoteo 3:1). Aunque no
sabemos si esa féormula es originaria de Pablo o del cuerpo colectivo de
los primeros cristianos, la “palabra fiel” indica una vision ampliamente
aceptada de que el trabajo del oficio de sobreveedor es un trabajo exce-
lente.

La frase “el trabajo del sobreveedor” viene de una palabra griega,
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episkope. Representa la posiciéon y funcién del oficio de sobreveedor
(episkopos) en la iglesia, que se menciona en el versiculo 2. El sobrevee-
dor del versiculo 2 no es alguien diferente de los ancianos de 1 Timoteo
5:17-25, quienes dirigian y ensefiaban en la iglesia. Pablo demuestra
claramente que sobreveedor se usa en forma intercambiable para anciano
cuando pasa del término “anciano” al término “sobreveedor ” en la lista
de requisitos para los ancianos en Tito (Tito 1:5, 7).

La forma singular de la palabra “obispo” no implica que habia un solo
obispo en la iglesia de Efeso. Sabemos que en la exhortacién anterior a
los ancianos de Efeso (los mismos ancianos de la iglesia mencionados
en 1 Timoteo), se dirige a un grupo de ancianos (Hechos 20:17, 28); en
la iglesia de Filipos, Pablo saluda a un grupo de “obispos”. La razén por
la que el término “obispo” en 1 Timoteo 3:2 y Tito 1:7 estd en singular
es que Pablo usa un singular genérico, es decir, el nombre singular que
representa a toda la clase o tipo cuando se estd hablando de los
sobreveedores. Por lo tanto, el “sobreveedor ” singular representa a
todos los sobreveedores, a todos los ancianos.

Este uso del singular genérico no es una forma poco comuin de expre-
sarse en Pablo. Pablo usa libremente el singular genérico —"mujer”,
“viuda”, “anciano” y “siervo del Sefior”— cuando se refiere a clases de
personas (1 Timoteo 2:11-14; 5:5, 19, y 2 Timoteo 2:24). Las tinicas oca-
siones en que Pablo usa “anciano” en el singular son en sus listas de
requisitos para el oficio (1 Timoteo 3:2; Tito 1:7). En ambos casos
sobreveedor estd precedido por la construccién singular “si alguno” o “el
que” (1 Timoteo 3:1 y Tito 1:6, respectivamente). Sin embargo, cuando
se dirige a los ancianos directamente, usa la forma plural porque se esta
dirigiendo a un concilio de obispos, no a un tnico obispo (Filipenses
1:1; Hechos 20:28). Del uso de Pablo de las construcciones singulares y
plurales, podemos concluir que la estructura de la iglesia de 1 Timoteo
es pre-ignaciana y todavia sigue el sistema de supervision sencillo y fra-
ternal de los ancianos que esta registrado en Hechos.

Pablo sigue diciendo que el obispado es una “buena obra”. “Buena”
viene de la palabra griega kalos que transmite la idea de “excelente”,
“valioso” o “noble”. “Obra” se usa en el sentido de una “tarea” o “tra-
bajo” especifico. Hechos 20:28 explica por qué el obispado es una obra
excelente: los obispos pastorean la Iglesia de Dios que él compré con su
propia sangre. Para Dios, la Iglesia es lo mas valioso sobre la tierra.
Frente a los muchos problemas y esfuerzos, el mayor estimulo e incen-
tivo que puede recibir un anciano es saber que realiza una labor exce-
lente, una labor que vale el sacrificio de la propia vida.
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mular a quienes desean realizarlo. Es 1gualmente importante que las
congregaciones de hoy comprendan el valioso caracter de la tarea de los
ancianos. Deben comprender su significado para que puedan apoyar y
estimular a los ancianos en su trabajo por la iglesia.

Puesto que Dios declara que el oficio de obispo es una obra excelente,
se sigue que un obispo debe ser un hombre de excelente caracter cris-
tiano. Una tarea noble naturalmente exige una persona noble. Para ase-
gurar que solamente hombres de buen cardcter asuman el ministerio de
obispos, Pablo provee a la iglesia local de requisitos ptblicos, obser-
vables para proteger tanto el oficio como la iglesia:

“Pero es necesario que el obispo sea irreprensible, marido de una sola
mujer, sobrio, prudente, decoroso, hospedador, apto para ensefar; no
dado al vino, no pendenciero, no codicioso de ganancias deshonestas,
sino amable, apacible, no avaro; que gobierne bien su casa, que tenga a
sus hijos en sujecién con toda honestidad (pues el que no sabe gobernar
su propia casa, ;,como cuidara de la iglesia de Dios?); no un nedéfito, no
sea que envaneciéndose caiga en la condenacién del diablo. También es
necesario que tenga buen testimonio de los de afuera, para que no caiga
en descrédito y en lazo del diablo” (1 Timoteo 3:2-7).

La expresion “que sea” es un imperativo. El sobreveedor entonces
“debe ser” de cierto caracter moral y espiritual, de lo contrario no esta
en condiciones de ser obispo. Pablo destaca habilmente este punto
porque es aqui probablemente donde la iglesia habia fallado tragica-
mente, como muchas iglesias de hoy. Dios quiere que sepamos que el
anciano adecuadamente calificado es un requisito no negociable para el
gobierno de la casa de Dios.

Dios provee requisitos objetivos observables para poner a prueba el
deseo subjetivo de todos los que anhelan el oficio de obispo. El deseo
solo no es suficiente; debe ir acompafiado de buen caracter y aptitud
espiritual. En su resumen de los catorce requisitos especificos de Pablo,
George Knight escribe: “Los aspectos se centran en dos areas: (1) disci-
plina y madurez personal y (2) capacidad para relacionarse bien con
otros y ensefar y cuidar de ellos. Estas dos estan entrelazadas, aunque
parece haber una tendencia a ir de lo personal a lo interpersonal”.®

IRREPRENSIBLE: Encabezando la lista de los requisitos esté el re-
quisito general, “que todo lo incluye””: que sea “irreprensible”
(anepilémptos). Ser irreprensible significa estar libre de cualquier man-
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cha ofensiva o deshonrosa de cardcter o conducta, particularmente
como se describe en los versiculos 2 a 7. Cuando un anciano es irrepren-
sible, las criticas no pueden desacreditar su profesién de fe cristiana ni
hacerlo inadecuado para dirigir a otros (Nehemias 6:13). Tiene una
reputacion moral y espiritual limpia. Puesto que todo el pueblo de
Dios estd llamado a vivir vidas santas y sin mancha (Filipenses 2:15;
1 Tesalonicenses 5:23), puesto que el mundo pone un ojo critico sobre la
comunidad cristiana (1 Pedro 3:15, 16), y puesto que los lideres cris-
tianos dirigen principalmente por medio de su ejemplo (1 Pedro 5:3), es
indispensable que el lider cristiano tenga una vida irreprensible. Job,
por ejemplo, era un anciano entre su pueblo (Job 29:7, 21, 25; 31:21), y
era, dicen las Escrituras, moralmente irreprensible: “Hubo en la tierra
de Uz un var6én llamado Job; y era este hombre perfecto y recto,
temeroso de Dios y apartado del mal” (Job 1:1).

Ahora Pablo comienza a esbozar requisitos concretos, observables
que definen lo que implica ser irreprensible.

MARIDO DE UNA SOLA MUJER: En ambas listas de requisitos,
Pablo ubica el requisito “marido de una sola mujer” inmediatamente
después de “irreprensible”. De modo que el primer y mas importante
aspecto en que el anciano debe ser irreprensible es su vida matrimonial
y sexual.

La frase “marido de una sola mujer” y su frase relacionada “esposa de
un solo hombre”, aparecen cuatro veces en el Nuevo Testamento. Cada
oportunidad es en el contexto de los requisitos para ser obispos, dia-
conos o viudos.

@ Pero es necesario que el obispo sea irreprensible, marido de una
sola mujer, sobrio, prudente, decoroso, hospedador, apto para
ensefiar (1 Timoteo 3:2).

® Los didconos sean maridos de una sola mujer, y que gobiernen
bien sus hijos y sus casas (1 Timoteo 3:12).

® Sea puesta en la lista sélo la viuda no menor de sesenta afios, que
haya sido esposa de un solo marido (1 Timoteo 5:9).

e El que fuere irreprensible, marido de una sola mujer, y tenga hijos
creyentes que no estén acusados de disolucién ni de rebeldia (Tito
1:6).

La frase “marido de una sola mujer” se compone de tres palabras en
griego: mias gynaikos andra. Las palabras significan literalmente:
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® migs, una
® gynaikos, esposa o mujer
® andra, esposo o varén

En el griego, la frase “de una sola mujer” estd ubicada antes en una
posicién enfética para dar fuerza a la idea de “una esposa”. Modifica al
nombre “esposo”. Por consiguiente, podriamos traducir la frase de las
siguientes maneras: “marido de una sola esposa”, “hombre de una
mujer”, o “marido de una esposa”. No obstante, hay amplio desacuer-
do respecto a la correcta interpretacién de esa pequefia frase.
Consideraremos cuatro posibilidades:

® los ancianos deben ser casados.

® los ancianos no deben ser poligamos.

® los ancianos pueden casarse una sola vez.

® los ancianos deben ser matrimonial y sexualmente irreprensibles.

No es infrecuente escuchar a personas decir que el anciano debe ser
casado porque las Escrituras dicen que debe ser “marido de una sola
mujer”. Sin embargo, esta no es una interpretacién correcta. Si Pablo
requiere que los ancianos sean casados, contradice abiertamente lo que
ensefia en 1 Corintios 7, donde sefiala las diversas ventajas de la solteria
para servir al Sefior e incluso aconseja la solteria con el propésito de un
servicio mas eficaz e integro (1 Corintios 7:32-35; comparar Mateo
19:12). Si hubiera requerido que el anciano sea casado, Pablo deberia
haber modificado sus afirmaciones acerca de las ventajas de la solteria
porque la solteria descalificaria a un aspirante a anciano o diacono. Sin
embargo, Pablo no escribié “el anciano debe ser un hombre que tenga
una esposa”. Mas bien, dice que el anciano debe ser hombre de una sola
esposa, 1o que es completamente diferente.

Con una légica similar, algunas personas concluyen que un anciano
debe tener hijos a causa del requisito de que el anciano debe gobernar
“bien su casa, que tenga a sus hijos en sujecion” (1 Timoteo 3:4). Por
ejemplo, he conversado con algunos hombres que no creen que puedan
servir como ancianos o didconos porque tienen solamente un hijo.
Dicen que el requisito de Pablo es tener “hijos”. Sin embargo, Pablo no
requiere de un anciano que sea padre de dos o més hijos. Tenemos que
reconocer las limitaciones del lenguaje de Pablo. No podia usar “hijo”
porque entonces la gente pensaria que el anciano puede tener sola-
mente un hijo. Sencillamente estd diciendo que un anciano que tiene
descendencia debe administrar bien su hogar.
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El hecho es que la mayoria de los hombres estdn casados y tienen
hijos. Las Escrituras requieren que estos hombres tengan su hogar en
orden y que su relacién matrimonial ejemplifique lo que deberian ser
los matrimonios cristianos. Estos requisitos, evidentemente, no se apli-
can a los ancianos que sean solteros o no tengan hijos.

Un grupo de comentaristas biblicos cree que la frase “marido de una
sola mujer” significa “casado con una mujer”. Dicen que la intencién de
Pablo era prohibir la poligamia —el tener dos o més esposas al mismo
tiempo— y concluyen que los ancianos no deben ser poligamos.

Superficialmente parece una buena interpretacion; pero la frase rela-
cionada: “esposa de un solo hombre” (1 Timoteo 5:9), hace préctica-
mente imposible esta interpretacion. Primera Timoteo 5:9 enumera las
condiciones para las viudas que reciben asistencia material de la iglesia,
y afirma que las mujeres tienen que haber sido esposas de un solo hom-
bre. Con seguridad Pablo no se estaba refiriendo a mujeres que hubie-
ran tenido dos o mas esposos al mismo tiempo, lo que se llama polian-
dria. La poliandria era aborrecible para los judios lo mismo que para los
romanos y definitivamente no era un problema en la iglesia. De modo
que es improbable que la frase “marido de una sola mujer”, estuviera
destinada principalmente a la poligamia.

Algunos destacados comentaristas biblicos creen que esta frase sig-
nifica “casado una sola vez en la vida”. Pablo, dicen, prohibe el nuevo
casamiento cualquiera sea el motivo. Incluso el nuevo casamiento por
la muerte de la pareja. Por lo tanto, un hombre divorciado y casado de
nuevo o un viudo casado de nuevo no estarian en condiciones de ser
ancianos o didconos. Sin embargo, esta interpretacion estd en desacuer-
do con el resto de las ensefianzas biblicas sobre la santidad del matri-
monio.®! “En ninguna otra parte del Nuevo Testamento”, escribe el
expositor biblico J. E. Huther, “hay la mds minima sugerencia de un
mandamiento contra las segundas nupcias”.’

Por si misma, la frase “marido de una sola mujer” no indica si Pablo
se refiere a una esposa en toda la vida o una esposa por vez. Esta frase
debe interpretarse en un contexto mas amplio, el de la ensefianza total
de Pablo sobre el matrimonio. Nunca se debe permitir que contradiga
la clara ensefianza general de Dios sobre el matrimonio. En consecuen-
cia, desde la perspectiva del Nuevo Testamento es inconcebible que esta
frase haya tenido la intencién de descalificar a los viudos que se casaron
de nuevo. Un viudo casado por segunda vez sigue siendo “marido de
una sola mujer”.
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bres que se han casado de nuevo después de un divorcio no pueden ser
ancianos. Entre judios, romanos y griegos era fécil divorciarse y vol-
verse a casar. En el caso de un nuevo casamiento después de un divor-
cio, dos 0 mas mujeres que sigan vivas podrian haber estado casadas
con el mismo hombre. Algunos han denominado a esto “poligainia stice-
siva”. Consideran que Pablo prohibe que un hombre divorciado y casa-
do de nuevo sea obispo, debido a las situaciones potencialmente
embarazosas que su ex esposa (0 ex esposas) crearia para el anciano y
su congregacion.

Otros comentaristas interpretan que esta frase significa que los hom-

La exactitud de esta interpretacién parece imposible de demostrar en
uno u otro sentido. En realidad, el problema con esta interpretacioén, lo
mismo que con las anteriores, es que producen mds problemas de los
que resuelven. La interpretacién “casado una sola vez en la vida” sus-
cita un avispero de interrogantes matrimoniales y teol6gicos que pro-
ducen perplejidad. En relacién con la cuestion de si un hombre divor-
ciado o no y casado de nuevo (ya sea que el divorcio se haya efectuado
antes o después de su conversién) puede o no ser un anciano, el Nuevo
Testamento no hace ningtin comentario directo. El comentarista Philip
H. Towner da en el blanco cuando escribe: “el punto no es con qué fre-
cuencia uno puede casarse, ni precisamente qué constituye un matri-
monio legitimo (dando por sentado que el matrimonio del candidato es
legitimo), sino mas bien, como uno se conduce en su matrimonio”.*’

Una interpretacion final, y la que se favorece aqui, es la mas sencilla y
que causa menos problemas. Afirma que la frase “marido de una sola
mujer” tiene la intencion de ser una afirmacion positiva que expresa un
matrimonio monogémico fiel. En espafiol podriamos decir “fiel y com-
prometido con una sola mujer” u “hombre de una sola mujer”, esta tlti-
ma frase refleja muy bien el original en griego.

En sentido negativo, la frase prohibe toda desviacién del matrimonio
monogdmico fiel. En consecuencia, prohibiria para un anciano la
poligamia, el concubinato, la homosexualidad, y las relaciones sexuales
cuestionables. En sentido positivo las Escrituras dicen que el candidato
al liderazgo de ancianos debe ser “hombre de una sola mujer” signifi-
cando que tiene una relacién exclusiva con una mujer. Un hombre asi es
irreprensible en su vida sexual y matrimonial.

¢Qué dice 1 Timoteo acerca de los pecados sexuales y matrimoniales
cometidos antes de la conversién de una persona a Cristo? ;Qué de las
personas legalmente divorciadas que se casaron de nuevo (suponiendo

198



que la iglesia local lo permita)? ;Qué del perdén y la restauracién de un
lider espiritual caido? Estas y muchas otras cuestiones controvertidas y
penosas no tienen respuesta directa aqui. Se deben responder desde la
totalidad de la ensefianza biblica sobre el divorcio y el nuevo matrimo-
nio, el perddn, la gracia y la restauracién, como también de su ensefian-
za sobre el ejemplo del liderazgo y el espectro total de los requisitos
para el anciano.

Toda desviacién del modelo de Dios para la conducta matrimonial
nos confunden y desconciertan. El pecado siempre confunde, distor-
siona y divide, de manera que siempre habra diversas opiniones sobre
cuestiones como éstas. Pero de ninguna manera eso disminuye la
obligaciéon de la iglesia local de enfrentar estos asuntos y tomar deci-
siones sabias y sanamente biblicas. En todas estas dolorosas situaciones,
el honor del nombre de Jests, la fidelidad a su palabra y la oracién son
los guias supremos.

SOBRIO: En griego, la palabra “sobrio” (nephalios) puede significar
moderacién en el uso del vino. Sin embargo aqui estd usado en el sen-
tido de sobriedad mental." “Sobrio” indica control de si mismo, juicio
equilibrado y libertad respecto a los excesos debilitadores o la conduc-
ta arrebatada. En sentido negativo, indica la ausencia de cualquier des-
orden personal que pudiera distorsionar el juicio o la conducta de una
persona. Positivamente describe una persona estable, prudente, contro-
lada y despierta.

Es necesario que los ancianos, que enfrentan muchos problemas, pre-
siones y decisiones serias, sean mental y emocionalmente estables. Los
ancianos que carecen de una perspectiva mental y emocional equilibra-
da facilmente pueden caer en las trampas del diablo o los falsos maes-
tros.

PRUDENTE: Similar a la palabra “sobrio”, “prudente” (sophron) tam-
bién destaca el control de uno mismo y particularmente se relaciona con
el ejercicio del buen juicio, la discrecion y el sentido comtn. Ser pru-
dente es ser discreto, cabal y razonable, capaz de mantener una pers-
pectiva objetiva frente a los problemas y desacuerdos. La prudencia es
un requisito esencial de la mente para una persona que debe ejercer una
gran dosis de discrecion préctica en el manejo de las personas y sus
problemas. La prudencia modera el orgullo, el autoritarismo y la ten-
dencia a justificarse a si mismo.
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DECOROSO: “Decoroso” (kosmios) esta relacionado con la palabra
“prudente” (1 Timoteo 2:9). Una persona sensata también serd una
persona de buena conducta. Kosmios comunica las ideas de control de si
mismo, conducta correcta y orden. Aunque la palabra se usa para
describir la rectitud en el comportamiento exterior y en el vestido en
1 Timoteo 2:9, su uso aqui comunica un sentido mdas general de
“’orden’... ‘buena conducta’ o ‘virtud'... que lo que hace que una per-
sona sea considerada ‘decorosa’ por los demés”.” Un anciano no puede
esperar que la gente lo siga si no es decoroso.

HOSPEDADOR: También es necesario que el anciano sea hospe-
dador. La hospitalidad es una expresion concreta del amor cristiano y la
vida de familia. Es una importante virtud biblica:

® Job, el anciano ejemplar del Antiguo Testamento, era un modelo
de hospitalidad: “El forastero no pasaba afuera la noche. Mis puer-
tas abria al caminante” (Job 31:32).

® Pablo exhorta a los cristianos de Roma a ser hospitalarios
(Romanos 12:13).

® Pedro escribe: “Hospedaos los unos a los otros sin murmura-
ciones” (1 Pedro 4:9).

e El autor de Hebreos insta a sus lectores: “No os olvidéis de la hos-
pitalidad, porque por ella algunos, sin saberlo, hospedaron dnge-
les” (Hebreos 13:2).

Estos mandamientos del Nuevo Testamento respecto a practicar la
hospitalidad se encuentran todos dentro del contexto mas amplio del
amor cristiano. Lamentablemente, la mayoria de los cristianos, incluso
algunos lideres cristianos, no comprenden que la hospitalidad es un
requisito biblico para el liderazgo pastoral en la iglesia. Algunos inclu-
so discuten que ese punto aparentemente insignificante sea requisito
para los pastores de iglesia.

Sin embargo, esa manera de pensar refleja una falta de comprension
de la auténtica comunidad cristiana, el amor dgape y el trabajo de los
ancianos. Porque la falta de hospitalidad de un anciano es un ejemplo
pobre del amor y el cuidado mutuo entre cristianos. El anciano pastor
debe entregarse a si mismo en forma amante y abnegada al cuidado del
rebafio. Esto no se puede hacer a la distancia, con una sonrisa y un salu-
do de mano el domingo por la mafiana o en una visita superficial.
Entregarse a si mismo por el cuidado del pueblo de Dios implica com-
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partir la propia vida y el hogar con los deméas. Un hogar abierto es una
sefial de un corazén abierto y de un espiritu de servicio amante y abne-
gado. La falta de hospitalidad es sefial segura de un cristianismo egois-
ta, sin vida y sin amor.

En mi labor de anciano pastor, he descubierto que mi hogar es una de
las herramientas més importantes que poseo para alcanzar a otros y
ocuparme de ellos. Aunque el ministerio pastoral de la hospitalidad
pueda parecer algo pequefio, tiene un impacto enorme y duradero en la
gente. Si lo duda, pregtinteselo a quienes han sido objeto de la hospi-
talidad pastoral. Invariablemente dirdn que es uno de los aspectos mas
importantes, agradables y memorables del ministerio pastoral.

En una manera misteriosa, Dios trabaja a través de la hospitalidad
para instruir y corregir a su pueblo. Asi que nunca debemos subestimar
el valor de la hospitalidad para ministrar a las necesidades de las per-
sonas. Quienes aman la hospitalidad, estan interesados en las personas
y se preocupan por ellas. Si en la iglesia local los ancianos son inhospi-
talarios, la iglesia sera inhospitalable e indiferente hacia las necesidades
de los demas.

APTO PARA ENSENAR: Al igual que Israel, la comunidad cristiana
se funda sobre las Escrituras. De manera que quienes supervisan la
comunidad deben ser capaces de guiarla y protegerla por medio de la
ensefianza de las Escrituras. Segtn Hechos 20, los ancianos deben pas-
torear el rebafio de Dios. Una parte fundamental del pastorado implica
alimentar el rebafio con la Palabra de Dios. En consecuencia, los
ancianos deben ser “aptos para ensefiar” para poder cumplir con su
tarea.

La habilidad para ensefiar incluye tres elementos basicos:
conocimiento de las Escrituras, disposicién para ensefiar y habilidad
para comunicar. Esto no significa que un anciano debe ser un elocuente
orador, un conferenciante dindmico o un maestro sumamente dotado
(de los que hay muy pocos). Sino que un anciano debe conocer la Biblia
y ser capaz de ensefarla a otros.

En la lista paralela de requisitos para los ancianos de la epistola de
San Pablo a Tito, el apéstol extiende el significado de “apto para
enseflar”. Escribe: “Retenedor de la palabra fiel tal como ha sido
enseflada, para que también pueda exhortar con sana ensefianza y con-
vencer a los que contradicen” (Tito 1:9). Un anciano, entonces, debe
poder abrir su Biblia y exhortar y animar a otros en base a ella. También
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Palabra de Dios produce crecimiento en la iglesia y la protege del
engafio. Por eso, los ancianos pastores deben ser capaces de ensefiar la
Palabra de Dios.

debe poder discernir la falsa doctrina v refutarla con las Escrituras. La

NO DADO AL VINO: Un anciano debe ser irreprensible en su uso
del vino. Pablo usa un lenguaje fuerte aqui que significa no pendiente
ni excesivamente indulgente con el vino. La borrachera es pecado, y las
personas que persisten en emborracharse requieren disciplina de la
iglesia (ver 1 Corintios 5:11; 6:9,10: Galatas 5:21; Efesios 5:18; 1 Pedro
4:3). De manera que una persona en posicién de confianza o autoridad
sobre otras personas no puede tener un problema con la bebida.

La Biblia tiene muchas advertencias sobre los peligros potenciales del
vino y las bebidas fuertes (Isafas 5:11,22; Proverbios 20:1; 23:30-35;
Oseas 4:11). Especificamente advierte a los lideres de los peligros del
alcohol:

“No es de los reyes, oh Lemuel,

No es de los reyes beber vino,

Ni de los principes la sidra;

No sea que bebiendo olviden la ley,

Y perviertan el derecho de todos los afligidos”.

(Proverbios 31:4,5; comparar Levitico 10:8,9; Isaias 28:1, 7, 8; 56:9-12).

La borrachera ha arruinado innumerables vidas. Se afirma que casi la
mitad de los asesinatos, suicidios y muertes accidentales en
Norteamérica estan vinculados con el alcohol. Una de cuatro familias
tiene algtin problema con el alcohol, lo que hace del alcohol uno de los
principales problemas de salud en Norteamérica.” La miseria y el
sufrimiento que el alcoholismo ha causado a miles de familias supera la
imaginacién. Nadie que ha trabajado con personas o familias que son
sus victimas, bromea acerca de su poder destructivo. El alcoholismo
reduce la esperanza de vida, destruye familias, y quiebra econdémica-
mente a las personas. Es un problema moral y espiritual de gran mag-
nitud.

Los ancianos trabajan con gente, con frecuencia personas afligidas. Si
el anciano tiene un problema con la bebida alcohdlica, terminara por
desviar a las personas y provocara quejas contra la iglesia. Su exceso de
indulgencia interferira con el crecimiento espiritual y el servicio, y bien
puede conducir a pecados més degradantes.

Sin embargo, notemos que Pablo dice: “No dado al vino”. No esta

202



presentando una prohibicién absoluta de tomar vino. Esta prohibiendo
el abuso del vino (o cualquier otra sustancia) que pudiera dafiar el tes-
timonio y la obra de Dios.

NO PENDENCIERO: Un hombre pendenciero es un individuo
peleador, malhumorado, irritable y descontrolado. La palabra griega
deriva del verbo “golpear” y sugiere una persona violenta propensa a
atacar fisicamente a otros. Las esposas y los hijos son los que reciben
especialmente los golpes de un hombre pendenciero, y cualquiera que
frustra seriamente a un hombre pendenciero es blanco potencial de sus
asaltos fisicos o verbales.

Los ancianos deben administrar conflictos interpersonales suma-
mente emocionales y desacuerdos doctrinales entre creyentes que los
afectan profundamente. Los ancianos se encuentran con frecuencia en
el medio de situaciones muy tensas, de manera que una persona de mal
genio, pendenciera, no podria resolver esas situaciones. En realidad,
produciria reacciones mas violentas. Puesto que los hombres pen-
dencieros tratarian con torpeza a las ovejas, y hasta podrian herirlas,
por lo tanto no pueden ser pastores del rebafio de Cristo.

AMABLE: La amabilidad es una de las virtudes mas atractivas y
necesarias para el anciano. Ninguna palabra en el idioma castellano
comunica totalmente la plenitud de la belleza y la riqueza de dicha pa-
labra. “Bondadoso”, “paciente”, “agradable”, “servicial”, “gentil”,
“clemente”, “afable”, son todos términos que ayudan a captar el
amplio espectro de su significado. La bondad viene de Dios y es una
fuente de paz y sanidad entre su pueblo. De manera que en la carta a
los cristianos de Filipos, que estaban experimentando conflictos inter-
nos y externos, Pablo dice: “Que todos los conozcan a ustedes como
personas bondadosas” (Filipenses 4:5, Versién Popular).

El hombre amable muestra un vivido contraste con el hombre pen-
denciero. Un hombre amable manifiesta una disposicion a ceder y hace
pacientes concesiones por la debilidad e ignorancia de la condicién
humana caida. La persona amable se niega gentilmente a tomar repre-
salias por los males cometidos por otros y no insiste en forma legalista
sobre sus derechos personales. “Misericordiosamente décil”, dice un
comentarista, “cediendo siempre que sea posible ceder en lugar de exi-
gir los derechos propios”.*
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La bondad es una caracteristica de Dios: “Porque td, Sefior, eres
bueno y perdonador (la misma palabra griega usada en la LXX que
significa “bondadoso” o “amable”), y grande en misericordia para con
todos los que te invocan” (Salmos 86:5). La bondad también
caracteriz¢ la vida de Jests en la tierra: “Yo, Pablo, les ruego a ustedes
por la ternura y la bondad de Cristo” (2 Corintios 10:1, Version
Popular). Dios espera completamente que sus pastores apacienten su
pueblo de la manera que él lo hace. No permitird que su pueblo sea
arrastrado, golpeado, condenado ni dividido. Por eso, el pastor debe
ser paciente, amable y comprensivo con las ovejas descarriadas y —
por momentos— exasperantes. En este mundo pecador existen tantos
errores, desacuerdos, faltas, heridas e injusticias que uno estaria con-
denado a vivir en perpetua division, ira y conflicto si no fuera por la
bondad. De manera que los ancianos deben ser “amables” y “bonda-
dosos” como Cristo.

APACIBLE: Ademas de ser amable, es importante que un anciano sea
apacible o pacifico. Desde el dia en que Cain mat6 a Abel, su hermano,
los hombres han estado peledndose y matandose unos a otros (Génesis
4:5-8). Esta es una de las desdichadas consecuencias de la naturaleza
pecaminosa del hombre. Sin embargo, a los cristianos se les ordena ser
diferentes: “Que a nadie difamen, que no sean pendencieros, sino
amables, mostrando toda mansedumbre para con todos los hombres”
(Tito 3:2).

Dios odia la divisién y las peleas entre su pueblo: “Seis cosas aborrece
Jehové, y aun siete abomina su alma... el testigo falso que habla menti-
ras, y el que siembra discordia entre hermanos” (Proverbios 6:16-19).
Sin embargo las peleas paralizan y matan muchas iglesias locales.
Puede ser el problema mas penoso que enfrenten los lideres cristianos.
Por eso, se requiere que el anciano cristiano sea “apacible”, que signifi-
ca “no peleador” o “no contencioso”. En sentido positivo, un anciano
debe ser un hombre pacificador. Como escribe Pablo: “Porque el siervo
del Sefior no debe ser contencioso, sino amable para con todos, apto
para ensefar, sufrido; que con mansedumbre corrija a los que se opo-
nen” (2 Timoteo 2:24-25a).

NO CODICIOSO: Un anciano no debe amar el dinero ni ser avaro.
De modo que este requisito prohibe un interés bajo, mercenario, que
usa el ministerio cristiano y la gente para beneficio personal. Tanto
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Pablo como Pedro condenan lo que nosotros llamariamos “ser intere-
sado” (1 Pedro 5:2; Tito 1:7). Pablo sefiala que los falsos maestros estan
excesivamente interesados en el dinero y las ganancias personales
(1 Timoteo 6:5; Tito 1:11). Los fariseos eran tan amantes del dinero que
devoraban las casas de las viudas (Lucas 16:14; Marcos 12:40). Los prin-
cipales jefes religiosos de los dias de Jestis habian convertido el templo
en un mercado para beneficio propio (Marcos 11:15-17).

Como una poderosa droga, el amor al dinero puede engafar el juicio
hasta de los mejores hombres. Las Escrituras advierten seriamente con-
tra el amor al dinero: “Porque raiz de todos los males es el amor al
dinero, el cual codiciando algunos, se extraviaron de la fe, y fueron
traspasados de muchos dolores” (1 Timoteo 6:10). Entonces, los
ancianos no pueden ser el tipo de hombres que estdn siempre pen-
dientes del dinero. No pueden ser hombres que necesitan controlar las
finanzas de la iglesia y que se niegan a ser econdmicamente confiables.
Tales hombres tergiversan los valores espirituales y sientan un mal
ejemplo para la iglesia. Caeran, inevitablemente, en asuntos financieros
inmorales que deshonrardn ptiblicamente el nombre del Sefior.

En vivo contraste, un anciano debe estar contento con la provisién de
Dios. En Hebreos 13:5, el autor exhorta a sus lectores: “Sean vuestras
costumbres sin avaricia, contentos con lo que tenéis ahora; porque €l
dijo: No te desampararé, ni te dejaré”. Pablo plantea el asunto asi:
“Porque nada hemos traido a este mundo, y sin duda nada podremos
sacar. Asi que, teniendo sustento y abrigo, estemos contentos con esto.
Porque los que quieren enriquecerse caen en tentaciéon y lazo, y en
muchas codicias necias y dafiosas, que hunden a los hombres en
destruccion y perdicién” (1 Timoteo 6:7-9). Los ancianos, entonces,
deben desarrollar un sano contentamiento y fe en la carifiosa provisién
de Cristo para ellos.

Resumiendo el versiculo 3, George Knight observa que “En resumen,
la vida del obispo no debe estar dominada o controlada por el vino ni
el dinero, ni andar en contiendas, sino que debe ser una vida pacifica y
amable”.” En contraste, el hombre controlado por el dinero o el alcohol,
no estéd controlado por el Espiritu. No es estable, controlado, sensato ni
respetable. Lo controlan los bajos deseos que inevitablemente lo con-
duciran a otros pecados y a la reprobacién ptiblica.

QUE GOBIERNE BIEN SU CASA: Un futuro anciano debe poder
administrar (prohistémi: dirigir y cuidar de; ver 1 Tesalonicenses 5:12)
“bien” su casa. La medida clave para evaluar la forma en que un hom-
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bre gobierna su casa es la conducta de sus hijos. Por eso Pablo exige
J o

w2

ue
“tenga a sus hijos en sujecién con toda honestidad”. Esto significa que
debe ser un padre, esposo y administrador de su casa cristiano y
responsable. Debe ser conocido por proveer econémica, afectiva y
espiritualmente para su familia. En relacién con este requisito, Donald
Guthrie, ex docente del London Bible College, sefiala que “Un principio
fundamental, que no siempre ha recibido la atencion que merece...
Cualquier hombre incapaz de gobernar amable y seriamente a sus hijos
manteniendo la buena disciplina, no es hombre que pueda gobernar en
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la Iglesia”.

Una familia bien gobernada implica que los hijos obedecen y se
someten al liderazgo del padre. La forma en que se manifiesta esa
relacion es especialmente importante: debe ser “con toda honestidad”.
El padre no debe ser un tirano que aplaste el espiritu de sus hijos, obte-
niendo sumisién mediante severos castigos. En otra parte Pablo
escribe: “Y vosotros, padres, no provoquéis a ira a vuestros hijos, sino
criadlos en disciplina y amonestacion del Sefor” (Efesios 6:4).
Entonces, un padre cristiano debe controlar a sus hijos de manera hon-
rosa, respetuosa y digna. Por supuesto, no hay hijos perfectos, libres de
problemas en este mundo. Incluso los mejores padres y madres cris-
tianos tienen problemas en la crianza de sus hijos, pero estos padres
resuelven los problemas y estdn comprometidos a sus hijos de manera
responsable y solicita. Guian a sus hijos a través de las muchas tor-
mentas de la vida.

Debemos notar que los hijos a los que se refiere el versiculo 4 son hijos
que viven en la casa, bajo la autoridad del padre: “que tenga a sus hijos
en sujecion”. En el pasaje de Tito 1:6 el verbo en la frase “que tenga hijos
creyentes” también indica hijos que estan en el hogar y bajo la autori-
dad del padre.” Menciono esto porque algunas personas creen que un
hombre no es un candidato viable para el liderazgo de ancianos hasta
que sus hijos hayan llegado a la edad adulta. Pero eso no es lo que indi-
ca el pasaje. Algunos hombres todavia estan criando hijos a la edad de
cuarenta o cuarenticinco afios, y Dios no pretende que esperen hasta
que tengan cerca de setenta afios para estar calificados para servir como
ancianos. Ademads, debemos observar que el pasaje no ensefia que un
anciano debe tener hijos. Esta instruccion sencillamente se aplica a
hombres que tienen hijos.

La importancia critica de este requisito estd inmediatamente subraya-
da por la pregunta retérica de Pablo en el versiculo 5: “Pues, el que no
sabe gobernar su propia casa, ;cémo cuidara de la iglesia de Dios?” La
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respuesta a esa pregunta es una resonante negativa: no puede cuidar de
la iglesia de Dios si no sabe como gobernar su propia casa. La palabra
griega traducida por “cuidaréd de” (epimelesetai) destaca la amorosa de-
dicacion personal a resolver las diversas necesidades de la iglesia. Sin
embargo, no elimina la idea de liderar o dirigir, que es una parte esen-
cial del cuidado de la iglesia.

NO UN NEOFITO: Las Escrituras prohiben que un “nuevo conver-
tido” sea anciano. Un nuevo convertido es un iniciado en la fe, un cris-
tiano nifio, un recién convertido. No importa lo espiritual, lo celoso, lo
erudito o lo talentoso que sea el nuevo convertido, es espiritualmente
inmaduro. La madurez requiere tiempo y experiencia para la que no
existe sustituto, por eso un nuevo convertido sencillamente no esta
preparado para la ardua tarea de pastorear el rebafio de Dios.

No hay nada malo en ser un “nuevo convertido”. Todos los cristianos
inician la vida en Cristo como nifios y crecen hasta la madurez. Sin
embargo, un anciano debe ser maduro y conocerse a si mismo. Un
nuevo cristiano no se conoce a fondo, ni entiende la astucia del enemi-
go, de modo que es vulnerable al orgullo, la mas sutil de las tentaciones
y el més destructivo de los pecados. El orgullo produjo la ruina de
Lucifer (Ezequiel 28:11-19; Génesis 3:5, 14, 15). Al igual que el diablo, el
anciano orgulloso inevitablemente caerd: “Antes del quebrantamiento
es la soberbia” dice la Biblia, “Y antes de la caida la altivez de espiritu”
(Proverbios 16:18; comparar 11:2; 18:1; 29:23). La historia biblica mues-
tra que el orgullo ha destruido a los més grandes hombres (2 Crénicas
26:16; 32:25).

La posicién de anciano (especialmente en una iglesia grande, bien
establecida como la de Efeso) conlleva considerable honor y autoridad.
Para un recién convertido, la tentaciéon del orgullo seria demasiado
grande. El orgullo lo destruirfa, produciéndole desgracia personal, pér-
didas, exposicién, castigo divino y posiblemente la ruina de su fe.
También perjudicaria a la iglesia. Por eso Pablo advierte contra nombrar
un nuevo convertido como anciano, “no sea que envaneciéndose caiga
en la condenacién del diablo”.

En cuanto a por qué este requisito no se menciona en la lista de Tito
de las condiciones, s6lo podemos conjeturar. Puede haber sido que el
liderazgo de recién convertidos era un verdadero problema en la iglesia
de Efeso. Tal vez los nuevos convertidos estaban engafiados respecto de
sus talentos y su inteligencia espiritual y provocaban confusién en la
iglesia.
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QOUE TENGA BUEN TESTIMONIO CON LOS DE
Finalmente, y de trascendental importancia, un anciano debe tener
“buen testimonio con los de afuera (de la iglesia)”. Los ap6stoles Pablo
y Pedro expresan profunda preocupacién por que los cristianos tengan
buena reputacion frente al mundo no creyente que los mira (1 Corintios
10:32; Filipenses 2:15; Colosenses 4:5, 6; 1 Tesalonicenses 4:11, 12;
1 Timoteo 2:1, 2; 5:14; 6:1; Tito 2:5, 8, 10; 3:1-2; 1 Pedro 2:12, 15; 3:1, 16).
Si a todos los cristianos se les demanda que tengan buen testimonio
frente a los no cristianos, con mas razén es indispensable que los lideres
tengan buena reputacion frente a los no creyentes. La credibilidad y el
testimonio evangelistico de la iglesia estan ligados a la reputaciéon
moral de sus lideres.

AFUERA:

En realidad, los no cristianos pueden saber mds del caracter y la con-
ducta del candidato a lider que la misma iglesia. Con mucha frecuencia,
los compafieros de trabajo y los familiares en realidad tienen més con-
tacto diario con el lider de iglesia que los miembros de la misma. Por lo
tanto, “Pablo estd preocupado”, escribe George Knight, “de que los que
juzguen menos compasivamente pero quizas mas objetivamente y con
conocimiento de causa, puedan dar un ‘buen’... veredicto tanto desde la
perspectiva de su propia conciencia... como también desde la concien-
cia de ellos del compromiso y coherencia del hombre particular en tér-
minos de su fe cristiana”.”®

La opinion de los de afuera de la iglesia sobre el caracter de un lider
cristiano no se puede dejar de lado, porque afecta el testimonio evan-
gelistico de toda la iglesia, “columna y baluarte de la verdad”. Es por
eso que Pablo afirma enfaticamente que debe tener “buen testimonio”.
La expresion “es necesario”, usada también en el versiculo 2, reafirma
la absoluta necesidad e importancia de este asunto.

El motivo para insistir enfaticamente en este requisito es que un
anciano que tenga una reputacién desfavorable o pecaminosa entre los
no cristianos caera “en descrédito y en lazo del diablo” de manera
mucho més destructiva que aquellos a quienes dirige. Si un anciano
pastor tiene fama de hombre de negocios deshonesto, mujeriego o adul-
tero, la comunidad no creyente tomard nota especialmente de su
hipocresia. Los no cristianos dirdn: “jActda de esa forma, y es lider de
la iglesia!” Se burlaran de él y lo ridiculizardn. Se mofaran del pueblo
de Dios. Hardn comentarios sobre él y se generaran muchas
habladurias. Plantearan preguntas duras y embarazosas. Se vera desa-
creditado como lider cristiano y sufrira vergiienza e insultos. Se perderéa
toda su influencia positiva y pondré en peligro la mision evangelistica
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de la iglesia. El anciano se convertird en un riesgo para la iglesia en
lugar de una ventaja.

Pero eso no es todo. Plenamente consciente de las artimafias del dia-
blo (2 Corintios 2:11), Pablo agrega que el anciano difamado también
caerd en “la condenacion del diablo”. Al diablo se lo pinta como un
astuto cazador (1 Pedro 5:8). Usando la critica ptblica y las propias con-
tradicciones del anciano, el diablo har& caer al desprevenido cristiano
en la trampa de pecados més graves: descontrolada amargura, airada
represalia, mentiras, hipocresia y dureza de corazén. Lo que tal vez
comenzé como una pequefia ofensa se puede convertir en algo mucho
mas destructivo y perjudicial. Por eso, un anciano debe tener un buen
testimonio externo a la comunidad cristiana.

LOS REQUISITOS EXIGEN
UN EXAMEN

Hasta aqui hemos hablado de los requisitos para los ancianos, pero a
continuacion de la lista de requisitos, Pablo presenta un tema igual-
mente importante: el examen de los ancianos. Las quince condiciones
para los ancianos presentadas en 1 Timoteo 3:1-7 son palabras vacias sin
el requerimiento (v. 10) de examinar las condiciones del candidato para
el oficio. El texto insiste en que ninguno puede servir como anciano
antes de ser examinado y aprobado:

“Y éstos (los didconos) también (como los sobreveedores) sean someti-
dos a prueba primero, y entonces ejerzan el diaconado, si son irrepren-
sibles” (1 Timoteo 3:10).

Comenzando en el versiculo 8, Pablo enumera los requisitos para los
diaconos, tal como lo acaba de hacer para los ancianos. En medio de la
lista de los requisitos para los didconos, Pablo intercala un requeri-
miento esencial que da sentido a todos los demads: “Y éstos también
sean sometidos a prueba primero, y entonces ejerzan el diaconado”. Las
palabras “Y éstos también” son importantes para el desarrollo del pen-
samiento de Pablo en esta seccién (1 Timoteo 3:8-13). Nos advierten de
algo ligeramente diferente de los cinco requisitos de caracter de los dié-
conos, pero esencial a los mismos (1 Timoteo 3:8, 9). Por medio de estas
palabras, Pablo subraya que los didconos deben ser probados de la
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misma manera que deben ser probados los ancianos. Por eso “Y éstos
también” se refiere de nuevo a
anterior (1 Timoteo 3:1-7).”

los obispos mencionados en la seccién

Es fundamental que no dejemos de lado este punto clave. De hecho,
los traductores de la New English Bible por ejemplo, se tomaron la liber-
tad de agregar la palabra “obispos” (sobreveedores) a la traducciéon
para dejar perfectamente en claro este punto. Esta traduccién dice: “No
menos que los obispos, primero deben someterse a un examen, y si no
se les encuentra mancha alguna, pueden servir”.

El motivo por el que Pablo ubica este mandato en medio de la lista de
requisitos para los didconos es que podia haber la tendencia a pensar
que los patrones biblicos para los didconos requieren menos refuerzo
que los patrones para los obispos. Pablo da por sentado que sus lectores
reconocen la necesidad de examinar a los obispos en cuanto a sus condi-
ciones para el oficio, pero considera que el requerimiento de examinar
a los didconos puede no ser tenido muy en cuenta. Por eso Pablo pide
que también los didconos sean examinados de manera similar.

La forma pasiva imperativa del verbo “Y éstos... sean sometidos” afir-
ma la necesidad de examinar a los candidatos a anciano o a didcono. El
examen no es una opcion. Todo presunto anciano o didcono debe ser
evaluado por otros.

La expresion “someter a prueba” viene del griego dokimazé. El arzo-
bispo anglicano Richard Trench (1807-1886), en su obra clésica
Synonyms of the New Testament (Sinénimos del Nuvo Testamento), afir-
ma que “en dokimazein... estd siempre la nocién de probar algo para
saber si vale la pena recibirlo o no”.* En la antigua literatura griega, esta
palabra se usaba a veces en relacién con probar los titulos de una per-
sona para un oficio publico.” En nuestro actual contexto, seria “el exa-
men de los candidatos para el diaconado”.” La idea aqui es que otros
examinen, evalten y escudrifien formalmente el caracter del presunto
anciano o didcono. Asi como los doctores en medicina deben ser exa-
minados oficialmente antes de recibir su licencia, los presuntos
ancianos y didconos deben ser examinados a la luz de los requerimien-
tos de Dios antes de asumir el oficio.

En el adecuado examen de los didconos y ancianos es precisamente
donde fallan muchas iglesias. El proceso de examen lleva tiempo y
esfuerzo, y muchas iglesias estdn demasiado ocupadas con otros asun-
tos para hacer ese esfuerzo. Tal vez la iglesia de Efeso también estaba
muy ocupada para examinar a fondo a sus didconos y ancianos.
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LOS ANCIANOS IMPONEN LAS
MANOS SOBRE TIMOTEO

En 1 Timoteo 4:6-16, Pablo le recuerda a Timoteo de cémo debe
realizar fielmente sus tareas, y en el versiculo 14 le advierte especifica-
mente acerca de descuidar su don espiritual. Pablo tenia un
conocimiento personal del don espiritual de Timoteo y de las circuns-
tancias extraordinarias que acompafiaban la recepcién de este don.
Pablo habia sido el canal humano por el que Dios habia provisto el don
espiritual a Timoteo (2 Timoteo 1:6):

“No descuides el don que hay en ti, que te fue dado mediante profecia
con la imposicién de las manos del presbiterio” (1 Timoteo 4:14).

Timoteo se habia convertido durante el primer viaje misionero de
Pablo (49 d.C.). Por eso era un verdadero hijo de Pablo en la fe. Al
comienzo del segundo viaje misionero, Lucas relata que Timoteo se
habia unido a Pablo para ayudarlo en su misién evangélica (Hechos
16:1-3). Tres cosas significativas le sucedieron a Timoteo en esa oportu-
nidad.

Primero, Timoteo y Pablo se enteraron de la comisién tinica en su
género de Timoteo en el evangelio, por medio de una serie de afirma-
ciones proféticas del Espiritu: “Este mandamiento, hijo Timoteo, te
encargo, para que conforme a las profecias que se hicieron antes en
cuanto a ti, milites por ellas la buena milicia” (1 Timoteo 1:18; comparar
Hechos 16:6-10 en relacién con otras expresiones sobrenaturales que
acompafiaron el segundo viaje misionero). Timoteo habia sido escogido
por palabra profética para una tarea especifica, tal como Pablo y
Bernabé habian sido escogidos en Antioquia (Hechos 13:1-3).

Segundo, de completo acuerdo con la palabra profética, Pablo impu-
so sus manos sobre Timoteo para transmitirle un don, es decir, un
charisma o capacidad especial para un servicio: “Por lo cual te aconsejo
que avives el fuego del don de Dios que esta en ti por la imposicién de
mis manos” (2 Timoteo 1:6). Con la imposicién de las manos de Pablo y
la concesién de un don espiritual por medio de las manos de Pablo,
Timoteo fue oficialmente separado para compartir como ayudante en la
comision de Pablo en el evangelio. La imposicién de manos no hizo de
Timoteo el ministro o el obispo de iglesia o cuerpo de iglesias.
Probablemente, Timoteo era soltero y estaba totalmente dedicado a
extender y proteger el evangelio como asistente especial de Pablo
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(Hechos 19:22). Era un evangelista (2 Timoteo 4:5), un colaborador, un

compafiero de Pablo en la obra del evangelio. , o

Tercero, e intimamente relacionado con las profecias y la imposicién
de manos de Pablo, estaba la “imposicién de las manos del presbiterio”.
El significado de la accién de los ancianos diferia del de la accion de
Pablo. Pablo y la palabra profética fueron el canal “a través del cual” (en
griego dia) Dios le confiri6 el “don espiritual”. Las Escrituras muestran
que la imposicion de manos de los ancianos, se hizo en conjuncién con
(del griego meta) la imposicién de manos de Pablo y las profecias. Sin
embargo, qué significaba la imposicién de manos de los ancianos, no
esta explicado. Si suponemos que el acto fue similar en significado al
que esta relatado en Hechos 13:1-3, entonces, la imposicién de manos de
los ancianos fue una comision ptblica por medio de la cual la iglesia
confiaba a Timoteo al cuidado de Dios y a la obra a la que Dios lo habia
llamado. Al hacer esto, los ancianos se identificaban como compafieros
suyos y expresaban el pleno acuerdo con su tarea especial. En con-
formidad con las “palabras proféticas”, los ancianos, como testigos
publicos de esas palabras y representantes de la(s) iglesia(s), le
impusieron las manos. Timoteo debia recordar este acto y no permitir
que los hombres despreciaran su trabajo ni su juventud.

La palabra “presbiterio” es una adopcién de la palabra griega presby-
terion, el nombre colectivo para ancianos (presbyteroi). Hubiera sido
mejor que la version Reina Valera tradujera presbyterion como “lideraz-
go de ancianos” o “consejo de ancianos” o “cuerpo de ancianos”, ya que
traduce los otros dos casos en que aparece presbiterion como “ancianos”
(Lucas 22:66; Hechos 22:5). Al usar el nombre colectivo liderazgo de
ancianos, Pablo refuerza el papel oficial de los ancianos y el significado
de su accion: el cuerpo oficial de los ancianos de la iglesia impuso las
manos sobre Timoteo, afirmando ptuiblicamente su comision especial en
el evangelio, un hecho que nunca debia olvidar.

Los ancianos a los que se hace referencia en este informe eran los
ancianos que Pablo y Bernabé habian nombrado en su primer viaje
misionero. Nuevamente, no un anciano, sino todo el cuerpo de ancianos
impuso sus manos sobre Timoteo. Como lideres de la comunidad, su
funcion era representar a la iglesia en la comunicacién de su aprobacién
y comunién. Si estos ancianos eran de una iglesia local o de varias, el
texto no lo indica.
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EL HONOR DEBIDO A LOS
ANCIANOS

Toda la seccién de 1 Timoteo desde 5:1 hasta 6:2 se refiere al trato ade-
cuado de los diferentes grupos de personas en la iglesia: hombres ma-
yores (5:1),” jévenes (5:1), ancianas (5:2), mujeres jévenes (5:2), viudas
(5:3-16), ancianos (5:17-25), amos no creyentes (6:1) y amos creyentes
(6:2). Siguiendo a una seccion un poco larga y cargada emocionalmente
sobre el deber de los cristianos de honrar piadosamente a las viudas
(5:3-16), Pablo trata a continuacién el deber de la congregacién de
honrar a los ancianos de la iglesia. Es decir, da mas instrucciones acer-
ca de cémo los creyentes deben tratarse unos a otros en la casa de Dios
(1 Timoteo 3:14, 15). Es imposible comprender cabalmente el liderazgo
biblico sin captar este pasaje sumamente instructivo:

“Los ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignos de doble
honor, mayormente los que trabajan en predicar y ensefiar. Pues la
Escritura dice: No pondrés bozal al buey que trilla; y: Digno es el obrero
de su salario. Contra un anciano no admitas acusacién sino con dos o
tres testigos. A los que persisten en pecar, repréndelos delante de todos,
para que los demés también teman. Te encarezco delante de Dios y del
Serior Jesucristo, y de sus dngeles escogidos, que guardes estas cosas sin
prejuicios, no haciendo nada con parcialidad. No impongas con ligereza
las manos a ninguno, ni participes en pecados ajenos. Consérvate puro.
Ya no bebas agua, sino usa de un poco de vino por causa de tu estéma-
go y de tus frecuentes enfermedades. Los pecados de algunos hombres
se hacen patentes antes que ellos vengan a juicio, més a otros se les des-
cubren después. Asimismo se hacen manifiestas las buenas obras; y las
que son de otra manera, no pueden permanecer ocultas” (1 Timoteo
5:17-25).

Honrar a los ancianos que gobiernan bien
y que trabajan en predicar y ensefiar

En los versiculos 17 y 18, Pablo instruye a la congregacion en cuidar
del bienestar econémico de los ancianos que gobiernan bien, especial-
mente los que trabajan predicando y ensefiando. De la misma manera
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que algunas viudas necesitadas habfan sido abandonadas por sus
familias y hermanos en la fe, como resultado de vivir egoistamente a
causa de las ensefianzas falsas (1 Timoteo 5:3-16), parece que los lideres
espirituales de la iglesia también habian sido descuidados. Asi que
Pablo exhorta a la iglesia diciendo: “Los ancianos que gobiernan bien,
sean tenidos por dignos de doble honor, mayormente los que trabajan
en predicar y ensefar”.

Los ancianos a los que se refiere Pablo se identifican por dos frases
calificadoras: “que gobiernan bien” y “los que trabajan en predicar y
ensefiar”. Hay dos maneras de entender cémo estas dos frases se rela-
cionan una con otra, y dependen de cémo uno traduce el adverbio
griego malista. La mayoria de los comentaristas interpretan malista por
su significado comtin: “especialmente”, “por sobre todo” o “particular-
mente”. Si esta interpretacién es correcta, Pablo tiene en cuenta dos
grupos de ancianos: los que ejercen el liderazgo pastoral bien y los que
se dedican especialmente a ensefiar y a dirigir. Los ancianos que dirigen
bien, merecen “doble honor”, pero “mayormente” (sobre todo) aquellos
que trabajan arduamente en predicar y ensefiar.

La otra interpretacién afirma que en ciertos contextos malista significa
“es decir”, “en otras palabras” o “para ser precisos”.** En este sentido,
se usa el término cuando una afirmacién general necesita ser definida
con mayor precision. Es posible que esta sea la forma correcta en que
malista deba ser leida en 1 Timoteo 4:10; 2 Timoteo 4:13; y Tito 1:10. Si
asi es como mualista es usada en 1 Timoteo 5:17, entonces el texto se
leeria: “Los ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignos de
doble honor, es decir, los que trabajan en predicar y ensefiar”. Si éste es
el caso, la frase “los que trabajan en predicar y ensefiar” define con
mayor precision la frase general “los ancianos que gobiernan bien”.
Ambas cladusulas se refieren a un mismo grupo: los que trabajan en
predicar y ensefiar.

A pesar de que ambas interpretaciones son apropiadas al contexto, es
preferible la primera interpretacion porque Pablo podria haber afirmado
directamente que los ancianos que ensefian merecen doble honor sin
hacer mencién de gobernar bien. Sin embargo, el hecho de que menciona
gobernar bien y trabajar en predicar y ensefar, sugiere que tiene en cuen-
ta a todos los ancianos que merecen doble honor por su trabajo, pero
principalmente los que trabajan en ensefar. Sea cual fuere la inter-
pretacion favorecida, la mayor preocupacién de Pablo es que la congre-
gacion honre adecuadamente a aquellos ancianos que trabajan en
predicar y ensefiar. Sobre este punto no deberfa haber mayor desacuerdo.
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Aunque todos los ancianos gobiernan, algunos ancianos merecen
apoyo econémico porque “gobiernan bien”. La palabra “gobernar”
viene de la palabra griega prohistémi. Como ya hemos observado en
1 Tesalonicenses 5, la palabra prohistémi significa “liderar”, “cuidar de”,
“administrar”, o “dirigir”. La traduccion de la versién Reina Valera de
la palabra prohistémi como “gobernar” es un poco fuerte, y la traducciéon
“cuidar de”, que muchos eruditos prefieren, es demasiado débil a
menos que uno comprenda claramente que el cuidado al que se refiere
es el deliderar y ensefiar a la gente. La idea que se comunica aqui es que
los ancianos ejercen un liderazgo pastoral eficaz. Tales lideres son
lideres por naturaleza, son visionarios, planificadores, organizadores y
motivadores. Son el tipo de hombres que consiguen que las cosas se
hagan y que pueden cuidar eficazmente de las personas. Asimismo,
estan dispuestos y pueden ofrecer gran parte de su tiempo, capacidades
y energia al cuidado espiritual de la congregacién local.

Ademés, los ancianos que merecen particularmente el doble honor
son los que “trabajan” en predicar y ensefiar. Pablo usa aqui el mismo
término (kopiad) para “trabajar” que usa en 1 Tesalonicenses 5:12 donde
se refiere a los ancianos de la iglesia de Tesalénica que trabajan arduo
en dirigir y ensefiar a la gente. “Con este verbo”, escribe George Knight,
“estd haciendo referencia timidamente al trabajo de estos ancianos,
como un trabajo enérgico y laborioso”.” Como estos ancianos dirigen y
ensefian diligentemente a la congregacion, Pablo les exhorta que: “sean
tenidos por dignos” lo que significa “legitimamente merecedores de” o
“habilitados para”. A causa de sus capacidades y esforzada labor, esos
ancianos son legitimamente merecedores de doble honor.

Los buenos maestros “trabajan” arduamente durante largas horas de
estudio, preparacién y situaciones exigentes de ensefianza. Ensefiar es
una tarea absorbente. Es un trabajo mentalmente agotador que exige
una gran dosis de fuerza y auto disciplina. Comentando sobre “el con-
sumo de energfa” en predicar y ensefiar, el conocido autor y apologista
cristiano R. C. Sproul escribe:

Aunque los predicadores difieren en el gasto de energia en un ser-
mon, se ha estimado que una exposicién de media hora puede consumir
tanta energia fisica como ocho horas de trabajo manual. Billy Graham,
por ejemplo, ha sido advertido por los médicos del peligro de ago-
tamiento fisico por predicar... la predicacién dindmica requiere fuerza y
resistencia fisica. Cuando el cuerpo del predicador pierde su condicién
fisica adecuada, esto invariablemente afecta la calidad de su sermén.?

El significado preciso de la frase “en predicar y ensefar” es dificil de
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Ambar 2 ceneral es clara. La palabra “oredica al
es 4 Tl =2

Caprar, aunque la idea genera: Cidl Pa lab preqicar /, en
texto original es en logo. Logos es la palabra griega para “palabra” o
“lenguaje”. El contexto, que es la primera consideracion para traducir
un término con un significado tan amplio, exige interpretar “predicar”
en el sentido general de exhortar, amonestar o evangelizar. Ligado a
predicar, pero distinto, es “ensefiar” (didaskalia). Predicar es un término
mads amplio, que incluirfa proclamar el evangelio y exhortar a los
creyentes, y ensefiar es un término mads especifico, que implica la
instruccién més autoritativa en la doctrina, para creyentes. Al usar
“predicar y ensefiar”, Pablo cubre todas las dimensiones del discurso
publico.

La gran pregunta que surge cuando se discute este pasaje es ;quiénes
son esos ancianos? Ya que a todo anciano de la iglesia se le exige que sea
“apto para enseflar” (1 Timoteo 3:2), pero solamente algunos ancianos
trabajan en ensefiar, ;cudl es la diferencia entre los ancianos? La
respuesta la encontramos en la frase “los que trabajan” (kopiontes). La
razén por la que estos ancianos “trabajan” en ensefiar es porque estan
espiritualmente dotados para hacerlo. Son llamados a estudiar las
Escrituras y a trabajar todo el tiempo en la ensefianza. Ninguna otra
cosa les da tanta satisfaccion como ensefiar y predicar la Palabra de
Dios. Tienen habilidad para comunicar la divina verdad, y hay una
notable efectividad en su ensefianza. Atraen a muchas personas, y la
gente tiene plena confianza en su conocimiento de las Escrituras. Su
ensefianza produce mucho fruto. Aunque todos los ancianos tienen que
poder ensefiar, no todos son maestros y pastores dotados por el Espiritu
que trabajan en la Palabra.

Para comprender la diferencia entre ancianos que ensefian y ancianos
que trabajan en ensefiar, consideremos lo siguiente. A todo cristiano se
le manda que sea capaz de defender la fe (1 Pedro 3:15) y aprovechar
las oportunidades para dar testimonio a los no creyentes (Colosenses
4:5,6). Aunque todos los cristianos tienen que estar dispuestos y ser
capaces de dar testimonio para Cristo, solamente algunos son evange-
listas dotados por el Espiritu; hay diferencias y grados de talentos y efi-
cacia evangelistica. Por ejemplo, no todo evangelista es un Billy
Graham.

Lo mismo es cierto para la ensefianza. Todo cristiano maduro deberia
ser capaz de ensefiar y defender la fe (Colosenses 3:16; Hebreos 5:12).
Por lo tanto, todos los ancianos, como cristianos maduros y ejemplares,
deben ser capaces de ensefiar, exhortar en la sana doctrina y defender la
verdad de los falsos maestros (1 Timoteo 3:2; Tito 1:9). Incluso si la

216



condicién “apto para ensefiar” implica el don espiritual de ensefiar,
como piensan algunos comentaristas, no todo anciano tendria el mismo
nivel de habilidad o interés en ensefiar (Romanos 12:6). Sin embargo,
como la lista de requisitos para los ancianos puede adecuarse a
cualquier cristiano maduro, y todos los cristianos maduros deberfan ser
capaces de ensefiar la verdad a otros, el requisito “aptos para ensefiar”
no requiere necesariamente el don espiritual de ensefiar. Primera
Timoteo 5:17 ayuda a confirmar este punto de vista al afirmar que sola-
mente algunos ancianos trabajan en ensehar. Por supuesto, 1 Timoteo
5:17 no impide a otros ancianos ensefiar, sino que simplemente afirma
que algunos trabajan en la Palabra.

El tipo de don espiritual sugerido en 1 Timoteo 5:17 es paralelo al que
encontramos en Efesios 4:11, que afirma que el Cristo resucitado con-
fiere a la Iglesia pastores y maestros dotados para equipar a su pueblo
para un mejor servicio en favor del cuerpo. “Y €l mismo constituy6 a
unos, apéstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y
maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para
la edificacion del cuerpo de Cristo” (Efesios 4:11, 12; cursivas agregada).
Segtin la estructura gramatical de la frase “y a otros, pastores y maes-
tros”, los pastores y los maestros estdn intimamente ligados, pero no
son lo mismo. Los pastores estan incluidos en la categoria de maestros,
pero no todos los maestros estan incluidos en la categoria de pastores.
Entonces, el don de pastor, combina singularmente la ensefianza y el
gobierno.” Este es el tipo de don que permitiria a un anciano “gobernar
bien” y “trabajar” en ensefiar.

Existe una gran flexibilidad en cuanto a la forma en que se desem-
pefian los maestros. Pueden desempefiarse localmente o como maestros
itinerantes. Pueden o no ser ancianos. Por otra parte, los pastores son
maés que maestros porque ensefian, gobiernan, protegen y cuidan del
rebafio en formas précticas. Los pastores pueden ser itinerantes, pero
sus talentos se usan con mas frecuencia para atender a las necesidades
del rebafio local. Por eso, los ancianos que tienen el don espiritual de
pastorear son extremadamente importantes para la iglesia local y para
el liderazgo de ancianos.

No se debe permitir que las diferencias en los dones espirituales
provoquen celos y divisiones en el liderazgo de ancianos. Al afirmar la
aprobacion de tales ancianos y su merecimiento de doble honor, Pablo
destaca que estos ancianos deben ser vistos por la congregacion y sus
colegas ancianos como una fuente de bendiciones, gozo y provecho,
més que como una amenaza. Ademds, no debemos pasar por alto el
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hecho de que Pablo tiene en cuenta a un grupo de ancianos que tienen

derecho a doble honor, no un solo hombre que recibe doble honor. No
dice “El anciano que gobierna bien, sea tenido por digno de doble
honor”. En una iglesia grande como la de la ciudad de Efeso, una sola
persona seria totalmente inadecuada para ensefiar y dirigir la iglesia
(Hechos 13:1; 15:35).

Por fundamentales que sean los dones de predicar y ensefar para la
iglesia local, el Nuevo Testamento no eleva a quienes poseen esos dones
a una categoria sacerdotal o clerical especial. Tampoco crea un oficio
separado del resto del liderazgo. Ni da derechos exclusivos a ningtin
grupo para predicar, bautizar, dirigir la adoraciéon o administrar la cena
del Sefior.” De hecho, el Nuevo Testamento no asigna un titulo o nom-
bre especial a estos ancianos aunque sus dones y su condicién de tra-
bajo de tiempo parcial o completo para la iglesia los distinguen del resto
de los ancianos.

Desde la perspectiva del Nuevo Testamento es dificil incluso definir
la diferencia entre aquellos que evangelizan, ensefian y pastorean a
dedicacion total y los que sirven de la forma que la Biblia encarga a
todos los cristianos servir (Romanos 12:11; 1 Corintios 15:58; 16:15, 16;
Colosenses 3:23, 24; 1 Pedro 2:16; 4:10). Divisiones definidas con pre-
cisién como las de sacerdote y pueblo, clero y laicado —tan propias
de la mayoria de la préctica religiosa— no existen en la comunidad
cristiana del Nuevo Testamento. Pablo fue el enigma mayor, porque
se sostenia a si mismo con trabajo manual y al mismo tiempo evan-
gelizaba y ensefiaba (Hechos 18:3; 20:34; 1 Corintios 4:12; 9:6) sin des-
preciar su mision divina como apoéstol de los gentiles. Los ancianos,
entonces, que trabajan en la Palabra y ejercen un buen liderazgo son,
en palabras de las Escrituras, “varones principales entre los her-
manos” (Hechos 15:22).

Doble honor

Segtin Pablo, todos los ancianos deben ser honrados, pero los
ancianos que gobiernan bien y trabajan en predicar y ensefiar son dig-
nos de “doble honor”. Al usar la expresion “doble honor”, Pablo evita
prudentemente dejar de lado a los demds ancianos de su merecido
honor y logra llamar la atencién especial sobre los que gobiernan bien
y trabajan en ensefiar. Por lo tanto, “doble honor” se refiere al honor que
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merece un anciano de la iglesia, y al honor que merece por su labor

extra.

VZami

La palabra “honor” (time) significa “respeto”, “consideracién” o “gran
estima”, y en algunas circunstancias incluye la idea de ayuda mone-
taria. Este tultimo sentido parece predominar en 1 Timoteo 5.
Consideremos los siguientes puntos:

Aunque la palabra “honor” (time) misma no implica necesaria-
mente asistencia material (2 Croénicas 32:33; Proverbios 26:1;
Efesios 6:2; 1 Timoteo 6:1), incluye en ciertos contextos el sentido
de ayuda material (Mateo 15:3-6; comparar Ndmeros 22:17, 37;
24:11; Proverbios 3:9; 14:31; 27:18; Daniel 11:38; Hechos 28:10).

Primera Timoteo 5:3 dice “Honra a las viudas que en verdad lo
son”. Las “viudas que en verdad lo son” son viudas cristianas real-
mente desposeidas. El mandamiento que sigue (versiculos 4-16)
demuestra que honrar a las viudas implica principalmente la asis-
tencia material (versiculos 4, 8, 16). Una iglesia honra a las viudas
desposeidas proveyendo para sus necesidades vitales.

Las citas biblicas en el versiculo 18 muestran que la provisién
material es fundamental en el pensamiento de Pablo. Por eso, el
contexto inmediato indica que “honrar” implica el sostén mate-
rial. El comentarista biblico J. E. Huther resume mejor la fuerza de
este punto:

El versiculo 18 pone en evidencia que, si bien la palabra timés
(versiculo 17) no significa explicitamente recompensa o remu-
neracion, la idea era fundamental en el pensamiento del
Apdstol, en relacién con honor del que estos presbiteros
debfan considerarse dignos. La cita del A. T. en la primera
cldusula en relacién con las palabras... de la segunda, y tal
como estdn usadas y aplicadas en 1 Corintios 9:9, préactica-
mente no admiten ninguna otra explicacién.”

Usar la palabra “honor” en lugar de otra més tangible como
“dinero” estd en armonia con la eleccién de Pablo de las expre-
siones en asuntos financieros. Pablo favorece términos que expre-
san gracia, liberalidad, amor y compafierismo: servicio (Romanos
15:25, 27; 2 Corintios 8:4; 9:1, 12, 13); comunién (2 Corintios 8:4;
Filipenses 1:5; Galatas 6:6); gracia (1 Corintios 16:3; 2 Corintios 8:6,
7); generosidad (2 Corintios 8—9); abundancia (2 Corintios 8:20);
bendicién (2 Corintios 9:5); buena obra (2 Corintios 9:8); cosas
buenas (Gélatas 6:6); aroma fragante y sacrificio aceptable
(Filipenses 4:18); semilla (2 Corintios 9:10); frutos de justicia (2
Corintios 9:10); dadivas (Filipenses 4:17); honor (1 Timoteo 5:3, 17).

La palabra “honor” expresa la compensaciéon econémica de una
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ancianos es el verdadero honor debido a los ancianos, y tal honor
comunica la estima, la consideracién y la carifiosa solicitud de la
congregacién. No deberfamos ser como las personas que, segin
describe Hendriksen, piensan que “si se debe conceder algin
honor, debe ser a la hora del sermén funebre”.* O en las palabras
del conocido comentarista luterano Richard C. H. Lenski (1864-
1936): “Las coronas no deben ser colocadas en la tumba después
de su muerte; hay que darles las flores ahora para animarlos en su

trabajo”. >

manera profundamente cristiana. La provisidon material a los

® El derecho de algunos entre los hermanos de recibir sostén mate-
rial estd en total acuerdo con otros pasajes de las Escrituras. Jests
fue un predicador dedicado totalmente a su ministerio y uno que
era sostenido econémicamente por la comunidad de creyentes
(Lucas 8:3). El llamé6 a algunos discipulos a dejar sus empleos y
seguirlo para que pudieran predicar el evangelio y ensefiar a los
creyentes (Lucas 5:4-11; Mateo 28:19, 20). Al igual que su Maestro,
ellos también dependian del carifioso sostén econémico de otros
para sus necesidades vitales. Més todavia, Jestis ensefié6 que
aquellos que trabajan en la Palabra “que vivan del evangelio”
(1 Corintios 9:14; Mateo 10:10). Pablo también afirmo el derecho de
quienes predican y ensefian de recibir provisién material de otros
(1 Corintios 9:4-14; 2 Corintios 11:8, 9; Galatas 6:6; Filipenses 4:16;
1 Tesalonicenses 2:5, 6; 2 Tesalonicenses 3:8, 9; Tito 3:13). En nues-
tro pasaje, Pablo instruye a la congregacion a sostener a los
ancianos de la congregacién que predican y ensefian.

Pablo piensa muy en serio con respecto al deber de la congregacion de
cuidar de los ancianos que trabajan en la Palabra. No quiere ningtin
malentendido con relacién al significado o la necesidad de su man-
damiento, por eso en el versiculo 18 agrega apoyo y clarificacién bibli-
ca a su encargo. Citando del Antiguo como del Nuevo Testamento,
Pablo escribe: “Pues la Escritura dice: No pondras bozal al buey que
trilla; y: Digno es el obrero de su salario”.

Pablo introduce ambas citas diciendo: “Pues la Escritura dice”. Para el
creyente, la sola mencién de la palabra Escritura sefiala la voz de la
autoridad suprema: la Palabra de Dios (Juan 10:35). Al utilizar esta frase
calificadora, Pablo estd diciendo que existe total unidad entre el
Antiguo y el Nuevo Testamento: tanto Moisés como Jests sostienen que
el hombre que trabaja “es digno de su salario”.

La cita de Pablo del Antiguo Testamento es de Deuteronomio 25:4,
“No pondrds bozal al buey cuando trillare”. El contexto de
Deuteronomio se relaciona con la equidad y la justicia en la vida diaria,
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incluso los derechos de un animal a disfrutar del fruto de su esfuerzo
mientras trabaja para su duefio. El significado pleno de Deuteronomio
25:4 se explica en 1 Corintios 9:6-14:

;0 s6lo yo y Bernabé no tenemos derecho a no trabajar? ;Quién fue
jamas soldado a sus propias expensas? ;Quién planta vifia y no come de
su fruto? ;O quién apacienta el rebafio y no toma de la leche del rebarfio?
¢Digo esto s6lo como hombre? ;No dice esto también la ley? Porque en
la ley de Moisés estd escrito: No pondrés bozal al buey que trilla. ;Tiene
Dios cuidado de los bueyes, o lo dice enteramente por nosotros? Pues
por nosotros se escribi6; porque con esperanza debe arar el que ara, y el
que trilla, con esperanza de recibir el fruto. Si nosotros sembramos entre
vosotros lo espiritual, jes gran cosa si segdramos de vosotros lo mate-
rial? Si otros participan de este derecho entre vosotros, ;cudnto més
nosotros? Pero no hemos usado de este derecho, sino que lo soportamos
todo, por no poner ningtin obstaculo al evangelio de Cristo. ;No sabéis
que los que trabajan en las cosas sagradas, comen del templo, y que los
que sirven al altar, del altar participan? Asi también orden¢ el Sefior a
los que anuncian el evangelio, que vivan del evangelio”.

Dos veces en el Nuevo Testamento se cita Deuteronomio 25:4 para
apoyar el derecho de los maestros y los predicadores de recibir sostén
material por su trabajo (1 Corintios 9:9; 1 Timoteo 5:18). Negarse a
sostener a los maestros de la Palabra que trabajan arduo, es tan injusto,
tan cruel y tan egoista como poner bozal al animal mientras esté traba-
jando, que era una practica comtn entre los antiguos granjeros codi-
ciosos. En consecuencia el pasaje implica la provisién del adecuado
sostén vital para el obrero, no meramente dadivas simbdlicas.

La cita de Pablo del Nuevo Testamento: “Digno es el obrero de su
salario”, es de Lucas 10:7. Jestis habia dicho esas palabras originalmente
a los setenta antes de enviarlos a predicar. Pablo aplic esas Palabras a
todos los que ensefian y predican el evangelio (1 Corintios 9:14). Aqui,
en 1 Timoteo 5:17, 18, Pablo aplica las mismas palabras a los ancianos
que trabajan en la Palabra.

No importa lo pobre que sea la congregacion local, debe ejercitar la fe
y la generosidad delante del Sefior (2 Corintios 8:1-5) dando a quienes
trabajan en la Palabra. En resumen, el pueblo de Dios debe honrar a sus
ancianos. “Porque, qué podria ser mas hiriente”, escribe Calvino, “que

no cuidar de aquellos que cuidan de toda la Iglesia”.*”

Hoy en dia necesitamos desesperadamente captar la pasion y la
visién de Pablo de la centralidad de predicar y ensefiar la Palabra con
el poder del Espiritu Santo. Si lo hacemos, gustosamente concederemos
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doble honor a los ancianos que trabajan en la Palabra. De lo contrario,
estaremos condenados a andar desviados del camino, cerca de aguas
prohibidas, como ocurrié con la iglesia de Efeso.

Protegiendo al anciano

Honrar a los ancianos también incluye protegerlos de la gente mali-
ciosa y de las falsas acusaciones. Las Escrituras dicen: “Contra un
anciano no admitas acusacién sino con dos o tres testigos” (versiculo
19). No debemos ser ingenuos respecto al hecho de que hay muchas
personas odiosas, inestables que intentan arruinar a las personas con
autoridad. Hombres piadosos como José, Moisés, David, Jeremias,
Nehemias y Pablo, todos experimentaron el amargo sabor de las falsas
acusaciones. David, por ejemplo, suplicé al rey Satil que no escuchara
los informes falsos acerca de sus intenciones para con él. “Y dijo David
a Saul: ;Por qué oyes las palabras de los que dicen: Mira que David
procura tu mal?” (1 Samuel 24:9; comparar con Nehemias 6:5-9).

Miembros descontentos y rencorosos de la naciente China Inland
Mission, practicamente destruyeron la misién por sus falsos informes y
quejas contra su santo lider Hudson Taylor. La esposa de Taylor, Maria,
escribi6 indignada a la esposa de uno de los acusadores de su esposo,
recordandole 1 Timoteo 5:19:

Estoy enterada de que (su esposo) ha recibido... serias falsificaciones
—para no llamarlas algo peor. ;No hubiera sido el procedimiento cor-
recto, antes de permitir que las mismas afectaran su conducta, haberse
esforzado por ver el otro lado del asunto? “Contra un anciano” —y tal
es con seguridad mi querido esposo para el resto del grupo— “no admi-
tas acusacion sino con dos o tres testigos”. Conozco mds intimamente
que ningun otro el tenor de la conducta privada y social de mi amado
€sposo, y... esa conducta es en toda mansedumbre y paciencia, en toda
pureza y sinceridad de propdsito, y en toda unidad.®

Lamentablemente, la amonestacién biblica de Maria Taylor no fue
escuchada hasta que caus6 mucho dolor y dafio en su familia.

Si un anciano se interpone entre un esposo y una esposa en conflicto,
o disciplina a un destacado miembro de la iglesia, se dispararéan las
acusaciones. Amos (alrededor de 755 a.C.), el granjero que se convirtié
en profeta, del Antiguo Testamento, escribié: “Ellos aborrecieron al
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reprensor en la puerta de la ciudad, y al que hablaba lo recto abomi-
naron” (Amés 5:10). Cuanto més diligente y comprometido se vuelva el
anciano en los problemas de los demas, tanto mayor serd el riesgo de
enfrentar amargas y falsas acusaciones.

Cuando las personas se enojan con sus lideres, piensan que tienen el
derecho de atacarlos y decir lo que se les ocurra. Por eso las Escrituras
proveen proteccién a los ancianos al afirmar: “Contra un anciano no
admitas acusacién sino con dos o tres testigos”. Esto significa: no
escuchen acusaciones sin fundamento, y no acepten automaticamente
como verdadero un cargo hecho contra un anciano.

En el fondo, a todos nos gusta escuchar rumores y escandalos.
Proverbios 18:8 dice: “Las palabras del chismoso son como bocados
suaves, y penetran hasta las entrafias”. Pero los cristianos deben ser
gente de verdad, amor y luz. Por eso, deberfamos detestar las
habladurias escandalosas y los rumores infundados. Deberiamos silen-
ciarlos ni bien los escuchemos porque son destructivos y dafiinos a las
personas como individuos y a la vida de la comunidad. Buenas per-
sonas han sido arruinadas por acusaciones infundadas, por lo tanto no
debemos permitir que esto ocurra en la comunidad cristiana.

El amor siempre trata de ver a los demas con la mejor 6ptica posible,
no con la peor (Proverbios 17:9). En consecuencia, nuestros juicios
deben estar dominados por los hechos, las evidencias y los testigos, no
por los rumores. Debemos vivir segtin el principio de “no juzgar sin los
hechos”. No debemos creer ninguna historia, ni siquiera de nuestros
amigos mds confiables, hasta tener todos los hechos de todas las per-
sonas implicadas.

Sin embargo, la proteccion justa, razonable de las acusaciones no
implica inmunidad. Por eso Pablo agrega la condicién: “sino con (en
base a la evidencia de) dos o tres testigos”. Esto significa que una
acusacion presentada por dos o tres personas que han presenciado el
pecado, o por dos o tres personas que han verificado una situacion,
debe ser investigada y adecuadamente juzgada. George Knight explica
acertadamente esta condicion:

En efecto, Pablo insta a Timoteo a seguir a... Mateo 18 y el Antiguo
Testamento antes de que la iglesia acepte o reconozca como correcta
alguna acusacién contra un anciano. El proceso puede consistir en dos
o tres testigos que traen una acusacién, pero normalmente serfa el de
dos o tres testigos que verifiquen una acusacién que puede venir de un
individuo, antes de que se la siga considerando.*
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19:15: “No se tomard en cuenta a un solo testigo contra ninguno en
cualquier delito ni en cualquier pecado, en relacioén con cualquiera ofen-
sa cometida. S6lo por el testimonio de dos o tres testigos se mantendra
la acusacién” (Deuteronomio 19:15, comparar Juan 8:17; Deuteronomio
17:6; Hebreos 10:28). Una acusacién de pecado fundamentada por testi-
gos debe ser escuchada; no puede ser dejada de lado sin darle impor-
tancia. Por més desagradable y consumidora de tiempo que pudiera ser
la justa investigacién de una acusacion, es necesario realizarla. El peca-
do no puede quedar oculto, ni puede una persona inocente permanecer
acusada falsamente.

El principio legal en el que se basa esta directiva es Deuteronomio

La disciplina de un anciano

¢Cémo debe ser tratado un anciano si una acusacion de pecado resul-
ta ser verdadera? El versiculo 20 provee la respuesta: “A los que persis-
ten en pecar, repréndelos delante de todos”. Algunos expositores pien-
san que el versiculo 20 inicia un nuevo tema en relacion con el
tratamiento de los pecadores en general, pero esta perspectiva es inco-
rrecta. Semejante interrupcién de pensamiento seria demasiado abrup-
ta e inesperada. Més aun, es claro que los versiculos 19-25 contintian el
tema de los ancianos, particularmente el pecado de los ancianos.

La clausula, “Alos que persisten en pecar” traduce un participio pre-
sente activo (tous hamartanontas) que refuerza la naturaleza persistente
del pecado. No obstante, hay desacuerdo entre los comentaristas de lo
que implica ese participio presente en voz activa.

Algunos comentaristas creen que solamente aquellos ancianos que
persisten obstinadamente en el pecado después de advertencias en pri-
vado, deben ser reprendidos publicamente. Sin embargo esta inter-
pretacién no se ajusta al pasaje. Una interpretacion mas precisa
reconoce que hay un contraste entre ancianos inocentes (v. 19) y
ancianos que pecan (v. 20). Los ancianos que deben ser reprendidos
publicamente son aquellos que han sido hallados culpables de pecado
por testigos probados (v. 19).

La disposicion del anciano hacia su pecado no es el asunto aqui. El
asunto es: el pecado de un anciano exige exposicién ptblica. Pablo no
presta ninguna consideracion al asunto de si el anciano se arrepiente. El
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participio presente del verbo deberia ser traducido “los que pecan” no
“los que persisten en pecar”. El verbo describe la “culpa actual” que
ha sido comprobada por testigos (versiculo 19). Agregar la condicioén de
que una sola oportunidad de pecado o el pecado de un anciano
arrepentido no debe ser reprendido puiblicamente es distorsionar la
ensefianza de Pablo. El pasaje ensefia que una acusacién ptublica proba-
da contra un anciano que ha pecado (o contintia pecando) debe ser
expuesta y reprendida ptiblicamente.

Ademads, 1 Timoteo 5:20 no es simplemente un ejemplo de Mateo
18:15-17 (la ensefianza de Cristo sobre la disciplina) en accioén. Primera
Timoteo 5:20 provee instruccién biblica adicional sobre la disciplina en
la iglesia, especificamente el asunto del pecado del anciano de iglesia.
Por supuesto, si un anciano se niega a arrepentirse, debe ser excomul-
gado de la congregacién segin Mateo 18.

La ensefianza de Pablo sigue para agregar que un anciano a quien se
ha probado culpable de pecado mediante testigos debe ser reprendido
delante de la iglesia. El verbo “reprender” (que en el texto estd en
imperativo) se traduce del griego elenchd, que es un término rico que
transmite las ideas de “exponer”, “demostrar culpa”, “corregir” o
“reprobar”. En este contexto, “reprender” incluye las ideas de exposi-
cién publica, correccién y reprobacién. Después de la partida de
Timoteo de Efeso, los ancianos serfan los responsables de reprender a
cualquier anciano que pecara.

El contexto indica que el pecado al que Pablo se refiere es grave. El
“pecado” es el problema, no simplemente un error o un descuido del
anciano. Se requiere que los testigos verifiquen la veracidad del cargo
(versiculos 19, 20) y se exige una reprobacién ptblica, cosa que no se
requiere para ofensas menores. Como el versiculo 20 esté escrito en tér-
minos muy generales, las instrucciones de Pablo cubren diversos gra-
dos de pecado, circunstancias y consecuencias. Una piadosa sabiduria,
consejo y oracion guiardn a la iglesia local y sus lideres espirituales para
la ejecucion de estas instrucciones en casos individuales.

Pablo requiere especificamente que el lider culpable sea reprendido
“delante de todos”. Esto significa exposicion publica frente a toda la
congregacion, no solamente ante el concilio de ancianos. El punto prin-
cipal es que el pecado de un anciano debe ser expuesto ptblicamente,
no escondido ni barrido bajo la alfombra. El pecado de un lider espiri-
tual debe ser tratado con mucha seriedad, porque tiene graves ramifi-
caciones; puede desviar a mds personas y puede hacer que los no
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creyentes se burlen de Dios, la iglesia y el evangelio. Si el mundo ve que
las iglesias locales toman el pecado con seriedad, especialmente en
cuanto a la disciplina de un lider que ha pecado, entonces creeran que
los cristianos viven lo que predican. Ademas, sélo cuando la disciplina
de un lider descarriado de la iglesia se hace ptblica, hay alguna posi-
bilidad de controlar una de las fuerzas mas divisoras de la iglesia: la cir-
culacién de rumores, los chismes y la desinformacion.

La reprension publica de un anciano que peca cumple otro propdsito
importante: “Para que los demds también teman”. La disciplina publi-
ca no solamente es para la correccién del anciano pecador, es también
para disuadir a otros de pecar. “Los demds” parece referirse a los demads
ancianos, pero toda la congregacién experimentard también alguna
medida de temor (Hechos 5:11). El temor que experimentardn los
ancianos incluye no solamente el temor a pecar, sino a la exposicién
publica. Ver expuesto ptblicamente delante de la iglesia el pecado de
un anciano colega, producira temor a pecar y a sus vergonzosas conse-
cuencias (Deuteronomio 13:11). Dios usa ese temor como un poderoso
instrumento para disuadir a las personas de pecar, especialmente a los
lideres de iglesia.

Un llamado a obedecer y hacer justicia
con valor

Ninguna parte del ministerio cristiano es mas dificil que la investi-
gacion y la disciplina del pecado, especialmente el pecado de un
anciano de iglesia. Uno puede pensar en miles de excusas razonables
para evadir la disciplina de un lider de iglesia. Esto es particularmente
cierto si el lider es un miembro rico o destacado de una familia
poderosa o grande de la iglesia. En el fondo, somos cobardes, tenemos
temor de actuar, temor de perturbar el equilibrio de los intereses de la
iglesia. Tememos que la gente abandone la iglesia o que las ofrendas
bajen si llevamos hasta el final la disciplina correspondiente.

Conociendo la propensién humana a esquivar esas duras realidades,
Pablo encarga vehementemente a Timoteo (y a la iglesia) que cumpla
con sus instrucciones de los versiculos 19 y 20. La absoluta seriedad de
“guardar estas cosas” se entiende por el uso que hace Pablo de la
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primera persona singular: “Te encarezco” y la mencién de “Dios”
mismo, de “Cristo Jestis” el Mediador, y de los “4dngeles” escogidos por
Dios, todos los cuales son testigos, y algtin dia juzgaran las actuaciones.
Ademads, Timoteo debe cumplir “estas cosas” con justicia y sin parciali-
dad. No debe mostrar discriminacién ni favoritismo cuando trata
acusaciones de pecado.

“Sin prejuicios” implica sin discriminacion, sin juzgar a alguien cul-
pable o inocente antes de conocer los hechos. “Sin prejuicios” parece
referirse particularmente al versiculo 19. Es posible tener prejuicio con-
tra quienes acusan a un anciano de pecado, o hacia ciertos ancianos, por
eso debemos guardarnos de esos prejuicios. El segundo término, “sin
parcialidad” puede referirse especialmente al versiculo 20. Mostrar
“parcialidad”, es decir, “hacer favoritismo”, o “dar trato preferencial”
hacia lideres destacados es una practica comtn en el mundo. De ma-
nera que al escuchar a un acusador o reprender a un culpable, todos los
procedimientos deben ser hechos “sin prejuicios” y “sin parcialidad”.
Este es un requisito importante porque Dios, Cristo, y los dngeles ven
todas estas cosas y algtn dia juzgaran los procedimientos.

A pesar de esta forzosa apelacion a la accion, la disciplina ptiblica de
los lideres de iglesia ha sido —hasta recientemente— casi desoida en la
mayoria de las iglesias. La préctica de cubrir los pecados de los encar-
gados de laiglesia, y la triquifiuela de trasladar silenciosamente al ofen-
sor a otra iglesia, no son raras.* Lamentablemente, el motivo predomi-
nante por el que las iglesias estan comenzando a disciplinar a sus pas-
tores pecadores no es porque temen y honran a Dios, sino por la proli-
feracién de juicios onerosos contra las iglesias iniciados por personas
que han sido perjudicadas y abusadas por pastores pecadores.

La ausencia de disciplina ptblica de los lideres de iglesia demuestra
una lamentable falta de amor a Dios y a su Palabra. Revela que no
tememos ni servimos a Dios, y que no tomamos la iglesia en serio. No
importa lo dificil o doloroso que pueda ser esa disciplina, debemos
“guardar estas cosas” en obediencia a Dios. El temor al juicio de Dios y
la evaluacién de nuestra mayordomia deben ser nuestra permanente
motivacién y estimulo en todos esos asuntos dificiles.

La evaluacién de los presuntos ancianos

La investigacién de las acusaciones de pecado y la disciplina de los
lideres son siempre experiencias emocionalmente trauméticas. De ma-

227



nera que en los versiculos 22-25, Pablo aconseja a Timoteo acerca de la
mejor forma de evitar futuros problemas con los lideres de iglesia. Su
consejo: “No impongas con ligereza las manos a ninguno” muestra que
la prevencién sigue siendo la mejor forma de curar.

La imposicién de manos es una expresion biblica del nombramiento
para un oficio o tarea especifica (Ntimeros 27:18-23; Hechos 6:6). De
modo que en el versiculo 22, Pablo encarga a Timoteo que no nombre
ancianos (ni nadie) “con ligereza”, o “apresuradamente”. A causa de la
urgente necesidad de lideres de iglesia, siempre hay presién para hacer
nombramientos apresurados, pero esos nombramientos precipitados
producen problemas més graves y de mayor duracién. El tiempo y la
prueba siguen siendo los mejores principios que hay que seguir cuando
hay que designar lideres de iglesia.

La advertencia de Pablo de no imponer “con ligereza las manos a
ninguno” indica que los ancianos se designaban con imposicién de
manos. Aunque el Nuevo Testamento no provee ningtin ejemplo especi-
fico de la imposicion de manos en el momento de la designacién de un
anciano, probablemente era la practica comtn usada por Pablo y los
primeros cristianos (Hechos 6:6; 13:3; 1 Timoteo 4:14).

La advertencia de no nombrar ancianos con precipitacién se puede
aplicar en dos sentidos: al nombramiento inicial de un anciano para el
oficio o a la restauracién a su oficio de un anciano que ha sido disci-
plinado. En numerosos casos de fracaso en el liderazgo (pero cierta-
mente no en todos), el verdadero problema es que hombres inadecua-
dos y no examinados fueron nombrados precipitadamente para posi-
ciones de liderazgo espiritual. Por eso Pablo advierte a Timoteo que una
manera de evitar que hombres indignos se conviertan en lideres espiri-
tuales es no caer en designaciones imprudentes y precipitadas.

El mismo principio se aplica, particularmente en este contexto, a un
anciano que ha sido disciplinado y que busca la restauracién a su posi-
cién después de haber sido removido de su oficio a causa del pecado.
No es infrecuente que un lider ambicioso presione a la iglesia para su
restauracion al oficio. El problema con hombres tan dindmicos es que
suelen estar tan consumidos por la ambicién personal y “el ministerio”
que no tienen idea del dafio que hacen al pueblo del Sefior o al nombre
del Sefior. No comprenden que incluso cuando son posibles, la sanidad
y la restauracion llevan mucho tiempo. J. Carl Laney, autor de A Guide
to Church Discipline, (Una guia para la disciplina de la iglesia) sefiala:



La restauracién lleva tiempo. Si el empleado de la estacion de servicio
me da instrucciones que terminan haciendo que me pierda, pasard un
buen tiempo antes de que pueda volver a confiar en sus instrucciones.
5i un esposo comete adulterio, llevara un largo tiempo de fidelidad para
restaurar la confianza de su esposa. De manera similar, debe pasar bas-
tante tiempo antes de que un obrero cristiano que ha sido disciplinado,
sea examinado y sometido a prueba. El lider que ha caido debe ganar
una vez mas la reputacién de ser “irreprensible”. Lleva afios de vida
cristiana fiel para ser aprobado la primera vez. Después de una caida,
puede llevar igual tiempo para nuevamente calificar al liderazgo .%/

La iglesia local y sus lideres, entonces, necesitan recordar que no
deben imponer las manos precipitadamente sobre un anciano que ha
caido ni sobre un nuevo candidato. La posible consecuencia de tales
nombramientos precipitados e imprudentes por parte de Timoteo (o los
ancianos) podria significar participar en “pecados ajenos”.

La mencién de “pecados” en el versiculo 22 continta con la idea de
pecado que se presenta en el versiculo 20, el pecado de un anciano que
se demostr6 culpable y requirié disciplina ptblica. La imposicién de
manos produce un vinculo entre las dos partes. El que nombra o los que
nombran con la imposicién de manos “participa” (koinoned) en los peca-
dos o el éxito del nombrado. Si se nombra un individuo inadecuado
para el liderazgo y éste peca produciendo division, ensefiando falsa
doctrina o actuando con inmoralidad, quienes lo nombraron como
lider, “participan” en ese pecado (2 Juan 11). Cuanto mas compren-
damos la solemne responsabilidad personal de nombrar individuos
para cargos de liderazgo en la iglesia, tanto més ejerceremos la precau-
cidn, la reflexién y la oracién en nuestros nombramientos. Una buena
razén para estimular la practica es que produce un sentido de respon-
sabilidad tangible, observable y personal y un compafierismo entre las
partes involucradas.

Plenamente consciente de la seriedad de su encargo a Timoteo, Pablo
agrega la advertencia: “Consérvate puro”. El nombramiento impru-
dente de un anciano no calificado podia manchar el carécter y la re-
putacién de Timoteo. Podia hacer que “participe” en el pecado y el fra-
caso de tal persona. Por eso Pablo recomienda a Timoteo que se man-
tenga puro de participar en los pecados de los ancianos inadecuados,
examinando cuidadosamente y en oracién todos los candidatos para
oficios de la iglesia (1 Timoteo 3:10; 5:24, 25).

El versiculo 23 es una corta digresion, iluminada por la palabra
“puro”, que requiere clarificacién. Conociendo la situacién en Efeso
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(1 Timoteo 4:1-5) y los héabitos personales de Timoteo y sus frecuentes
problemas de salud, Pablo lo insta a beber “un poco de vino por causa
de tu estémago”. “Un poco de vino” no mancha, mientras que beber
mucho vino si lo hace. Por eso, Timoteo podia beber un poco de vino y
seguir siendo puro ante las personas a quienes dirigfa. Esta breve digre-
sion personal que expresa consideraciéon por la salud personal de
Timoteo, es un claro ejemplo de la naturaleza realista de esta carta y es
una confirmacién de que Pablo es el autor.

Ayuda para evaluar presuntos ancianos

La advertencia de Pablo contra participar de pecados ajenos
podia atemorizar facilmente a quienes debian designar las personas
para posiciones de responsabilidad en la iglesia. Para contrarrestar ese
temor, Pablo retoma donde dej6 en el versiculo 22 y cita dos breves
principios:

“Los pecados de algunos hombres se hacen patentes antes que ellos

vengan a juicio, mas a otros se les descubren después. Asi mismo se

hacen manifiestas las buenas obras; y las que son de otra manera, no
pueden permanecer ocultas” (1 Timoteo 5:24, 25).

“En lo que respecta a evitar errores”, dice Lenski, “y a la posibilidad
de nombrar a un hombre inadecuado para anciano, Timoteo no nece-
sitaba preocuparse, porque la dificultad para juzgar no es tan grande.
Esto fue dicho para consolar a Timoteo”.* E. K. Simpson comenta:
“Timoteo ha sido llamado a diagnosticar el cardcter y Pablo le provee
una clave para la tarea y los veredictos que debe dictaminar”.*

El primer principio se refiere a dos categorias de lideres inadecuados:
aquellos que son evidentemente inadecuados y aquellos que luego de
un cuidadoso examen se ven inadecuados. El segundo principio se
refiere a dos categorias de candidatos adecuados: los que son evidente-
mente adecuados y los que luego de un cuidadoso examen resultan ser
adecuados. Consideremos cada una de las categorias de candidatos.

Los pecados de algunos hombres son tan obvios que nadie pensaria
en nombrarlos para un oficio en la iglesia, para ellos no es necesario
ningn tipo de evaluacion: “Los pecados de algunos hombres se hacen
patentes antes que ellos vengan a juicio”. Sus “pecados” los preceden,
es decir, muestran en forma adelantada a cualquier examen formal, que
el hombre es totalmente inadecuado para una posicién de liderazgo
espiritual. El “juicio” al que se refiere Pablo es la evaluaciéon humana
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(Mateo 5:21; Juan 7:24), no el juicio de Dios. Dios no es el sujeto aqui
porque todos los pecados son evidentes para €l (1 Corintios 4:5).

Los pecados de algunos hombres no son féciles de ver, asi es que se
debe suspender el proceso hasta examinar el cardcter y la conducta del
hombre. “Mas a otros se les descubren después”. Pablo asegura a
Timoteo que los pecados de estos hombres serdn expuestos en el
momento de su examen. Dios no es el tinico que puede ver el pecado.
Los hombres también pueden hacerlo si se toman el tiempo para inves-
tigar. Al igual que la primera categoria de hombres inadecuados,
aunque sus pecados son més sutiles, estos hombres también deben ser
rechazados para el liderazgo porque no son irreprensibles.

Si se nombra para un oficio a un hombre indigno después de un
cuidadoso examen, los encargados de hacerlo no pueden ser acusados
de pecado porque hicieron todo lo humanamente posible para evaluar
el carécter del candidato. “’En casos excepcionales de engafio e hipocre-
sia’ sefiala Lenski, citando a otro comentarista, ‘que s6lo (Dios) que es
capaz de ver el corazén podria detectar, evidentemente no se puede
acusar de pecado al juez consciente que sin embargo ha sido engaria-
do’... . En esos casos poco frecuentes, Timoteo no estaria compartiendo

los pecados de esos hombres; seguiria siendo puro”.*

La forma del segundo principio es similar al primero. Las buenas
obras de algunos hombres son evidentes antes de cualquier examen:
“Asimismo se hacen manifiestas las buenas obras”. Estos hombres se
identifican facilmente como adecuados para el liderazgo de la iglesia.

Las obras buenas de algunos hombres no son evidentes, pero con un
examen sus buenas obras se ponen de manifiesto: “Y las que son de otra
manera, no pueden permanecer ocultas”, las buenas obras de estos
hombres no se pueden esconder, y se haré evidente que son candidatos
adecuados para ser nombrados al liderazgo de ancianos.

Pablo esta asegurando a Timoteo que mientras él no actiie precipi-
tadamente al nombrar ancianos y examine cuidadosamente a los can-
didatos, encontraré los hombres adecuados. Armado con estas palabras
de estimulo, Timoteo y los lideres de la iglesia estdn preparados para
realizar la desafiante tarea que tienen por delante.
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Capitulo 10

Las instrucciones de
Pablo a Tito

“Porque es necesario que el obispo sea irreprensible, como

administrador de Dios”.
Tito 1:7

Tito era uno de los colaboradores més dotados de Pablo. Al igual que
Timoteo, Tito se habia dedicado fielmente a asistir a Pablo en su misién
apostdlica de proclamar el evangelio y afirmar las iglesias. Poco
después de la liberaciéon de Pablo de la prisién (62 d.C.) Pablo y Tito (y
probablemente otros) visitaron la isla de Creta. Al partir de Creta, Pablo
dej6 a Tito alli para que terminara de organizar y ensefiar a las iglesias.
Tito era el representante especial de Pablo para cumplir una asignacién
temporaria, un papel que habia hecho muchas veces antes para Pablo.
Tito fue reemplazado pronto por Artemo o Titico (Tito 3:12).

Aunque es posible —como afirman algunos— que Pablo hubiera
plantado iglesias recientemente en la isla de Creta, no hay ninguna evi-
dencia convincente en apoyo de esa posicién. La presencia de maestros
falsos infiltrados en los hogares cristianos (Tito 1:10-16; 3:9-11) y la
extensa introduccién de Pablo en relacién con su apostolado (Tito 1:1-3)
parecen indicar que las iglesias en Creta habian sido establecidas antes
de la visita de Pablo. El hecho de que no hubiera ancianos oficiales en
esas iglesias, no implica que Pablo las hubiera fundado. Més bien, la
ausencia de ancianos indica que las iglesias eran débiles y tenian una
urgente necesidad de cuidado y direccién apostdlica. Tal vez Pablo sen-
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tia por los cretenses lo mismo que sentia por los cristianos romanos:
“Porque deseo veros, para comunicaros algtin don espiritual, a fin de
que seédis confirmados” (Romanos 1:11).

Poco después de su partida de Creta, Pablo escribi¢ a Tito para reafir-
mar sus instrucciones verbales en una forma escrita y oficial. Bajo
ningtn aspecto la carta de Pablo a Tito es correspondencia estricta-
mente personal (Tito 3:15c). Esta carta, lo mismo que sus otras cartas,
era una parte significativa de la obra y la estrategia misioneras de Pablo.
La carta estaba destinada a autorizar a Tito, que no era un apdstol, a
actuar con autoridad apostoélica. “Esto habla, y exhorta y reprende con
toda autoridad. Nadie te menosprecie” (Tito 2:15). La carta también
estaba destinada a proveer directivas continuas y permanentes para las
iglesias para mucho tiempo después que Tito se hubiera ido. Pablo
esperaba plenamente que las iglesias obedecieran su carta y a su envia-
do personal, Tito.

CORREGIR LO DEFICIENTE Y
ESTABLECER ANCIANOS

Después de su introduccién formal para afirmar su apostolado y sus
propositos (Tito 1:1-4), Pablo recuerda a Tito que hay asuntos pen-
dientes que terminar. Las iglesias de Creta carecen de una estructura
organizacional y un orden adecuados, por eso Tito debe “corregir” lo
deficiente en esas iglesias:

“Por esta causa te dejé en Creta, para que corrigieses lo deficiente, y
establecieses ancianos en cada ciudad, asf como yo te mandé” (Tito 1:5).

El primer lugar en los asuntos y la primera prioridad para Tito era
nombrar ancianos calificados para cada iglesia: “establecieses ancianos
en cada ciudad, asi como yo te mandé”. Para Pablo, corregir lo defi-
ciente en las iglesias significaba, entre otras cosas, establecer un grupo
de ancianos calificados. Pueden existir iglesias sin ancianos (ver Hechos
14:23), pero es necesario establecer ancianos calificados y activos para la
proteccién y el orden adecuado de la iglesia.

La palabra griega que aqui se traduce por “establecer” es kathistémi.
Este verbo se usa con frecuencia para expresar el acto de nombrar una
persona para una posicioén oficial, como el nombramiento de un juez o
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gobernador (Hechos 7:10). El mismo verbo se usa en Hechos 6:3 en
relacién con los doce apdstoles que nombraron a los Siete para cuidar
de los pobres de la iglesia de Jerusalén. En esa situacién, la gente eligié
a siete hombres, y los apéstoles los establecieron oficialmente como
administradores del cuidado de los pobres por parte de la iglesia. El
verbo también puede indicar nombramiento en un sentido no oficial.
De cualquier manera, como dice el comentarista biblico R. J. Knowling,
“El verbo implica en todas las oportunidades un ejercicio de autori-
dad”!

El verbo kathistémi, sin embargo, no tiene ninguna connotacién reli-
giosa o clerical especial. Es la palabra comtn utilizada para el nom-
bramiento de jueces, gobernadores, o cualquier otro en una posicién ofi-
cial. De manera que traducir el verbo como “ordenar”, como lo hacen
ciertos eruditos, comunica ideas erréneas.

ATito se lo instruy6 para que designara hermanos calificados de entre
las iglesias locales, no para ordenar sacerdotes ni clérigos sagrados. Los
ancianos no son sacerdotes. No tienen ninguna posicién de ordenacién
sagrada, como los sacerdotes del Antiguo Testamento (ver Capitulo 14).
Ademas, kathistémi no sugiere nada sobre el procedimiento mismo que
lleva al establecimiento de ancianos. El nombramiento de Tito era el
acto final del proceso y por eso resume todo el proceso.

La frase “en cada ciudad” es otra manera de decir “en cada iglesia”.
Como lo afirman constantemente los escritores del Nuevo Testamento,
la iglesia local abarcaba todos los creyentes de una ciudad determinada
(ver Hechos 20:17). El Nuevo Testamento nunca habla de iglesias dentro
de una ciudad, sino de la iglesia. Por lo tanto, en cada ciudad, es decir,
en cada iglesia, Tito debia nombrar un grupo de ancianos. “De esa ma-
nera”, escribe F. J. A. Hort, “en este caso Tito debia hacer lo que Pablo y
Bernabé habian hecho en las ciudades del sur de Asia Menor a su regre-

”2

so del primer viaje misionero”.

Un punto clave para destacar es que Tito debe realizar los nom-
bramientos de acuerdo con las directivas de Pablo: “asi como yo te
mandé”. El “yo” implica un énfasis en el idioma original, de modo que
es una orden autoritativa de parte del propio apdstol. El verbo que se
traduce por “mandar” (diatassé) significa “ordenar”, “encargar”. Pablo
dio érdenes apostodlicas especificas sobre este asunto vital para que ni
Tito ni los cristianos locales pudieran proceder como les pareciera. Estas
directivas apostolicas siguen siendo universalmente obligatorias para

las iglesias locales de hoy.
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LOS REQUISITOS PARA LOS
ANCIANOS

(Cudles eran exactamente las directivas de Pablo para el nom-
bramiento de los ancianos? Nuestra traduccién dice: “El que fuere
irreprensible”. Para comprender mejor lo que dice Pablo, necesitamos
expandir un poco sus palabras: “Nombra ancianos como yo te ordené,
es decir, considera tinicamente el tipo de hombre de cardcter moral
irreprensible para el nombramiento de ancianos”. La paréfrasis de F. F.
Bruce transmite muy bien lo que Pablo quiere decir:

El motivo por el que te dejé en Creta es el siguiente: Queria que orga-
nizaras las cosas que quedaban por resolver, y en particular, que nom-
braras ancianos en cada ciudad, de acuerdo con mis instrucciones.

Recuerda mis instrucciones respecto al tipo de hombre que estd en
condiciones de ser nombrado anciano —el que es irreprensible... El
hombre que ejerce el liderazgo pastoral debe ser irreprensible porque
eso corresponde a un mayordomo de la casa de Dios.?

Al igual que en 1 Timoteo 3:1-7, los requisitos apostélicos son la base
del nombramiento de ancianos. Estos requisitos representan las normas
de Dios que ningtin hombre ni organizacién tiene derecho a modificar.
Los ancianos cristianos deben ser calificados de acuerdo con los crite-
rios de Dios:

“... (5b) y establecieses ancianos en cada ciudad, asi como yo te
mandé; (6) el que fuere irreprensible, marido de una sola mujer, y que
tenga hijos creyentes que no estén acusados de disolucién ni de
rebeldia. (7) Porque es necesario que el obispo sea irreprensible, como
administrador de Dios: no soberbio, no iracundo, no dado al vino, no
pendenciero, no codicioso de ganancias deshonestas, (8) sino
hospedador, amante de lo bueno, justo, santo, duefio de si mismo, (9)
retenedor de la palabra fiel tal como ha sido ensefiada, para que también
pueda ensefiar con sana ensefianza, y convencer a los que contradicen.
(10) Porque atin hay muchos contumaces, habladores de vanidades y
engafiadores, mayormente los de la circuncision, (11) a los cuales es pre-
ciso tapar la boca; que trastornan casas enteras, ensefiando por ganan-
cia deshonesta lo que no conviene” (Tito 5b-11, ndmeros de versiculos
agregados).

Notemos que Pablo no cambia de tema en el versiculo 5, aunque
si pasa del plural “ancianos” (v. 5) al singular “el que fuere” (v. 6).
De manera que en el versiculo 6, Pablo sigue hablando de los
ancianos, aunque usa la expresiéon singular “el que fuere”. Pablo
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utiliza una construccion singular parecida a “si alguno anhela obispa-
do” en 1 Timoteo 3:1.

IRREPRENSIBLE: El término “Irreprensible” (anegkletds, sindénimo
de anepilémptos, 1 Timoteo 3:2) significa “de conducta intachable”, es
decir, alguien cuyo cardcter y conducta estan libres de cualquier
acusacion moral o espiritual nociva. Este primer requisito, como en
1 Timoteo, se presenta como el requisito fundamental en el que se
incluyen todas las otras calificaciones. Vale la pena repetir el resumen
que hace Juan Calvino de este requisito omnicomprensivo: “Por aneg-
kléton, o inocente, no quiere decir alguien libre de toda culpa, no existe
tal hombre, sino uno que no esté manchado por alguna deshonra que
pudiera disminuir su autoridad —debe ser un hombre de reputacién
intachable.”*

Pablo enumera a continuacién dos aspectos criticos en la vida del can-
didato a lider, que deben estar especialmente por encima de cualquier
reproche: la vida matrimonial-sexual del anciano, y el control de sus
hijos.

MARIDO DE UNA SOLA MUJER: Ver comentarios de 1 Timoteo 3:2.

Y TENGA HIJOS CREYENTES: Un anciano no solamente debe ser
matrimonialmente confiable, “hombre de una sola mujer”, también
debe tener un control adecuado sobre sus hijos. La traduccién “y tenga
hijos creyentes” seria mas adecuada si dijera “y tenga hijos fieles” como
aparece en otras versiones en inglés. La palabra griega para “creer” es
pistos, que puede traducirse en forma activa como “creyente”
(1 Timoteo 6:2) o en forma pasiva como “fiel”, “confiable” u “obe-
diente” (2 Timoteo 2:2).

El contraste que se establece no es entre hijos creyentes y no creyentes,
sino entre hijos obedientes y respetuosos e hijos rebeldes e incontro-
lables. Los términos fuertes, “disolucién” y “rebeldia” destacan la con-
ducta de los hijos, no su condicién eterna. Un hijo fiel es obediente y
sumiso para con su padre. El concepto es similar al del “siervo fiel” a
quien se considera fiel porque obedece al Sefior y hace lo que le pide el
Sefior (Mateo 24:45-51).

El pasaje paralelo de 1 Timoteo 3:4 afirma que el anciano postulado
debe tener “a sus hijos en sujecién, con toda honestidad”. Como
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1 Timoteo 3:4 es el pasaje mas claro, debemos permitir que ayude a
interpretar la ambigiiedad de Tito 1:6. “En sujecién con toda honesti-
dad” es estrechamente paralelo a “tener hijos fieles”. En el pasaje de
Tito, el requisito estd presentado en su forma activa —el anciano debe
tener hijos que sean confiables y obedientes.

Quienes interpretan este requisito como que un anciano debe tener
hijos creyentes, cristianos, ponen una carga imposible sobre un padre.
Ni siquiera los mejores padres cristianos pueden tener la garantia de
que sus hijos serdn creyentes. La salvacién es un acto sobrenatural de
Dios. Dios, no los buenos padres (aunque con toda seguridad son usa-
dos por Dios), es quien en definitiva trae la salvaciéon (Juan 1:12, 13).

En marcado contraste con los hijos fieles estan aquellos que son vio-
lentos o insubordinados: “que no estén acusados de disolucién ni de
rebeldia”. Estas son palabras muy fuertes. “Disoluciéon” significa “li-
bertinaje”, “corrupcion” o “relajamiento” de vida y costumbres (com-
parar con 1 Pedro 4:3, 4; Lucas 15:13). “Rebeldia” tiene que ver con ser
“desobediente”, “ingobernable” o “insubordinado”. Los hijos ingober-
nables, insubordinados son un fuerte reflejo del hogar, especialmente de
la capacidad del padre de cuidar y guiar a otros. Un hombre que aspira
al liderazgo de ancianos pero tiene hijos libertinos, no es un candidato
viable para el liderazgo de la iglesia.

La necesidad incuestionable de que un posible anciano sea irreprensi-
ble como esposo y como padre se refuerza en el versiculo 7a: “Porque es
necesario que el obispo sea irreprensible, como administrador de Dios”.
La repeticion de Pablo de la idea de que el anciano debe ser “irreprensi-
ble” muestra la intensidad de su pensamiento en esta cuestion. El tér-
mino “porque” en el versiculo 7a muestra el nexo intimo y légico en el
pensamiento con el versiculo 6. El versiculo 7 aclara una profunda razén
para la necesidad de los requisitos que aparecen en el versiculo 6. El
anciano es un superintendente de la casa de Dios. Como el anciano debe
administrar la casa de Dios, légicamente debe poder administrar su
propia familia. Es el mismo razonamiento que Pablo utiliza en
1 Timoteo 3:5: “Pues el que no sabe gobernar su propia casa, ;como
cuidara de la iglesia de Dios?”.

En el versiculo 7a, Pablo cambia al titulo de “sobreveedor” (episkopos):
“Porque es necesario que el obispo (sobreveedor) sea irreprensible”.
Algunos eruditos tratan de demostrar que el cambio en la terminologia
indica un cambio en el tema. Afirman que Pablo ya no estd hablando de
ancianos sino del obispo de la iglesia. Dicen que el obispo de la iglesia
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se elegia de entre los ancianos, quienes constituian un cuerpo informal
de miembros mayores. Entonces el sobreveedor es el lider oficial de la
iglesia.” Por lo tanto, concluyen, Tito recibi6 instrucciones de nombrar
un “sobreveedor” para cada ciudad de entre los ancianos.

Sin embargo, esta interpretacién viola la lectura natural del pasaje. E1
texto no dice que el sobreveedor es elegido de entre el cuerpo de
ancianos. Ademas, si el versiculo 7 comienza una lista de requisitos
para alguien aparte de los ancianos de los versiculos 5 y 6 —alguien
superior a los ancianos— es un cambio de tema desconcertante y muy
extrafio. Semejante cambio hace de la palabra de transiciéon “porque”,
que conecta los versiculos 6 y 7, una verdadera necedad. El mensaje
claro del versiculo 5 es que Pablo dej6 a Tito en Creta para nombrar
“ancianos”, no para nombrar ancianos y un obispo o un sobreveedor de
entre los ancianos. Es mejor afirmar la interpretacién comun de que
“sobreveedor” es un término intercambiable para anciano, y de que no
hay cambio de sujeto entre los versiculos 6 y 7.

El término sobreveedor acenttia la funciéon mas que el honor, y en este
caso se adapta mejor a la imagen de superintendente de la casa que el
término anciano. La forma singular “sobreveedor” (obispo) se puede
explicar como una forma genérica singular tal como en el caso de
1 Timoteo 3:2. Pablo ya ha pasado del plural “ancianos”, en el versicu-
lo 5, al singular “el que fuere” (cualquier anciano) en el versiculo 6, de
manera que no debemos sorprendernos de su uso del singular
“sobreveedor” (obispo), que concuerda con el singular “el que fuere”
del versiculo 6 y enfoca la atencién del lector en el caracter individual
del sobreveedor (obispo).

Un sobreveedor debe ser irreprensible porque es “administrador de
Dios” (oikonomos). La palabra griega otkonomos significa el que gobierna
una casa (oitkos es la palabra griega para “casa”). Entonces, un admi-
nistrador es un mayordomo, encargado o depositario de la casa, la
propiedad o el negocio de algtn otro (Lucas 12:42; 16:1-8; Gélatas 4:2).
Un administrador acttia en beneficio de los intereses o las posesiones de
otro. Es responsable ante otro de lo que le ha sido confiado a su cui-
dado.

“Administrador” es una descripcién apropiada para un anciano. Ya
que a la iglesia local se la llama casa de Dios (1 Timoteo 3:15), un
anciano que la gobierna puede ser llamado apropiadamente admi-
nistrador. La idea de Pablo al usar la figura del administrador de la casa
es sencilla y profunda: puesto que un anciano es un administrador de
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la casa de Dios, debe estar moral y espiritualmente por encima de todo
reproche. E. F. Scott expresa en pocas palabras la idea de Pablo: “En una
casa comun, el siervo mas confiable era escogido como administrador
(mayordomo), la misma regla se debe respetar en la casa de Dios”.*

También debemos observar que el énfasis de Pablo es en Dios como el
Sefior y duefio del administrador. El administrador es el mayordomo de
Dios, no de la iglesia. Por lo tanto, la casa pertenece a Dios, no a los
ancianos. Dios exige que aquellos a quienes confia sus preciosos hijos
sean moral y espiritualmente aptos. No permitird que administradores
inadecuados e indignos de confianza cuiden de sus hijos y de la verdad
del Evangelio.

Después de demostrar magistralmente en el versiculo 7a por qué un
anciano debe ser irreprensible, Pablo contintda su lista de requisitos en
el versiculo 7b, donde enumera cinco vicios pecaminosos. Cuando
cualquiera de estos vicios controla la vida de una persona, la persona se
vuelve “reprensible”, y eso la descalifica para ser un administrador de
la casa de Dios:

® “soberbio”.
“iracundo”.
“dado al vino”.

“pendenciero”.

“codicioso de ganancias deshonestas”.

No querriamos que una persona dominada por cualquiera de estos
vicios gobierne nuestra familia o nuestras posesiones, y Dios tampoco
lo quiere.

SOBERBIO: Ser soberbio o arrogante es lo opuesto de ser “amable”,
que es uno de los requisitos enumerados en 1 Timoteo 3:3. Un hombre
soberbio sigue su propio camino. Es testarudo, arrogante y desconsi-
derado con las opiniones, los sentimientos o los deseos de los demaés y
no puede trabajar junto con otros, que es una condicién indispensable
para ser anciano.

Debemos recordar que la congregacion local pertenece a Dios, no al
administrador. El administrador es un siervo de Dios, no un amo ni un
duefio, por tanto no tiene derecho a ser soberbio al cuidar del precioso
pueblo de Dios. Un hombre soberbio dispersard a las ovejas de Dios,
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porque es despético e inflexible y ciego a los sentimientos y opiniones
de los demas (2 Pedro 2:10).

IRACUNDO: Uno de los atributos de Dios es ser lento para la ira, de
manera que sus administradores también deben ser lentos para la ira.
La ira del hombre es un obstaculo a la obra de Dios “porque la ira del
hombre no obra la justicia de Dios” (Santiago 1:20). Puesto que un
anciano debe tratar con las personas y sus problemas, un hombre
“arrebatado” encontrard rdpidamente mucho material para alimentar
su ira. Proverbios advierte contra el peligro de un hombre enojado: “El
hombre iracundo levanta contiendas, y el furioso muchas veces peca”
(Proverbios 29:22). Con sus palabras perniciosas y airadas, un hombre
iracundo destruiré la paz y la unidad de la familia de Dios. La mirada
violenta y las palabras duras del hombre arrebatado destruiran emo-
cionalmente a las personas dejandolas enfermas y con el espiritu que-
brantado. Por eso un hombre que desee ser pastor de iglesia debe ser
paciente y controlado.

Por supuesto, todo el mundo experimenta ira, y los lideres que deben
tratar con situaciones conflictivas a menudo pueden experimentar
mucho enojo. Hudson Taylor, por ejemplo, confes6 su propia lucha con
el enojo: “Mi mayor tentacion es perder el control por la negligencia y
la ineficacia tan desconcertante de parte de quienes dependo. No sirve
de nada perder el control —s6lo la amabilidad. Pero jqué lucha es!”” El
asunto es si el individuo que aspira al pastorado de ancianos reconoce
y controla su ira. Si no se controla, es como un recipiente de pélvora que
estallara en medio del siguiente problema.

DADO AL VINO, PENDENCIERO: Ambos requisitos estan comen-
tados en 1 Timoteo 3:3.

CODICIOSO DE GANANCIAS DESHONESTAS: La palabra grie-
ga aischrokerdes, que se usa aqui, es similar en significado a aphilargyros
(“no codicioso de ganancias deshonestas”) usada en 1 Timoteo 3:3. Ver
el comentario sobre 1 Timoteo 3:3.

Después de enumerar los cinco vicios, Pablo enumera siete virtudes.
El versiculo 8 comienza con “sino”, que contrasta los cinco vicios del
versiculo 7 con las siete virtudes de los versiculos 8 y 9. Dios requiere
que sus administradores se caractericen por estas virtudes.
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HOSPEDADOR: Ver el comentario de 1 Timoteo 3:2.

AMANTE DE LO BUENO: Intimamente relacionada con la hospita-
lidad, “amante de lo bueno” es una virtud que se requiere de quienes
buscan ayudar a la gente y vivir como ejemplos de vida cristiana. La
palabra griega usada aqui es philagathos, que un léxico griego define
como “quien voluntaria y abnegadamente hace el bien, o es amable”.®
William Hendriksen explica la palabra como “dispuesto a hacer lo que
beneficia a otros”.’ El Theological Dictionary of the New Testament
(Diccionario teolégico del Nuevo Testamento) afirma: “De acuerdo con
la interpretacién de la Iglesia primitiva, se relaciona con la infatigable
actividad del amor”."

El rey David fue amante de lo bueno. Perdon6 a su enemigo Sadl, que
tuvo que admitir que: “Td has mostrado hoy que has hecho conmigo
bien; pues no me has dado muerte, habiéndome entregado Jehové en tu
mano. Porque ;quién hallara a su enemigo, y lo dejara ir sano y salvo?”
(1 Samuel 24:18, 19a). David procuré mostrar amabilidad para con su
amigo Jonatén fallecido, el hijo de Satil, llevando a su propia casa al hijo
lisiado de Jonatan, Mefi-boset (2 Samuel 9).

Los amigos de Job tuvieron que admitir que Job amaba lo bueno: “He
aqui, ti ensefiabas a muchos, y fortalecias las manos débiles; al que
tropezaba enderezaban tus palabras, y esforzabas las rodillas que
cafan” (Job 4:3,4). Pero el mayor ejemplo de alguien que amaba lo bueno
es nuestro Sefior Jesucristo que “anduvo haciendo bien” (Hechos
10:38b, Version Popular).

Un anciano que ama lo bueno, procura hacer cosas ttiles y amables
para las personas. Serd carifioso, generoso y amable para con todos y
nunca dard lugar a conductas malas y vengativas (Hechos 11:24;
Romanos 12:21; 15:2; Gélatas 6:10; 1 Tesalonicenses 5:15; 1 Pedro 3:13).
En contraste, Pedro profetizé que en los tltimos dias habrd mas gente
“sin afecto natural, implacables, calumniadores, intemperantes, crueles,
aborrecedores de lo bueno” (2 Timoteo 3:3). Una sociedad conducida
por personas que aman el bien en lugar de aborrecer el bien, es ver-
daderamente bendecida.

SOBRIO: Por alguna razoén, la versién Reina Valera traduce el mismo
término griego sophron, como “prudente” en 1 Timoteo 3:2 y como
“sobrio” en Tito 1:8. Ver el comentario sobre la palabra “prudente” en
1 Timoteo 3:2.
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JUSTO: “Justo” (dikaios) significa “recto”, “honrado”. Ser recto es
vivir de acuerdo con las normas de rectitud de Dios, ser sujeto a la ley.
Juan escribe que “el que hace justicia es justo, como él (Jestis) es justo”
(1 Juan 3:7).

Se puede contar con un anciano recto como un hombre de principios
y capaz de tomar decisiones justas, rectas y equitativas para la iglesia
(Proverbios 29:7). Job es un buen ejemplo de un hombre justo:

“Hubo en la tierra de Uz un varén llamado Job; y era este hombre per-
fecto y recto, temeroso de Dios y apartado del mal” (Job 1:1).

“Me vestia de justicia, y ella me cubria;

Como manto y diadema era mi rectitud.

Yo era ojos al ciego,

Y pies al cojo.

A los menesterosos era padre,

Y de la causa que no entendia, me informaba con diligencia;
Y quebrantaba los colmillos del inicuo,

Y de sus dientes hacia soltar la presa” (Job 29:14-17).

Entonces, el administrador de Dios debe ser como Job. Debe vivir una
vida moralmente recta y vestirse de justicia préctica.

SANTO: Ser “santo” (hosios) es estar firmemente comprometido con
Dios y su Palabra. Es estar separado para Dios y agradarle a él. A pesar
de los vientos cambiantes de la cultura y las circunstancias, la persona
santa se aferra confiadamente a Dios y a su Palabra.

Uno de los hechos terribles de la historia de Israel es que muchos de
sus lideres no fueron “justos” ni “santos” por lo que el pueblo fue con-
ducido a la deriva. {Un anciano no debe conducir el pueblo a la deriva!
Debe ser un ejemplo de devocién, caracter y conducta piadosos, y asi
conducir al pueblo en rectitud y devocién a Dios.

DUENO DE SI MISMO: El administrador de Dios se debe caracteri-
zar por ser duefio de si mismo, y por la autodisciplina en todos los
aspectos de su vida, especialmente en sus deseos fisicos (Hechos 24:25;
1 Corintios 7:9; 9:25). Un hombre indisciplinado tiene poca resistencia,
especialmente frente a la lujuria sexual, la ira, la pereza, el espiritu ne-
gativo y otros deseos bajos. Es presa f4cil para el diablo.

Salomén advierte contra la vulnerabilidad del hombre indisciplinado
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frente a todos los enemigos de su alma: “Como ciudad derribada y sin
muro es el hombre cuyo espiritu no tiene rienda” (Proverbios 25:28). En
la época de Salomén, los muros eran parte estratégica del sistema de
defensa de una ciudad. Una ciudad fuerte y segura fortificaba sus
murallas. Salomén asemeja el poder de control propio de una persona
con las paredes fortificadas de una ciudad. Sin el control de si misma,
una persona estd expuesta al ataque y se convierte en presa facil para el
enemigo.

El control de si mismo es una parte esencial de la vida controlada por
el Espiritu (Galatas 5:23). Los lideres que carecen de disciplina frustran
a sus comparfieros de trabajo y también a aquellos a quienes dirigen. No
solamente son ejemplos pobres, sino que no logran hacer lo que hace
falta hacer. Como consecuencia, su rebafio estd mal gobernado y carece
del cuidado espiritual adecuado.

RETENEDOR DE LA PALABRA FIEL.. QUE TAMBIEN PUEDA
EXHORTAR CON SANA ENSENANZA Y CONVENCER A LOS
QUE CONTRADICEN: El versiculo 9 presenta el punto final y crucial
en la lista paulina de requisitos para los ancianos. Es el nudo de la preo-
cupacion de Pablo. Los versiculos que siguen a este requisito tratan de
por qué este requisito es indispensable para un anciano y para las igle-
sias locales de Creta (Tito 1:10-16). Este tdltimo requerimiento es mas
que otra cualidad personal del caricter, es una tarea especifica que el
anciano debe poder realizar: ensefiar la doctrina correcta y reprender a
los falsos maestros.

Para que un anciano exhorte en la sana doctrina y reprenda a los fal-
sos maestros, debe estar incondicionalmente comprometido con la sana
doctrina. De manera que Pablo comienza diciendo que un anciano debe
retener “la palabra fiel tal como ha sido ensefiada”. Con “palabra”
(Iogos) Pablo se refiere a la predicacion o proclamacién oral original del
mensaje del Evangelio que habian escuchado y recibido. Es el mensaje
de Dios de salvacion y vida en Cristo. Esta “palabra” se describe como
(1) “fiel” (confiable) y (2) “tal como ha sido ensefiada”. La “palabra” es
“fiel” porque esta en pleno acuerdo con “la ensefianza”. “La ensefian-
za” se refiere al mensaje apostélico, es decir, el auténtico y autoritativo
cuerpo fijo de doctrinas ensefiadas por Cristo y comunicadas por sus
santos apostoles. Hay solamente una doctrina apostélica (Hechos 2:42;
Efesios 4:5), un patrén, una ensefianza, y es absolutamente “fiel”.
Cualquier ensefianza que contradiga a la ensefianza de los apdstoles
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como esta registrada en el Nuevo Testamento es falsa, no merece con-
fianza, y viene del diablo (Tito 1:10 y siguientes; Galatas 1:8, 9).

Dios requiere que un anciano sea “retenedor” de su Palabra.
“Retener” (antecho) significa “aferrarse firmemente a”, “estar compro-
metido en “ o “adherir incondicionalmente”. “Pablo... exige la firme
aceptacion del sobreveedor (a la palabra fiel)”" escribe George Knight.
Este término implica un compromiso y una conviccién inconmovibles.
Newport White dice que este requerimiento para los ancianos sugiere
“la nocién de enfrentar la oposicién”.”” Un hombre que no se adhiere
tenazmente a la doctrina biblica ortodoxa no es apto para dirigir la casa
de Dios porque, quien esta en error o incredulidad, desviaré al pueblo
de Dios. Un hombre asi no es un contrincante adecuado para los
“espiritus engafiadores” y las “doctrinas de demonios” (1 Timoteo 4:1).
Los sacerdotes, reyes y lideres del Antiguo Testamento que no se afe-
rraron firmemente a la ley de Dios fueron barridos por las presiones de
las religiones iddlatras. De manera que, un anciano que rechaza o tiene
dudas acerca de la doctrina biblica, sera devorado por los lobos junto
con el rebafio.

La razén por la que se requiere que un anciano se adhiera firmemente
ala Palabra es “para que también pueda”, es decir esté “equipado para”
realizar dos tareas especificas: (1) exhortar a los creyentes y (2) refutar a
los que contradicen. “Un pastor necesita dos tonos de voz” dice
Calvino, “uno para reunir las ovejas y el otro para alejar a los lobos y los
ladrones. Las Escrituras le proveen los medios para ambas cosas”.”

Sin duda Pablo requiere que todos los ancianos, no solamente uno,
sean capaces de exhortar en la sana doctrina y contradecir a los falsos
maestros. En 1 Timoteo 3:2, Pablo requiere que todos los ancianos sean
“aptos para ensefiar”. Tito 1:9 amplia 1 Timoteo 3:2 agregando que el
anciano debe poder “exhortar con sana ensefianza y refutar” a los fal-
sos maestros. Debemos exigir lo mismo para todos nuestros ancianos.

La exhortacién estd muy vinculada con la ensefianza (1 Timoteo 4:13;
6:2), pero mientras que la ensefianza se relaciona principalmente con el
intelecto, la exhortacién influye mayormente en la conciencia, el
corazon, la voluntad y las acciones del oyente. La exhortacién insta a las
personas a recibir y aplicar la verdad que ha sido ensefiada.

Especificamente, los ancianos deben exhortar a los creyentes en “la
sana enseflanza”. La palabra “sana” significa saludable o fisicamente
integra (Lucas 5:31; 3 Juan 2). Aqui se usa metaféricamente para
describir la ensefianza, de manera que significa ensefianza “correcta”,
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“saludable” o “firme”. “La sana ensefianza” esta en franca oposicién a
la falsa ensefianza, la cual estd enferma, corrompida y viciada. La doc-
trina enferma arruina la vida de sus adherentes (1 Timoteo 6:3-5), mien-
tras que la sana ensefianza produce vidas saludables, limpias, piadosas
(Tito 1:13; 2:1). La salud y el bienestar de la congregacién dependen de
ancianos que continuamente “exhorten en la sana ensefianza”. Ningtin
hombre es apto para el liderazgo de ancianos a menos que sea capaz de
usar la Palabra de Dios de esa manera.

Al igual que en Hechos 20:28-31, la tarea del anciano es proteger a la
iglesia de los falsos maestros —aquellos que hablan contra la “sana
ensefianza”. Por eso un anciano debe poder “refutar a los que contradi-
cen” la sana enseflanza. Una palabra mas adecuada para refutar
(elenchd) en este contexto, seria “reprender”, que se usa en el versiculo
13. En realidad el versiculo 13 es una aplicacién préctica del versiculo 9,
de manera que el propdsito para reprender un falso maestro seria “para
que sean sanos en la fe”. Entonces, para ser apto para el liderazgo de
ancianos, uno debe ser capaz de detectar las ensefianzas falsas y con-
frontarlas con la sana doctrina.

El punto mas significativo de este tltimo requisito se aclara en los ver-
siculos 10-16. “Porque hay atin muchos contumaces, habladores de
vanidades y engafiadores, mayormente los de la circuncisién, a los
cuales es preciso tapar la boca; que trastornan casas enteras, ensefiando
por ganancia deshonesta lo que no conviene” (Tito 1:10, 11). La si-
tuacion en Creta era alarmante. Habia “muchos contumaces,
habladores de vanidades y engafiadores”. En un ambiente tan ame-
nazador, la principal necesidad de las iglesias era de ancianos pastores
que mantuvieran una firme adhesién a la Palabra de Dios y tuvieran la
capacidad para exhortar, ensefiar y convencer.

Sin el nombramiento de ancianos calificados, las iglesias de Creta
estaban destinadas a seguir débiles y desordenadas. Sin embargo, con
el esfuerzo de Tito en nombrar ancianos calificados, habia todos los
motivos para confiar en que las iglesias florecerian a pesar de los peli-
gros que las rodeaban.
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Capitulo 11

Las instrucciones de
Pedro a los ancianos

de Asia

“Y cuando aparezca el Principe de los pastores, vosotros

recibiréis la corona incorruptible de gloria”.
1 Pedro 5:4

Pedro envi6 la carta que conocemos como 1 Pedro a cristianos que
sufrian la dispersién por las provincias romanas de Ponto, Galacia,
Capadocia, Asia y Bitinia (1 Pedro 1:1). Es muy probable que escribiera
la carta desde Roma alrededor del afio 63 d.C. En ella, se dirige directa-
mente a los ancianos de las iglesias del noroeste de Asia Menor. El
hecho de que Pedro pueda dirigirse en una carta a los ancianos de las
iglesias de cinco provincias romanas, demuestra que el sistema de go-
bierno de ancianos era la practica comin. También vale la pena notar
que Pedro utiliza la designacién anciano en lugar de sobreveedor al
escribir a estas iglesias predominantemente gentiles. Probablemente
anciano era el término mas cominmente usado para describir a los
miembros del cuerpo de lideres de las iglesias:

“Ruego a los ancianos que estan entre vosotros, yo anciano también
con ellos, y testigo de los padecimientos de Cristo, que soy también par-
ticipante de la gloria que seré revelada: Apacentad la grey de Dios que
estd entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntaria-
mente; no por ganancia deshonesta, sino con 4nimo pronto; no como
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teniendo seforio sobre los gue estdn a vuestro cuidado, sino siendo

ejemplos de la grey. Y cuando aparezca el Principe de los pastores,
vosotros recibiréis la corona incorruptible de gloria. Igualmente,
jovenes, estad sujetos a los ancianos; y todos, sumisos unos a otros,
revestios de humildad; porque: Dios resiste a los soberbios, y da gracia
a los humildes” (1 Pedro 5:1-5).

Primera Pedro 5 separa a los ancianos del resto de la congregacion
para exhortarlos y animarlos directamente. El otro gran ejemplo de
exhortacién a los ancianos en el Nuevo Testamento se encuentra en el
mensaje de despedida de Pablo a los ancianos efesios (Hechos 20:17-38),
que es sorprendentemente similar al de 1 Pedro 5. En realidad,
podriamos considerar a 1 Pedro 5 como el mensaje de despedida de
Pedro a los ancianos de Asia Menor porque muchos eruditos creen que
uno o dos afios después de haber escrito 1 y 2 Pedro, Pedro fue marti-
rizado en Roma durante la persecucion de Nerén contra los cristianos
romanos (alrededor del afio 65 d.C.).

Hay un profundo sentido de preocupacion y urgencia personal en la
exhortacién de Pedro. En algunas traducciones la exhortacién a los
ancianos (1 Pedro 5:1-4) esta ligada a las instrucciones precedentes a
toda la iglesia (1 Pedro 4:12-19) mediante la expresién “por lo tanto” al
comienzo del parrafo de 1 Pedro 5:1-4. Estas instrucciones se refieren a
lo inevitable de las grandes pruebas, persecuciones, sufrimientos y a la
ominosa advertencia del juicio purificador que comienza por la casa de
Dios: “Pero si alguno padece como cristiano, no se avergiience, sino glo-
rifique a Dios por ello. Porque es tiempo de que el juicio comience por
la casa de Dios; y si primero comienza por nosotros, ;cual serd el fin de
aquellos que no obedecen el evangelio de Dios?” (1 Pedro 4:16,17).

El punto a que quiere llegar Pedro es que si el juicio purificador debe
comenzar con la casa de Dios, entonces, como lo ejemplifica el profeta
Ezequiel, debe comenzar con los ancianos (Ezequiel 9:1-6). Ademads,
cuando las iglesias experimentan persecucién y sufrimiento, los
primeros que deben proveer ayuda, consuelo, fuerza y guia son los
lideres. De modo que el bienestar espiritual de la casa de Dios depende
significativamente de los ancianos: deben cumplir con su tarea pastoral
y hacerlo con el espiritu cristiano adecuado.

El ferviente deseo de Pedro de comunicar su sentida carga a los
ancianos de Asia se evidencia por su larga descripcion triple que hace
de si mismo como “anciano también entre ellos”, “testigo de los pade-
cimientos de Cristo” y “participante de la gloria que sera revelada

(1 Pedro 5:1). Esta es la primera vez desde el versiculo de apertura en
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que Pedro se identifica a si mismo en su carta. Ya que ningtn otro grupo
de personas a quienes se dirige en la carta recibe una apelacion tan per-
sonal y persuasiva, tanto los pastores como el rebafio deben prestar una
meticulosa atencién a esta ensefianza.

Al identificarse como un “anciano también entre ellos”, Pedro
establece un vinculo especial de afecto con los ancianos de la iglesia.
Crea un sentido de compafierismo y respeto mutuo. Al ubicarse en el
mismo nivel que ellos, asegura su atencién. Sin embargo, el llamarse a
si mismo “anciano también” es mds que una metafora conveniente. En
un tiempo Pedro habia sido un anciano de iglesia local. Habia servido
con otros once hombres durante tiempos dificiles en la iglesia de
Jerusalén. Aunque a los doce apoéstoles no se les llamaba ancianos, esta-
ban actuando como ancianos en la naciente comunidad. Para la fecha
en que escribi6 1 Pedro, Pedro era un sobreveedor activo que cuidaba
muchas iglesias. En consecuencia, Pedro tenia todo el derecho de lla-
marse a si mismo “anciano”.

Como anciano colega, Pedro simpatiza plenamente con los problemas
y peligros que enfrentan los ancianos asiaticos. No es un pastor de si-
ll6n, ni un autor erudito que dispensa consejos tedricos; es un experi-
mentado anciano pastor veterano. Al igual que sus colegas ancianos,
sirve diariamente en el frente de batalla. Sabe lo dificil que es el traba-
jo, y esta familiarizado con las muchas trampas, abusos y tentaciones
propias del liderazgo. También siente las presiones y tensiones diarias
de la responsabilidad pastoral. Su ensefianza surge de una profunda
fuente de experiencias de vida ganadas pastoreando el pueblo de Dios
durante mas de treinta afios.

A continuacién, Pedro afirma que comparte con sus colegas ancianos,
tanto su sufrimiento como su gloria futura. Los “sufrimientos de
Cristo” de los que Pedro es testigo, son los sufrimientos propios de
todos los creyentes como resultado de confesar a Cristo y vivir como
Cristo en un mundo injusto y pecador (1 Pedro 2:12, 19-21; 4:1, 4, 14, 16).
En las palabras del comentarista del Nuevo Testamento J. Ramsey
Michaels: “Los cristianos no comparten los sufrimientos de Cristo en
forma sacramental en el bautismo ni en unién mistica con él, sino sen-
cillamente siguiendo su ejemplo de conducta cuando enfrentan situa-
ciones similares”.! La gloria futura que Pedro comparte con los ancianos
asidticos es la gozosa anticipacion de la gloria que seré revelada cuan-
do Cristo regrese. De la misma manera que han compartido los sufri-
mientos de Cristo, también compartirdn su gloria venidera. A la luz de
estas experiencias compartidas, Pedro estd singularmente calificado
para hablar a los ancianos de Asia.
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APACENTAD LA GREY DE DICS

Después de ganarse con discrecién la confianza de los ancianos,
Pedro apela a ellos para el cumplimiento de su tarea: “Ruego a los
ancianos que estdn entre vosotros... apacentad la grey de Dios”. La
exhortacion de Pedro exige atencién inmediata. Utiliza el verbo impe-
rativo indeterminado poimanate (que viene de poimano), que significa
“pastorear” o “vigilar”. En efecto, exhorta a los ancianos a ser los
mejores pastores posibles, o, como dice R. C. H. Lenski, “hacer todo lo
que requiere el pastoreo”.? El rey Salomén expres6 una idea similar de
la tarea de pastoreo en las siguientes palabras: “Sé diligente en conocer
el estado de tus ovejas, y mira con cuidado por tus rebafios” (Prover-
bios 27:23).

El encargo de Pedro incluye toda la responsabilidad de alimentar,
reunir, proteger y guiar. El comentarista biblico Charles E. B. Cranfield
resume brevemente: “Las principales funciones del pastor, como se
describen en la Biblia, son buscar a los perdidos, reunir a los dispersos,
vigilar y defender de las bestias salvajes y de los ladrones, alimentar y
proveer de agua, guiar”.?

Unos treinta y cinco afios antes de que Pedro escribiera esas palabras,
en una escena inolvidable en la costa del lago de Galilea, Jestis encargd
a Pedro que pastoreara sus ovejas:

Cuando hubieron comido, Jests dijo a Simén Pedro: “Simén, hijo de
Jonds, ;me amas més que éstos?” Le respondié: “Si Sefior; ti sabes que
te amo”. El le dijo: “Apacienta mis corderos”.

Volvié a decirle la segunda vez: “Simén, hijo de Jonds, ;me amas?”
Pedro le respondié: “Si Sefior; ti sabes que te amo”. Le dijo: “Pastorea
mis ovejas”.

Le dijo la tercera vez: “Simén, hijo de Jonds, ;me amas?” Pedro se
entristecié de que le dijese la tercera vez: ;Me amas? y le respondi6:
“Sefior, td lo sabes todo; tii sabes que te amo”. Jests le dijo: “Apacienta
mis ovejas” (Juan 21:15-17; cursiva del autor).

Pedro ahora pasa la misma comisién a los ancianos de Asia. El
mandato a los ancianos de pastorear el rebafio de Dios es sumamente
importante para la iglesia local. La Biblia ensefia que las personas son
como ovejas (1 Pedro 2:25), y las ovejas no pueden ser desatendidas. Su
bienestar depende de mucho cuidado y atencién. Como ovejas de Dios,
el pueblo cristiano necesita alimentarse de la Palabra de Dios y ser pro-
tegido de los lobos vestidos de ovejas. Necesitan constante estimulo,
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consuelo, guia, oracion y correccion. Por eso la vida del anciano es una
de trabajo dedicado al bienestar del rebafio. En ocasiones puede llegar
a ser una vida de peligro, cosa que era cierta en el caso de los ancianos
asiaticos.

Puesto que los ancianos deben “pastorear” la iglesia local, aquellos a
quienes apacientan se denominan figurativamente “la grey [poimnion]
de Dios que esta entre vosotros”. Lo que hace que este rebafio sea espe-
cial es que es el rebafio de Dios. Es su preciosa posesién —las ovejas que
le pertenecen, a las que cuida y ama. Como Pablo recordé a los ancianos
de Efeso, este rebafio es “al cual él gan6 por su propia sangre” (Hechos
20:28). De manera que los ancianos nunca deben olvidar que el rebafio
no les pertenece, y que nunca deben ser indiferentes a una sola de sus
ovejas. Cranfield extrae las inferencias de esta verdad cuando escribe:
“Una iglesia que pudiera pertenecernos sélo seria una iglesia falsa. Por
eso las ovejas no son nuestras para que las usemos o abusemos a gusto.
Si perdemos una, perdemos la propiedad de otra persona, no la nues-

” 4

tra: y él no es indiferente a lo que le sucede a su rebafio”.

La metafora del rebafio implica la verdadera pertenencia de la Iglesia
y reconoce su dependencia y necesidad de alimentacién, proteccién y
cuidado. Otras figuras que describen la Iglesia, expresan la fuerza y el
esplendor de la misma. De modo que la imagen de la Iglesia como
rebafio no debe aislarse de otras imédgenes biblicas como la de pilar y
fundamento de la verdad, sacerdocio santo, templo de Dios, casa de
Dios, cuerpo de Cristo, nacion santa, etc. Aislar una figura de las otras
es interpretar mal el mensaje biblico. Por ejemplo, el mal uso de la meta-
fora del pastor y el rebafio ha resultado en un tragico abuso de las per-
sonas, ha sido utilizado para justificar al pastor imperial y para rebajar
al pueblo de Dios casi hasta la condicién de ovejas incapaces, total-
mente dependientes de su pastor. Esto no es lo que pretenden las
Escrituras. Cada metafora acenttia un aspecto particular de la Iglesia de
Dios y, por consiguiente, es limitada en su capacidad para describir
todas las dimensiones de la Iglesia. Sin embargo, cuando se retinen
todas estas diversas figuras, presentan una imagen equilibrada y glo-
riosa de la naturaleza multidimensional de la Iglesia.

Siguiendo el mandamiento imperativo de apacentar la grey de Dios,
Pedro describe la tarea del anciano: “Apacentad la grey de Dios que
estd entre vosotros, cuidando de ella”. Utiliza el participio episkopountes,
que significa “cuidando”. Este participio proviene del verbo griego
episkopéo, que corresponde al nombre episkopos, que significa

7 ”5

“cuidador”, “superintendente”.
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Los términos pastorear y sobreveer a menudo estin intimamente rela-
cionados porque son conceptualmente similares.® En este pasaje,
sobreveer es equivalente a pastorear. Pastorear es la expresion figurati-
va del gobierno, mientras que sobreveer es el término literal, que se
puede utilizar para clarificar el primero. Pastorear el rebafio implica vi-
gilancia —la supervisién general y el cuidado atento del rebafio. De los
dos términos, pastorear transmite una imagen mds rica y vivida que
sobreveer. Hay una sorprendente similitud entre los verdaderos pas-
tores y las ovejas, y los pastores de Dios y su pueblo. El vocabulario pas-
tor-rebafio comunica la imagen habilidosa, amante y abnegada del tipo
de relacién lider-seguidor que cuadra bien a la comunidad cristiana.

APACENTAR LA GREY DE DIOS
COMO DIOS QUIERE

En relacién con la responsabilidad de los ancianos de la iglesia, Pablo
y Pedro estan en pleno acuerdo. El tipo de superintendentes que tienen
en cuenta son los pastores superintendentes. En Hechos 20:28, Pablo les
recuerda a los ancianos efesios que el Espiritu Santo los puso sobre el
rebafio como “obispos”. Su propésito era “apacentar la iglesia de Dios”.
Pedro también encarga a los ancianos “apacentad la grey de Dios”, y
agrega “cuidando de ella” con el espiritu adecuado. De manera que la
responsabilidad bésica del anciano se puede describir mejor como la de
proveer cuidado pastoral al rebafio de Dios.

Pedro estd muy preocupado acerca de la forma en que los ancianos
pastorean y cuidan del rebafio de Dios. Dios estd principalmente preo-
cupado por los motivos, las actitudes y los métodos de quienes con-
ducen a su pueblo, de manera que Pedro considera muy importantes las
actitudes y los motivos que deberian o no caracterizar a los ancianos.
Por ello, describe cuidadosamente la forma en que deben servir los
ancianos: “cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente; no por
ganancia deshonesta, sino con &nimo pronto; no como teniendo sefiorio
sobre los que estan a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey”
(1 Pedro 5:2,3).

Este énfasis en la motivacion y las actitudes adecuadas para los
ancianos pastores, complementa perfectamente el tema de la vida santa
que encontramos en 1 Pedro:
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“Como hijos obedientes, no os conforméis a los deseos que antes
tenfais estando en vuestra ignorancia; sino, como aquel que os llamo es
santo, sed también vosotros santos en toda vuestra manera de vivir;
porque escrito esta: Sed santos, porque yo soy santo” (1 Pedro 1:14-16).

“Amados, yo os ruego como a extranjeros y peregrinos, que os
abstengéis de los deseos carnales que batallan contra el alma,
manteniendo buena vuestra manera de vivir entre los gentiles; para que
en lo que murmuran de vosotros como de malhechores, glorifiquen a
Dios en el dia de la visitacion, al considerar vuestras buenas obras”
(1 Pedro 2:11, 12).

Si todos los cristianos deben ser santos como Dios es santo, es parti-
cularmente importante que los ancianos de la iglesia sean santos. Si los
ancianos actian con animo codicioso o motivaciones impias, el rebafio
serd engafiado y se desviard de su camino santo.

Jests ensefi¢ con frecuencia a sus discipulos que actuaran unos con
otros de manera humilde, amante, abnegada y servicial. Reprendi6 la
ambicion orgullosa, la codicia, y la devocién a medias. Como los
ancianos deben pastorear el rebafio de Dios de manera claramente cris-
tiana, Pedro reitera algunas de las ensefianzas de Jestis —incluso uti-
lizando algo de la misma terminologia que se encuentra en los
Evangelios (Marcos 10:42). Los tres contrastes adverbiales siguientes
indican las formas correctas y erradas de apacentar el rebafio de Dios.

NO POR FUERZA, SINO VOLUNTARIAMENTE: Dios no quiere
pastores renuentes, mal dispuestos, para cuidar de su rebafio, por eso
Pedro advierte contra los ancianos que sirven “por fuerza”. Pedro no
niega la ensefianza de Pablo de que hace falta la imposicién divina en
el servicio a Dios (1 Corintios 9:16). Sin embargo, en esta oportunidad,
utiliza la expresién “por fuerza” en un sentido negativo, para significar
carente de motivacién divina (2 Corintios 9:7; Filemén 14). Si un hom-
bre sirve como anciano porque su esposa o sus amigos lo presionan a
servir, o porque estd atrapado por las circunstancias, o porque no hay
nadie mds para hacer el trabajo, estd sirviendo “por fuerza”. Lenski
capta bien el espiritu del pensamiento de Pedro cuando dice que los
ancianos no deben servir “como soldados reclutados sino como volun-

tarios”.”

En contraste con servir por la fuerza, Pedro dice enfaticamente que los
ancianos deben pastorear su grey “voluntariamente”, bien dispuestos,
libremente. Quienes cuidan la iglesia “voluntariamente” lo hacen
porque han elegido libremente servir. Es lo que quieren hacer. John
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Henry Jowett (1863-1923), el famoso predicador britdnico y ex ministro
de la Westminster Chapel de Londres, expresa magistralmente la idea
de Pedro: ““Un voluntario vale méas que dos hombres forzados’. No
estoy tan seguro de que el proverbial dicho sea pertinente... enlos altos
niveles del servicio espiritual, ningtin ntimero de hombres forzados

” 8

puede ocupar el lugar de un voluntario”.

El espiritu dispuesto del que habla Pedro es “conforme a la voluntad
de nuestro Dios” (literalmente conforme a Dios). El servicio voluntario
y 80z0s0 es la norma de Dios. Es la forma en que Dios espera que se
hagan las cosas. Dios no es un pastor mal dispuesto. Dios cuida de sus
ovejas gustosamente, voluntariamente, libremente y amablemente. De
la misma manera que Dios “ama al dador alegre” (2 Corintios 9:7), ama
a los ancianos dispuestos y gozosos.

NO POR GANANCIA DESHONESTA, SINO CON ANIMO
PRONTO: Pedro luego trata lo que Cranfield llama “espiritu mer-
cenario”.’ Pedro usa la palabra griega aischrokerdds, “ganancia des-
honesta”, la forma adverbial de la misma palabra que usa Pablo en
relacion con los ancianos en Tito 1:7 (Ver comentarios en 1 Timoteo 3:3
y Tito 1:7).

En contraste, Pedro describe el espiritu correcto con que debemos
pastorear el rebafio de Dios, “con 4nimo pronto”, lo que significa
“prontamente”, “afanosamente” y “con entusiasmo”. “Con 4nimo
pronto” enfatiza, mas que el término “voluntariamente”, deseo perso-
nal y pasion. Es este tipo de disposicién —un fuerte deseo y moti-
vacién— que esta respaldado por la expresién “palabra fiel” de 1 Ti-
moteo 3:1: “si alguno anhela obispado, buena obra desea”.

Los ancianos dispuestos se sienten llamados a cuidar de las ovejas.
Las ovejas son su vida, su principal preocupacién. Por eso, no les preo-
cupa el sacrificio personal que hacen, ni sus beneficios econémicos.
Como Pablo, que a veces procuraba su propio ingreso mediante la fa-
bricacién de carpas, sirven gustosamente sin paga ni reconocimiento.
Van mas alla de la responsabilidad minima, el interés y el dinero. Aman
pastorear el pueblo de Dios.

NO COMO TENIENDO SENORIO, SINO SIENDO EJEMPLOS:
Pedro deja lo peor y lo mejor para el final. El tercer motivo indigno para
un anciano es mucho maés sutil y generalizado que el de la codicia. Este
motivo indigno es el abuso de autoridad, el deseo de poder y control
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sobre otros. Jowett destaca lo sutil del liderazgo autocratico: El orgullo
siempre estd en acecho siguiendo muy de cerca al poder. Hasta la mi-
nima autoridad es proclive a convertir un paso decoroso en el més ofen-
sivo contoneo.” En un comentario similar, Cranfield observa percepti-
vamente: “jCuan profundamente penetra y permanece la visiéon del
poder en la vida de la iglesia! La verdad del dicho “el poder corrompe”
se confirma con demasiada frecuencia en la Iglesia, y cuando se abusa
de esa manera del liderazgo espiritual ‘jla corrupcién del mejor es la
peor!”’"

La forma verbal de “teniendo sefiorio” (katakyrieud) transmite la idea
de tener dominio sobre otros por la fuerza. Describe una actitud autori-
taria. El liderazgo autocratico siempre ha sido una tentacién para los
lideres de las iglesias.

® El profeta Ezequiel describe a los pastores sefioriales, autocraticos
de Israel al escribir: “os habéis ensefioreado de ellas (las ovejas)
con dureza y con violencia” (Ezequiel 34:4).

® Jests prohibe especialmente a cualquier persona de la familia de
Dios tratar a los hermanos y las hermanas como stibditos para ser
gobernados, que es lo que hacen los lideres de este mundo con
frecuencia. Jestis les dijo a ellos: “Sabéis que los que son tenidos
por gobernantes de las naciones se ensefiorean de ellas
(katakyrieud), y sus grandes ejercen sobre ellas potestad. Pero no
sera asi entre vosotros, sino que el que quiera hacerse grande entre
vosotros, serd vuestro servidor, y el que de vosotros quiera ser el
primero, seré siervo de todos” (Marcos 10:42-44).

® Siguiendo la ensefianza del Sefior, el apéstol Juan denuncia a un
hombre llamado Diétrefes, el primer pastor dictatorial conocido,
por aprovecharse de su autoridad sobre una congregacién cris-
tiana. “Yo he escrito a la iglesia; pero Diétrefes, al cual le gusta tener
el primer lugar entre ellos, no nos recibe... no recibe a los hermanos,
y a los que quieren recibirlos se lo prohibe, y los expulsa de la igle-
sia” (3 Juan 9, 10b, cursiva agregada por el autor).

No hay lugar para lideres sefioriales, dominantes en una familia que
debe caracterizarse por el amor mutuo (1 Pedro 1:22; 3:8; 4:8; 5:14), la
hermandad, la sumisién y la humildad (1 Pedro 2:13, 14, 18; 3:1; 5:5).
Los ancianos no deben pastorear la iglesia como “pequefios papas o
tiranos insignificantes”.”” De hecho, en el versiculo 5, Pedro dice a todos
los cristianos como prepararse para el éxito: deben vestirse de “humil-
dad”. Lo que es mas importante, hay solamente un Sefior y un Maestro
en la Iglesia de Dios: El Sefior Jesucristo. Todos los demés son sus sier-
VOs.
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que las personas no son posesién de los ancianos. Las personas no

pertenecen a los ancianos; pertenecen a Aquel que los asigné al cuida-

do de los ancianos, es decir, a Dios. Esta clausula representa el articulo

definido y la forma plural de la palabra kléros, que traducido literal-
0o

mente es: “la suerte”, “la parte” o “la asignaciéon”. De manera que la
version griega dice “no como teniendo sefiorio sobre las partes”.

La cldusula “los que estdn a vuestro cuidado” reafirma el concepto de

Los apéstoles usaron la suerte para determinar la eleccién de Dios
para reemplazar a Judas: “Y les echaron suertes (klérous), y la suerte
(kléros) cay6 sobre Matias; y fue contado con los once ap0stoles”
(Hechos 1:26). Pero kléros también significa “adjudicacién” o “parte
asignada a alguien” (Hechos 1:17; 8:21)." Kleros, entonces, es algo dado,
no ganado. En este contexto, no es un terreno, o dinero, o una respons-
abilidad lo que se ha dado, sino el pueblo de Dios. Por eso a los
ancianos se les prohibe dominar a la gente.

Pedro dice que Dios ha destinado partes del rebafio completo de Dios
a diversos grupos de ancianos (Juan 10:16; 1 Pedro 5:9). De manera si-
milar, Pedro se refiere al rebafio especifico de Dios en el que los respec-
tivos ancianos acttian, como “la grey de Dios que esta entre vosotros
(a vuestro cuidado)” (1 Pedro 5:2, cursiva agregada). Los ancianos no
deben ensefiorearse sobre su parte asignada del rebafio de Dios. La
firme advertencia de Pedro contra el ensefiorearse sobre otros, demues-
tra ciertamente que los ancianos tenian autoridad para gobernar.

En contraste con ensefiorearse sobre otros, los ancianos deben ser
ejemplos o modelos de vida santa. “Siendo ejemplos”, dice el comen-
tarista Peter Davids “calza bien con la imagen del ‘rebafio’, porque el
antiguo pastor no empujaba a su rebafio, sino que caminaba delante de
las ovejas y las llamaba a seguirlo”."* El Espiritu de Dios pone en el
corazoén de los creyentes obedientes un deseo de buscar buenos ejem-
plos para seguir. Gran parte de la Biblia es biografica, demuestra me-
diante ejemplos cémo se debe y cémo no se debe vivir para Dios. Jests
es el principal ejemplo y el principal modelo para seguir (1 Pedro 2:21).
De modo que en la iglesia, el principal estilo de liderazgo es el modelo
de Cristo.

A lo largo de toda la epistola, Pedro destaca la importancia de la
humildad y la sumisién (1 Pedro 2:13-3:12; 5:5). Si los ancianos son tira-
nos insignificantes que se ensefiorean con su autoridad sobre la iglesia
local, otros seguirdn su ejemplo, abusdndose y peledndose por obtener
poder y reconocimiento. Si los ancianos son ejemplos de fidelidad
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incondicional a las Escrituras, entonces la congregacion sera fiel a las
Escrituras. Si los ancianos confian en Dios, la gente confiard en Dios. Si
los ancianos aman a Dios y a su pueblo, la gente también los amar4. Si
los ancianos son pacificos, amables, carifiosos y oran constantemente, la
iglesia (en su mayor parte) imitard su modelo. Si los ancianos son
humildes, la gente serd humilde, y se evitaran muchas dificultades. Si
los ancianos son lideres siervos, la iglesia se caracterizara por el servi-
cio humilde. “jQué bendita influencia”, escribe el pastor y comentarista
escocés John Brown (1807-1858), “es el caracter y la conducta santa de
los ancianos cristianos destinada a difundirse en la iglesia!”*®

LA FUTURA RECOMPENSA PARA
LOS PASTORES AUXILIARES DE
CRISTO

Pedro termina su apelacion a los ancianos de Asia recordandoles del
dia triunfante y glorioso cuando “aparezca el Principe de los pastores”
y cuando recibirén “la corona incorruptible de gloria”. jEl dia de la vic-
toria estd por delante! ;Vendré el dia de la recompensa! Ese dia, todos
los esfuerzos, sacrificios y sufrimientos de la vida pastoral seran plena-
mente reconocidos y generosamente recompensados.

Pedro llama adecuadamente a Jesucristo el “Principe de los pastores”.
Segun el Nuevo Testamento, hay sélo “un rebafio, y un pastor” (Juan
10:16) y Jesucristo es ese Pastor incomparable e irremplazable. En el
capitulo 2, Pedro afirma: “Porque vosotros erais como ovejas descarria-
das, pero ahora habéis vuelto al Pastor y Guardidn de nuestras almas”
(1 Pedro 2:25). En efecto, Jesucristo es el “gran pastor de las ovejas”
(Hebreos 13:20) y “el buen pastor” (Juan 10:11,14). Como el Buen Pastor,
Jestis ama a sus ovejas, dio su vida por las ovejas. Las llama por su nom-
bre. Un dia volvera en toda su gloria a llevar a su rebafio para estar con
€l para siempre: €l “los pastoreard, y los guiara a fuentes de agua de
vida” (Apocalipsis 7:17). Entonces, el “pastor Principal” re-compensara
plenamente a sus pastores auxiliares.

La figura del “pastor Principal” (archipoimenos), destaca la relacién de
Cristo con todos los demaés pastores. Debido a que €l es el “Principal”,
todos los demés pastores son los pastores auxiliares. Como tales, todos
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los ancianos estdn bajo la autoridad y el gobierno del pastor Principal.
Por eso, el trabajo de pastoreo de los ancianos debe ser hecho en com-
pleto acuerdo con su manera y ensefianza. Al igual que su amante pas-
tor Principal, los ancianos que pastorean deben pastorear su rebafio con
buen dnimo y voluntariamente, como ejemplos de buena disposicién.
Los ancianos que pastorean no tienen libertad para hablar o dirigir a la
gente como les plazca, porque deben responder ante el pastor Principal.
Todo cuanto hagan los ancianos serd juzgado sobre la base de su fideli-
dad para con él. En las palabras del comentarista y profesor Y. Howards
Marshall, “Por eso el liderazgo cristiano de ancianos implica compartir
el liderazgo de Cristo bajo su direccién”."

(Qué podria ser mds estimulante para los pastores fieles que
enfrentan sufrimientos, problemas, pruebas y persecuciones, que mirar
hacia el futuro, al regreso de Cristo como el “pastor Principal” y com-
partir su gloria divina? Cuando los ancianos piensan en Cristo como en
el “pastor Principal”, su obra presente se ve aumentada, y su regreso se
vuelve mas personal.

Pedro afirma que en el regreso de Cristo los ancianos fieles recibiran
una “corona incorruptible de gloria”. En este contexto, “corona” se usa
simbdlicamente para representar recompensa u honor especial. La re-
compensa es por los logros fieles y honorables como pastores auxiliares
del rebafio de Dios. Esta corona es diferente de cualquier corona terre-
nal hecha de metales preciosos o de laureles, porque es “incorruptible”.
Nunca se marchitard como una guirnalda de laureles ni perdera el bri-
llo como el oro. “Placeres de pompa real, casamientos y festejos”,
escribe el Arzobispo Robert Leighton (1611-1684), “ise desvanecen
pronto como un suefio...! Pero este dia comienza un triunfo y una fies-
ta que nunca terminardn ni se agotardn, permitiendo deleites siempre
frescos y nuevos”.”

El motivo de la calidad incorruptible de esta corona es que el mate-
rial usado para hacer esta corona es la gloria divina y celestial. La pa-
labra “gloria” nos habla de lo que consiste la corona. En griego, “gloria”
estd en genitivo, en este caso un genitivo posesivo, indicando que la
corona consiste en gloria. La gloria es la realidad, y la corona es la meta-
fora. Esta gloria es la gloria de Cristo que se desplegara cuando él
aparezca. El entregara la “corona de gloria” a sus pastores auxiliares.

iQué tiempo de victoria, de vindicacién y de gozo traerd la aparicion
de Cristo, a los ancianos humildes, que pasaron desapercibidos, que
han pastoreado fielmente el rebafio de Dios! Pastores desinteresados,
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trabajadores, que tal vez no tengan bienes terrenales como fruto de una
vida de esfuerzos; pero un dia el pastor Principal vendra y recompen-
sard plenamente a sus pastores auxiliares. Su obra ya no pasara
desapercibida ni serd despreciada, porque los recompensard ptblica-
mente ante las huestes de los cielos. Les concederéd honra y gloria celes-
tiales. Los ancianos deben mantener sus ojos continuamente puestos en
su venida jYa viene el dia de la recompensa!

LA NECESIDAD DE QUE LOS
JOVENES
SE SOMETAN A LOS ANCIANOS

A continuacién de su exhortacién a los ancianos, Pedro agrega unas
breves palabras de consejo a los hombres joévenes de la iglesia:
“Igualmente, jovenes, estad sujetos a los ancianos”. Muchos comen-
taristas piensan que el versiculo se refiere a que los “jovenes” deben
sujetarse a los “hombres mayores”. Si asi fuera, esta seria simplemente
una afirmacién general (similar a 1 Timoteo 5:1, 2) con respecto a las
relaciones cristianas adecuadas entre grupos de edad. Sin embargo, a
causa del uso del término presbyteroi en el versiculo 1 como un titulo ofi-
cial para un cargo, la palabra conectiva “igualmente” del versiculo 5,
que puede significar la continuacién del mismo tema (comparar 3:6, 7),
y el llamado a “sujetarse” que sugiere autoridad mas que simple
respeto, es més probable que Pedro se esté refiriendo a los ancianos ofi-
ciales de la iglesia. Pedro acaba de exhortar a los ancianos a no
ensefiorearse sobre el rebafio. Ahora se siente impulsado a instruir a los
jovenes a sujetarse a los ancianos.

Los “jovenes” que trabajan diligentemente —deseosos de ver cambios
y de servir en el futuro— son los que tienen mas probabilidades de
tener conflictos con los ancianos de la iglesia. Policarpo, en su carta a la
congregacion de los Filipenses, también inst6 a los jovenes a someterse
a los ancianos: “De la misma manera, también los jévenes deben ser
intachables en todo... sometiéndose a los obispos y didconos como a
Dios en Cristo”.” Si el anciano esta estancado o no es eficaz, es proba-
ble que los hombres jovenes sean los mas descontentos. Vale la pena
repetir el vivido retrato que Peter Davids describe sobre la tensién na-
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En consecuencia, parece mejor ver a los “jévenes” como la gente juve-
nil de la iglesia... Tales personas juveniles son, con frecuencia (pero no
necesariamente) lideres jovenes, dispuestos a aprender y ayudar a los
que dirigen la iglesia... pero su misma disponibilidad para el servicio y
devocioén los puede hacer impacientes con los lideres, quienes, ya sea
debido a la sabiduria pastoral o el conservadurismo que con frecuencia
viene con la edad (las dos cosas no son lo mismo) no estan preparados
para moverse tan rapida o radicalmente como ellos. Serfa muy adecua-
do hablar a esas personas y amonestarlas a estar sujetas a sus ancianos.
En efecto, especialmente en el tiempo de persecucién, su disposicién a
tomar posturas radicales sin considerar las consecuencias, podria poner
en peligro la iglesia."

La mejor preparacion que puede tener un joven cristiano al dispo-
nerse para el liderazgo de la iglesia es aprender primero a someterse a
los que tienen el liderazgo espiritual. Un joven espiritualmente despier-
to puede adquirir sabiduria y valiosos conocimientos de liderazgo por
medio de la experiencia de hombres mayores dedicados, incluso si no
son modelos de excelencia en el liderazgo.

Conociendo el potencial siempre al acecho para el desacuerdo, la dis-
cordia y la divisién entre todas las partes de la iglesia local, que se acen-
tda con las presiones de una sociedad hostil, Pedro ofrece el mejor con-
sejo posible: “y todos, sumisos unos a otros, revestios de humildad;
porque: Dios resiste a los soberbios, y da gracia a los humildes”. Sélo
cuando todos usen la vestidura de humildad —ancianos, jévenes,
mujeres y didconos— prevaleceran la paz y la unidad.
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Capitulo 12

Las palabras de
Santiago a los
enfermos

“Llame a los ancianos de la iglesia, y oren por él, ungiéndole

con aceite en el nombre del Sefior”.
Santiago 5:14a

El autor de la epistola de Santiago, es Santiago el “hermano del
Sefior” (Galatas 1:19). Es el mismo Santiago que se menciona en Hechos
21:18. Junto con Pedro y Juan, Santiago fue uno de los lideres mas desta-
cados y sumamente respetados de la iglesia de Jerusalén (Galatas 1:9).

Santiago, un maestro principal como su hermano, dirige su epistola a
“las doce tribus que estdn en la dispersion” (Santiago 1:1). Parece mejor
interpretar este versiculo como que Santiago estaba escribiendo a judios
cristianos que vivian fuera de Palestina. Estos judios cristianos estaban
dispersos en el extranjero posiblemente por causa de la persecucién
(ver Hechos 11:19) y habian formado congregaciones cristianas locales
(Santiago 2:2; 5:14). Lo que es de especial interés para nosotros es el
hecho de que estas primeras iglesias cristianas judias tenfan ancianos. Si
estamos en lo correcto al suponer que la Epistola de Santiago fue escri-
ta entre los afios 45 y 48 d.C., entonces Santiago provee la més antigua
mencién registrada de ancianos cristianos.'
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Segtin Santiago, habia que llamar a los ancianos en momentos de
enfermedad para que oraran y ungieran con aceite al enfermo.
Escribiendo en un estilo audaz de sermén, Santiago afirma:

“¢Esta alguno entre vosotros afligido? Haga oracién. ;Esta alguno ale-
gre? Cante alabanzas. ;Esta alguno enfermo entre vosotros? Llame a los
ancianos de la iglesia, y oren por él, ungiéndole con aceite en el nombre
del Sefior. Y la oracién de fe salvard al enfermo, y el Sefior lo levantara;
y si hubiere cometido pecados, le seran perdonados” (Santiago 5:13-15).

LLAMAR A LOS ANCIANOS

La carta de Santiago comienza y termina con oracién (Santiago 1:5-7;
5:13-18). Insiste en que creer en la oracién es una de las principales solu-
ciones a las pruebas y adversidades de la vida. Santiago declara que “la
oracién eficaz del justo puede mucho”, o como lo traduce un comen-
tarista “la oracion de un hombre justo funciona poderosamente”
(Santiago 5:16b).> De modo que para todas las aflicciones y las alegrias
de la vida, Santiago prescribe la oracién y la alabanza: “;Estd alguno
entre vosotros afligido? Haga oracién. ;Estd alguno alegre? Cante ala-
banzas. ;Estd alguno enfermo entre vosotros? Llame a los ancianos de
la iglesia, y oren por él, ungiéndole con aceite en el nombre del Sefior”.
Es esta tercera categoria, los enfermos, sobre los que Santiago habla en
los versiculos 13-15a.

La enfermedad es un tipo especifico de sufrimiento que con frecuen-
cia requiere la ayuda y las oraciones de otros. En este pasaje, Santiago
se figura un cristiano postrado en cama cuya condicién debilitada
requiere atencién y oraciones especiales. Por eso insta a la persona
enferma a llamar a los ancianos de la iglesia.

El predicador puritano Thomas Manton (1620-1677) nos recuerda que
“Los que adoran a Cristo no estan exentos de enfermedades, no mas
que de cualquier otra afliccién... Aquellos que son caros para Dios tam-
bién tienen su parte en el sufrimiento.”> Cuando un hijo de Dios se
enfrenta con enfermedades debilitadoras, Santiago le indica que tome la
iniciativa de llamar a los ancianos de la iglesia. El verbo “llamar” esta
en una forma imperativa (que llame) que implica accién urgente.

Algunos cristianos no llaman a los ancianos porque dudan del poder
de Dios para sanar. Otros pueden estar abrigando pecados y rebelién
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contra Dios. Por ejemplo, el rey Asa estaba muy enojado con Dios y no
buscaba el perdén ni la sanidad de Dios cuando se enfermé. “En el afio
treinta y nueve de su reinado, Asa enferm¢ gravemente de los pies, y en
su enfermedad no buscé a Jehova, sino a los médicos” (2 Croénicas
16:12). Sin embargo, la principal razén por la que las personas no lla-
man a los ancianos de la iglesia cuando estan enfermas, es que nunca se
les ha ensefiado a hacerlo. S. J. Kistemaker, coautor de la serie New
Testament Commentary (Comentario del Nuevo Testamento), expresa
acertadamente la situacion: “La practica de llamar a los ancianos de la
iglesia a orar por los enfermos parece pertenecer a una época pasada”.*

Santiago especifica que los enfermos “llamen a los ancianos de la igle-
sia” no a los didconos, o amigos, o sanadores milagrosos. Claramente
supone que todas las congregaciones tienen un cuerpo oficial y recono-
cido de ancianos. También es importante observar que se requiere una
pluralidad de ancianos, no un solo anciano. De la misma manera que
los ancianos gobernaban en conjunto, también visitaban y oraban por
los enfermos en conjunto. Santiago afirma que no menos de dos
ancianos deben estar presentes al lado de la cama del enfermo. Este
importante punto, que se omite o ignora facilmente porque es inconve-
niente, es un elemento esencial de la ensefianza biblica.

Los ancianos de la iglesia deben ser llamados a reunirse al lado de la
cama del enfermo no por ser particularmente dotados como sanadores,
sino porque son los representantes oficiales de la iglesia cuya tarea es
pastorear el rebafio. Visitar a los enfermos y orar por su sanidad son
responsabilidades fundamentales de la tarea pastoral. Por ejemplo,
Ezequiel denuncia a los pastores de Israel porque se niegan cruelmente
a cuidar de los enfermos: “No fortalecisteis las débiles, ni curasteis la
enferma; no vendasteis la perniquebrada” (Ezequiel 34:4; comparar
Zacarias 11:6). Todo pastor compasivo y experimentado sabe que cuidar
de la gente enferma es una fase particularmente significativa e intima
de la tarea pastoral.

LOS ANCIANOS OREN POR EL,
UNGIENDOLE CON ACEITE

Es perfectamente claro, a partir de estos versiculos, que los enfermos
deben convocar a los ancianos de la iglesia y que los ancianos deben
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orar. Lo que describe Santiago es una reunién oficial de oracién de la
iglesia al lado de la cama del enfermo, donde los ancianos sirvan como
representantes oficiales de la iglesia. Qué experiencia profundamente
conmovedora seria una reunion asi —tanto para el enfermo como para
los ancianos!

La principal instruccién de Santiago a los ancianos es orar por la per-
sona enferma. La oracién es el tema principal de todo este pasaje, en el
que la palabra oracién se usa siete veces (Santiago 5:13-18). Los enfer-
mos necesitan oracién, y no se debe permitir que el asunto de ungir con
aceite ensombrezca la oracién, que es el punto principal.

La frase “por é1” en el versiculo 14 no implica la imposicién de manos,
aunque es seguro que se hacia. La frase preposicional “por él” repre-
senta la situacién real, en que la persona enferma yace en cama y los
ancianos estan de pie o arrodillados cerca de él. Los ancianos y la per-
sona enferma estdn frente a frente. Este tipo de contacto de carne y
hueso alimenta el fuego de la oracién en el alma. En presencia del
sufrimiento la oracién cobra vida y es imbuida de mucha maés vitalidad.
Manton comenta que “se debe orar por ellos (los enfermos), para que su
vista obre sobre nosotros (los ancianos), como nuestras oraciones sobre
ellos” 5R. V. G. Tasker, traductor y comentarista biblico y ex profesor de
la Universidad de Londres, desarrolla mas esta idea:

Aunque es verdad que ellos (los ancianos) podrian interceder por el
enfermo sin estar presentes al lado de su cama, en realidad, al estar en
la escena real de sufrimiento y orar a vista y oido del sufriente mismo,
no solamente es posible que la oracién sea mas sentida y ferviente, sino
que el hombre herido pueda adquirir méas conciencia del poder eficaz de
la oracién de fe, por medio de la cual, incluso en los momentos de
mayor debilidad fisica, se puede mantener la comunién con Dios.6

También merecen repetirse los comentarios de C. L. Mitton sobre este
punto:

¢(No podrian haberse ofrecido las oraciones con la misma eficacia en
la reunién de la iglesia? ;Era necesario estar fisicamente presente con el
hombre enfermo? Si nuestra religién fuera un asunto tedrico, estas pre-
guntas estarian justificadas. Pero tratamos con hombres y mujeres que
necesitan de ayuda. Nuestro Sefior mismo no se negd a acercarse a las
personas en necesidad, cuando lo invitaban, aunque podia sanar desde
la distancia con una palabra, cuando era apropiado hacerlo. En efecto,
la oracién ofrecida en nuestra presencia y por nuestras necesidades
especificas, por parte de amigos cristianos, tiene un poder y una efica-
cia que pueden estar ausentes en las oraciones ofrecidas en ausencia
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nuestra. Somos criaturas de carne y hueso, tanto como de espiritu, y
cuando se nos demuestra amor por la disposicién de amigos cristianos
en dar su tiempo para venir a nuestro hogar cuando estamos en necesi-
dad, tomamos conciencia més rdpidamente de ese amor. Su eficacia en
la oracién se ve aumentada por el hecho de que hemos tomado con-
ciencia de ello.’

Acompafiando la oracién de los ancianos por sanidad, Santiago habla
de la uncién con aceite.® Santiago no explica el significado del aceite, de
manera que es dificil estar seguros de su significado exacto. Podemos
suponer que si el uso del aceite hubiera tenido un sentido nuevo u
oscuro, Santiago hubiera tenido que explicarse a sus lectores. Entonces,
en una carta dirigida a una audiencia judia en relacién con la oracién
especial de los ancianos oficiales de la iglesia por los enfermos, es pro-
bable que la uncion con aceite estaba destinada a ayudar a la oracién
por el enfermo, dedicando tangiblemente la persona enferma al cuida-
do y la atencién especiales del Sefior.

A lo largo del Antiguo Testamento, una de las principales ideas que
fundamentan el uso del aceite es la de separar las cosas o las personas
para un propdésito especial, particularmente para ser usadas por Dios.
El primer ejemplo de esto en la Biblia es cuando Jacob derram¢ aceite
sobre una piedra que habia levantado para dedicar el lugar especial
donde Dios le habia hablado por primera vez: “Y se levant6 Jacob de
mafiana, y tomo la piedra que habia puesto de cabecera, y la alz6 por
sefial, y derramé aceite sobre ella. Y llamé6 el nombre de aquel lugar
Bet-el” (Génesis 28:18, 19a). El aceite se usaba para consagrar (“separar”
o “dedicar”) los sacerdotes, sus vestimentas, el taberndculo y todo lo
que estaba al servicio de Dios (Exodo 29:21; 30:30; 40:9). También a los
reyes se los consagraba con la uncién de aceite (1 Samuel 10:1; 16:13;
1 Reyes 1:39; 2 Reyes 9:6).

El uso del aceite para separar a la persona enferma para una atencién
especial encuadra bien con nuestro pasaje de Santiago. La persona
enferma ha convocado a los ancianos para que oren. Los ancianos,
como representantes oficiales de la iglesia, se retnen alrededor de la
cama de la persona para orar por su sanidad. La uncion con aceite en el
nombre del Sefior ayuda a sus oraciones dedicando visual y fisicamente
la persona enferma al cuidado y la sanidad de Dios. El aceite, aplicado
en nombre del Sefior, ayuda al enfermo a recordar que es el objeto espe-
cial de oracién y del cuidado del Sefior.
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Uso medicinal versus uso simbdlico del aceite

Algunos comentaristas piensan que Santiago indica que el aceite se
debe usar con propésitos medicinales tinicamente (Lucas 10:34; Isaias
1:6). Concluyen que su mensaje es que la medicina y la oracién obran
juntas.

Por supuesto, esto es cierto, pero es poco probable que Santiago tenga
intencién de comentar sobre la medicina o de estimular a los ancianos a
actuar como médicos. Con seguridad Santiago no es tan ingenuo como
para creer que el aceite es curativo en todas las enfermedades. Podemos
suponer que si se hubiera requerido aceite para fines medicinales,
hubiera sido aplicado mucho antes de la visita de los ancianos. Es
debido a que la medicina no funciona que se llama a los ancianos. La
tarea de los ancianos es orar por la sanidad, y de acuerdo al versiculo 15,
es la oracién de fe —no el aceite— lo que restablece al enfermo. No
importa cudl sea la enfermedad, la receta biblica es la oracion de los
ancianos acomparfiada por el aceite.

En el dnico otro pasaje en el que aparece la uncién del enfermo con
aceite (Marcos 6:13), la uncién sugiere solamente un significado sim-
bélico. De acuerdo con el relato del Evangelio los apdstoles practicaban
la uncién del enfermo con aceite durante el ministerio terrenal del
Sefior, presumiblemente segtin su ensefianza. Marcos 6:13 provee ayuda
para interpretar el uso del aceite mencionado en Santiago 5:14: “Y sa-
liendo, predicaban que los hombres se arrepintiesen. Y echaban fuera
muchos demonios, y ungfan con aceite a muchos enfermos, y los sana-
ban” (Marcos 5:12, 13).

Segtn los relatos del Evangelio, Jests envid a los doce de dos en dos
para predicar, echar fuera demonios y sanar a los enfermos (Marcos 6:7,
12; Mateo 10:1; Lucas 9:1, 2). Solamente Marcos agrega que los doce
ungian (aleiphd) a los enfermos con aceite. Algunos comentaristas creen
que los apdstoles ungian a la gente con aceite con propédsitos medici-
nales (Lucas 10:34), pero esto es dudoso. Aplicar aceite con propésitos
medicinales hubiera debilitado y confundido seriamente el ministerio
unico en su género y milagroso de los apéstoles que estaba destinado a
confirmar sobrenaturalmente su mensaje mesianico (Lucas 10:9). Cristo
dio a los doce poder para “sanar toda enfermedad y toda dolencia”, de
modo que no necesitaban medicinas (Mateo 10:1, comparar Lucas 9:2).
Entonces, el aceite tiene que haber tenido un significado simbdlico.

Quienes apoyan la visién de la uncién medicinal también afirman que
si Santiago pretendia que los ancianos ungieran con aceite por motivos
simbdlicos y espirituales, entonces hubiera utilizado el término mds
sagrado para ungir, chrid, en lugar de aleiphd. Sin embargo la diferencia
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entre aleiphd y chrid no es tan clara. Aunque chrid es el término usado con
mas frecuencia en el Antiguo Testamento griego (LXX) para la uncién
ceremonial de sacerdotes y reyes, aleiphé también se usa (por lo menos
tres veces) para la uncién de sacerdotes. “Después hards que se
acerquen sus hijos, y les vestirds las ttinicas; y los ungiras (aleiphd), como
ungiste a su padre (aleiphd), y serdn mis sacerdotes, y su uncién les
servird por sacerdocio perpetuo, por sus generaciones” (Exodo 40:14,
15). El historiador judio Josefo también usa aleiphé en forma intercam-
biable con chrié (comparar Antigiiedades 6.165 con 6.157). De manera
que el uso de Santiago de aleiphd es evidencia insuficiente para adoptar
el punto de vista medicinal.

Finalmente, la cldusula, “en el nombre del Sefior”, sugiere una signi-
ficancia espiritual del ungimiento mas bien que una medicinal.

Santiago especifica ademéds que el simbolo fisico del aceite se aplica
“en nombre del Sefior”. No hay ningtn poder mégico, curativo en el
aceite, ni en los ancianos. Todo el poder y la autoridad esta en Jesucristo
exaltado en el cielo. En su voluntad soberana radica el poder de sanar;
porque nada es imposible para él. De modo que los ancianos actdan, y
los enfermos se sanan solamente en el nombre de Cristo (Hechos 4:7-10;
Lucas 10:17). Poniendo toda la confianza en el Sefior. Dandole a €l toda
la gloria.

La oracion de fe

En el versiculo 15, Santiago agrega la maravillosa promesa de que “la
oracién de fe salvaré al enfermo, y el Sefior lo levantara”. Aqui, como
en muchos otros relatos de los Evangelios, las oraciones y la fe de las
personas que procuran la sanidad (no aquellos que estan siendo sana-
dos) realmente producen sanidad (Mateo 8:5-13; 9:18-26; 15:21-28;
17:14-21; Marcos 2:5). Lo que hace la diferencia en la sanidad del enfer-
mo no es el aceite, sino el tipo de oracién que los ancianos ofrecen a
Dios (Santiago 1:6, 7; 4:3).

La oracion de fe es una oracién inspirada por una confianza sincera y
firme en Dios (Mateo 21:21, 22; 17:20). Eficazmente, la oracién misma es
una expresion de profunda fe en Dios. Los ancianos que no oran, de
mentalidad mundana y espiritualmente impotentes, no pueden ofrecer
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ese tipo de oracién (Santiago 1:5-8; 4:3). Entonces esto pone una
solemne responsabilidad sobre los ancianos, para que sean hombres de
oracion y fe vivas.

La promesa incondicional de recuperacién de Santiago, es similar a
otras afirmaciones incondicionales acerca de la oraciéon que se encuen-
tran en los Evangelios. La oracién de fe es tan poderosa que Santiago, al
igual que nuestro Sefior, afirma su eficacia en términos ilimitados: “Y
todo lo que pidiereis en oracién, creyendo, lo recibiréis” (Mateo 21:22;
comparar Marcos 9:23; 11:22-26; Lucas 11:5-13; Juan 15: 7, 16; 16:24).
Estas afirmaciones absolutas, sin restriccion, ensefian el poder de la fe y
la oracién. Tales expresiones absolutas son parte de una rica diversidad
de figuras’ utilizadas por nuestro Sefior para ensefiar en forma vivida y
dramética a las personas que por naturaleza somos torpes para los
asuntos espirituales (Romanos 6:19).

Santiago espera acertadamente que sus oyentes comprendan que hay
condiciones legitimas, no expresadas, para esas afirmaciones. Como
dice un comentarista acerca del estilo provocativo de la ensefianza de
Santiago: “Es un aspecto del estilo de Santiago decir las cosas directa-
mente sin dar explicaciones detalladas ni usar refinamientos”.”” Es por
eso que no dice cuando ni cémo el Sefior sanaré al enfermo. Sin com-
prender las condiciones de tales afirmaciones, uno se enfrenta a con-
tradicciones y absurdos. Por ejemplo, a pesar de que oro tres veces por
un “aguijon en la carne”, Pablo no recibié aquello por lo que oraba
(2 Corintios 12:8,9). Eso no significaba que Pablo carecia de fe. Sin
embargo, Dios tenia sus perfectas razones para responder de una ma-
nera diferente (2 Corintios 12:9).

Dios tiene muchas maneras de sanar los males de las personas, como
lo demuestra el caso de Epafrodito en Filipenses 2. Epafrodito estaba
gravemente enfermo, hasta el punto de morir, y Pablo parecia impo-
tente para impedirlo. ;Por qué no or6 Pablo y recibi6 una sanidad mila-
grosa inmediata para Epafrodito? ;Como podia ocurrir semejante expe-
riencia de lecho de muerte si estaban involucrados dos grandes hom-
bres de fe? La respuesta es que ni siquiera los ap6stoles podian sanar
indiscriminadamente (Gélatas 4:13, 14; 1 Timoteo 5:23; 2 Timoteo 4:20).
Por lo tanto, Pablo escribe que Dios tuvo misericordia de Epafrodito
(Filipenses 2:27). Dios ciertamente se preocupa por los suyos.
Epafrodito se recuperd, pero no, al parecer, por los medios espectacu-
lares que hubiéramos esperado. No se revela el medio por el que sand.
Lo que se revela es Dios, la fuente fundamental de la sanidad.
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“El amor por los miembros
enfermos
deberia tener un lugar

especial

en la congregacion
cristiana.

Dios se nos acerca por medio
de los enfermos.
El pastor que descuida la visita
del enfermo
debe preguntarse
si en realidad puede o no

ejercer su oficio”.

(Dietrich Bonhoeffer,
Spiritual Care (Cuidado espiritual), 56)




La ensefianza de Santiago no implica que tiene que ocurrir un mila-
gro espectacular de sanidad. Escribe de una manera general que no dice
nada especifico sobre cémo sanaré el Sefior. Por eso, la enseflanza de
Santiago no se puede dejar de lado como si fuera una practica proviso-
ria, inica en su género, del primer siglo.

TRATAR CON EL PECADO

Santiago agrega una segunda promesa a su ensefianza: “Y si hubiere
cometido pecados, le serdn perdonados”. Santiago deja abierta la posi-
bilidad de que el pecado puede haber causado la enfermedad de la per-
sona. Efectivamente, Dios castiga a sus hijos descarriados con la vara de
la enfermedad fisica. Las peleas mezquinas y divisiones escandalosas
en la iglesia de Corinto trajeron la mano disciplinadora de Dios sobre
los transgresores en forma de enfermedad, incluso muerte. Pablo
escribe: “Por lo cual hay muchos enfermos y debilitados entre vosotros,
y muchos duermen. Si, pues, nos examindramos a nosotros mismos, no
serfamos juzgados; mas siendo juzgados, somos castigados por el
Sefior, para que no seamos condenados con el mundo” (1 Corintios
11:30-32).

Entre los lectores de Santiago encontramos “celos amargos y con-
tencién” (Santiago 3:14); “guerras y pleitos” (Santiago 4:1); “codicia”
por las comodidades y posesiones terrenales (Santiago 4:1-4, 13, 16);
discriminacién contra los pobres (Santiago 2:1-13); quejas de unos con-
tra otros (Santiago 4:11, 5:9); y falta de unidad préactica, fe y amor cris-
tianos (Santiago 1:22-27; 2:14-26). Por lo tanto, Santiago estd aguda-
mente consciente de que en algunos casos el pecado puede ser la causa
fundamental de la enfermedad fisica (Santiago 5:12).

Al visitar a los enfermos, los ancianos también deben estar cons-
cientes de la posibilidad de que el pecado pueda ser la causa de la enfer-
medad. Una persona dispuesta a llamar a los ancianos de la iglesia est4
mas inclinada a confesar el pecado y a recibir la sanidad fisica y espiri-
tual total. Suponiendo que se haya hecho una sincera confesién,
Santiago promete que los pecados de la persona enferma seran perdo-
nados. De modo que los ancianos que la visitan tendran que tratar con
algo que va mucho maés alla de la enfermedad. La visita puede conver-
tirse en una oportunidad de consejo espiritual, confesién, estimulo o
restauracion.
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Aunque la enfermedad puede venir por el pecado, debemos afirmar
enfaticamente que no toda enfermedad es el resultado de pecado per-
sonal. El libro de Job deja este punto absolutamente claro. Santiago tam-
bién lo aclara al agregar el condicional “y si hubiere cometido pecados”.
Muchos santos hombres y mujeres de fe y oraciéon han sufrido enfer-
medades por motivos ajenos al pecado personal. Pablo mismo sufri6 de
una debilidad que se convirti6 en un medio de orientacién para él
(Gélatas 4:13,14). Si su “aguijén en la carne” se refiere a una debilidad
fisica, su debilidad fisica también se convirtié en un medio de cre-
cimiento espiritual y protecciéon (2 Corintios 12:7-10). Si embargo, si la
enfermedad de un miembro que sufre se debe al pecado, los ancianos
deben estar preparados para tratar adecuadamente la situacion.

Aunque hay preguntas sin responder en relacién con la uncién con
aceite y la naturaleza de la enfermedad en este pasaje, no se debe per-
mitir que nos distraigan del mensaje claro: los enfermos deben llamar a
los ancianos y los ancianos deben orar. jQué bendicion, ayuda y con-
suelo se niega al pueblo de Dios cuando no se les ensefia fielmente esta
porcién de las Escrituras!
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Capitulo 13

Hebreos: Obedezcan a
sus lideres

“...porque ellos velan por vuestras almas”.
Hebreos 13:17b

Se desconoce la identidad del autor de la Epistola a los Hebreos,
aunque era bien conocido para sus lectores (Hebreos 13:18-24). Parece
probable que esta carta fuera escrita poco antes de la destruccion del
templo de Jerusalén en el afio 70 d.C. Fue escrita a una comunidad pre-
dominantemente judia cristiana, posiblemente ubicada en Roma
(Hebreos 13:23,24). De interés para nuestro estudio es el cierre del autor,
en el que exhorta a sus lectores a obedecer a sus “pastores”.

“Obedeced a vuestros pastores, y sujetaos a ellos; porque ellos velan
por vuestras almas, como quienes han de dar cuenta; para que lo hagan
con alegria, y no quejindose, porque esto no os es provechoso”
(Hebreos 13:17).

“Saludad a todos vuestros pastores, y a todos los santos” (Hebreos
13:24).

Aunque no se revela la identidad exacta de estos pastores, segura-
mente inclufa a los ancianos locales, si existian, y hay sélidas razones
para creer que si existian. Hay desacuerdo acerca de la ubicacién
geogréfica de la congregacion a la que se dirigi6 el escritor de Hebreos.
Si la carta fue escrita a una comunidad judia cristiana en Palestina, lo
que es una vision muy aceptada, entonces con toda seguridad los
ancianos estarian incluidos bajo la designacién de “pastores”. Si la carta
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fue escrita a Roma, que es la opinién de la mayoria de los eruditos hoy,
los ancianos seguirian siendo considerados como parte del liderazgo
designado para la iglesia. Hay amplias y s6lidas evidencias que apoyan
la existencia de un liderazgo congregacional de parte de ancianos en

Roma en la época en que fue escrito Hebreos:

® Sabemos del libro “Pastor de Hermas” (alrededor del ano 140 d.C.),
el llamado “Progreso del Peregrino” del cristianismo primitivo, que
representa bien el estado de la cristiandad romana en los primeros
25 afios del segundo siglo, que un cuerpo de ancianos —no un
sobreveedor tinico— presidia la iglesia de Roma. Hermas afirma:
“Y después tuve una visién en mi casa. Vino la anciana, y me pre-
gunto si ya habia entregado el libro a los ancianos... Pero debo leer
(el libro) a esta ciudad (Roma) junto con los ancianos que presiden
la Iglesia”.! Ademas, Hermas usa dos veces el término obispo,
pero es un sinénimo de anciano y estd usado siempre en plural.”

@ Enlacarta de Ignacio a la iglesia de Roma en el afio 115 d.C. no se
menciona en ningdn momento un obispo romano. Esta es una se-
paracién radical de las otras seis cartas en las que se refiere a un
solo obispo.

® Enel afio 96 d.C. la iglesia en Roma escribi6 una carta a la iglesia
en Corinto, que se titula erréneamente Epistola de San Clemente a los
corintios (también llamada 1 Clemente). La carta demuestra que
hubo una estrecha relacién entre ambas iglesias. Lo que es de
suma importancia para nosotros es que la carta de 1 Clemente
exhorta a los corintios a someterse a sus ancianos porque sus
ancianos han sido establecidos por los apéstoles y prescritos por
las Escrituras del Antiguo Testamento:

Los Apostoles recibieron el Evangelio para nosotros del Sefor
Jesucristo. Jesucristo fue enviado por Dios. Entonces Cristo viene de
Dios, y los Apdstoles de Cristo... Asi que, predicando en todas partes en
el campo y en la ciudad, designaron sus primeros frutos, una vez que
los hubieron probado con el Espiritu, para ser obispos (ancianos) y dia-
conos entre los creyentes. Y esto lo hicieron sin innovar, porque cierta-
mente estaba escrito acerca de los obispos y didconos desde tiempos
muy antiguos; porque decian las escrituras en cierto lugar, designaré sus
obispos en justicia y sus didconos en fe.®

Y nuestros Apdstoles sabian por nuestro Sefior Jesucristo que habria
rivalidad por el nombre del oficio de obispo (anciano). Por ese motivo,
habiendo recibido la presciencia completa, designaron a las personas
antedichas (ancianos) y después ellos (los apdstoles) proveyeron una
continuacion, para que si estos (ancianos) se durmieran, otros hombres
aprobados (ancianos) les sucedieran en su ministerio (de los ancianos).
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Por eso, aquellos que fueron designados (por los apédstoles), o después
por otros hombres de buena reputacién (ancianos), con el consen-
timiento de toda la Iglesia, y que han ministrado intachablemente al
rebafio de Cristo con humildad de mente, pacificamente y con toda
modestia, y durante mucho tiempo han tenido buena reputacién entre
todos —a estos hombres consideramos injusto que sean echados de su
ministerio.*

Aunque 1 Clemente no dice nada acerca de la presencia de ancianos en
Roma, la afirmacién de que era préctica regular de los apdstoles desig-
nar un grupo de obispos (ancianos) implica que los cristianos romanos
aceptaban y seguian el mismo modelo.

® La Epistola a los Hebreos, escrita treinta afios antes que 1 Clemente,
se refiere a una pluralidad solamente, no a un lider tnico. La
accién conjunta de estos lideres, que se describe como cuidando
del bienestar espiritual de los lectores, sugiere la tarea de los
ancianos de la iglesia que hemos observado a lo largo del Nuevo
Testamento (Santiago 5:14, 15; Hechos 20:28; 1 Pedro 5:2).

® La primera comunidad cristiana en Roma estaba compuesta de
“judios y prosélitos” que habian escuchado el evangelio en
Jerusalén el dia de Pentecostés (Hechos 2:10). Las comunidades
judias cristianas fuera de Jerusalén probablemente imitaban el
modelo de la iglesia madre en Jerusalén (Santiago 5:14) y los cris-
tianos romanos habrian sabido que en Jerusalén se establecian
ancianos entre los creyentes judios.

Basados en estas evidencias, tenemos buenos motivos para creer que
existian ancianos en Roma en la época en que fue escrita la epistola a los
Hebreos. Por eso incluimos Hebreos 13:17 como parte de nuestro estu-
dio sobre los ancianos.

OBEDECER Y SUJETARSE A LOS
LIDERES ESPIRITUALES

El autor inspirado sefiala a sus lectores la responsabilidad de tener en
cuenta y obedecer a sus lideres espirituales porque eso los ayudara sig-
nificativamente en su lucha contra el pecado. En el versiculo 7 de
Hebreos 13, el autor insta a sus lectores a reflexionar sobre el ejemplo
destacado de devota fidelidad de sus antiguos lideres: “Acordaos de
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vuestros pastores, que os hablaron la palabra de Dios; considerad cual
haya sido el resultado de su conducta, e imitad su fe”. En el versiculo
17, el autor exhorta a sus lectores a obedecer y sujetarse a sus lideres
actuales. El proposito de estas exhortaciones es doble: primero, al con-
siderar los ejemplos de las vidas de sus lideres anteriores, los lectores se
sentiran inspirados a ser mas fieles a Cristo. Segundo, al obedecer a sus
lideres actuales, serdn espiritualmente alimentados y protegidos.

Es tremendamente importante que los cristianos comprendan la vo-
luntad de Dios en relacién con la sujecion y la obediencia a sus guias
espirituales. Mas que ningun otro pasaje del Nuevo Testamento,
Hebreos 13:17 trata sobre la responsabilidad de obedecer a los pastores
de la iglesia. Al usar dos verbos en forma imperativa, “obedeced” y
“sujetaos”, el autor inspirado intensifica su exhortacién. Su encargo es
de suma importancia. Aunque es dificil distinguir las diferencias pre-
cisas de significado entre ambos verbos, “sujetaos” es la més fuerte y
amplia de los dos. Los cristianos no sélo deben “obedecer” a sus lideres
(peithd, que significa “obedecer”, “atender a”, “seguir a”) sino que
deben “sujetarse” a ellos (hypeikd, que significa “rendirse a”, “dar lugar
a”, “ceder a”). Esto significa que los cristianos deben responder a sus
lideres, sujetarse a su autoridad, y subordinarse a ellos incluso cuando
tengan una opinién diferente.

La sujecion a la autoridad es necesaria para el adecuado ordenamien-
to de la sociedad, y la iglesia de Dios no es una excepcién. “Entonces la
anarquia es un pecado, y la causa de la ruina”, afirma el antiguo reli-
gioso Juan Cris6stomo, “pero no es menos pecado la desobediencia a
los gobernantes. Porque en definitiva es lo mismo. Si una persona no
obedece a su gobernante, es como si no lo tuviera; y tal vez peor”.®

Un espiritu de obediencia y sumisién a la autoridad es fundamental
para la vida cristiana (Romanos 16:19; 2 Corintios 2:9; Filipenses 2:12;
Filemoén 21; 1 Pedro 1:2, 14). La sumisién es el fruto de la genuina
humildad y de la fe. Es una sefial de una vida llena del Espiritu (Efesios
5:18-6:9). La Biblia dice, primero y principalmente “someteos, pues, a
Dios...” (Santiago 4:7a). La verdadera sumisién a Dios se expresa natu-
ralmente en obediencia y sumisién a la autoridad terrenal. De esa ma-
nera, la sumision genuina a Dios y a su Palabra se expresa en la obe-
diencia y sumisién en el hogar, en el matrimonio, en el trabajo, en la
sociedad, y en la asamblea local de creyentes.

La eficacia de cualquier cuerpo de lideres de iglesia se ve directa-
mente afectada por la respuesta del pueblo que dirigen. Personas obsti-
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nadas e insumisas son duras para aprender e incapaces de cambiar para
bien. Consideremos la nacién de Israel: a causa de la continua desobe-
diencia, la nacién como un todo no entré en la Tierra Prometida
(Hebreos 3:16-4:16) Lo mismo es verdad hoy. Cuando el pueblo de Dios
obra en forma independiente y terca, hay poco crecimiento, paz o gozo
en el ministerio de la iglesia local. S6lo cuando los creyentes se someten
adecuadamente a sus lideres espirituales, la iglesia local tiene la posi-
bilidad de ser la familia de Dios creciente, gozosa y amante que pre-
tende ser. William Kelly resume admirablemente la importancia de este
tema al escribir: “Cristo mismo abri6 el camino aqui en la tierra en esta
senda de obediencia firme e invariable... (los creyentes) s6lo son bende-
cidos cuando caminan en obediencia y sumisién, en lugar de andar por
un camino de vanas exigencias de sus derechos, cosa que si se cumpli-

” 6

era seria esclavitud a Satanas”.

No debemos pasar por alto el hecho de que el autor inspirado pide a
sus lectores que se sometan a un grupo de lideres. No dice: “obedeced
a vuestro pastor, y someteos a €1”; dice, “obedeced a vuestros pastores”.
Como hemos visto a lo largo del nuestro estudio, el equipo de lideres
pastores, no una sola persona, es responsable de proteger el bienestar
espiritual de una congregacién local de creyentes.

La palabra griega que se usa aqui para “lideres” es hégoumenoi, que
viene de hégeomai, que es un término genérico, como lider. Se la puede
usar para describir lideres militares, politicos o religiosos. En el Antiguo
Testamento griego hégoumenos se usaba para describir a los jefes de
tribu (Deuteronomio 5:23), el jefe de un ejército (Jueces 11:11), el gober-
nante de la nacioén de Israel (2 Samuel 5:2; 7:8), el superintendente de
tesoreria (1 Crénicas 26:24) y el sacerdote principal (2 Croénicas 19:11).
En Hechos, a Silas y a Judas se los llama “varones principales (hégoume-
nous) entre los hermanos ”(Hechos 15:22). En una afirmacion paradéji-
ca acerca del liderazgo, Jests dice: “sea el mayor entre vosotros como el
mas joven, y el que dirige (hégoumenous), como el que sirve” (Lucas
22:26). El uso que hace el autor de la palabra hégoumenoi en Hebreos
13:7, 17, 24, puede servir para cubrir un amplio espectro de lideres
desde los ap6stoles hasta los ancianos. La obra de los dirigentes en el
versiculo 17, que se describe como que “velan por vuestras almas”, real-
mente suena como la tarea de los ancianos de la iglesia local (Hechos
11:30; 15:6, 22; Santiago 5:14,15). Aunque el término anciano no aparece
aqui, la exhortacién a obedecer y sujetarse a los dirigentes de la iglesia,
ciertamente incluye los ancianos que velan por la iglesia.’
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Sabiendo que la sumisién a la autoridad con frecuencia produce
resistencia o resentimiento, incluso de parte de los hijos de Dios, el autor
refuerza su exhortacién agregando razones importantes para la sujecion
y la obediencia. Los lideres espirituales merecen obediencia porque
“ellos velan por vuestras almas”. El verbo “velar” (agripned) significa li-
teralmente “mantenerse despierto”. Pero aqui estd usado metaférica-
mente para vigilar, proteger y cuidar a las personas. Al igual que los
antiguos centinelas de la ciudad o pastores de un rebafio, los lideres
espirituales deben estar siempre sumamente alerta, y ser concienzudos
y diligentes. Velar exige un esfuerzo inagotable, autodisciplina y una
preocupacion desinteresada por la seguridad de los demas.

Estos dirigentes estdn comprometidos en el cuidado espiritual. Velan
por “vuestra alma”. La palabra griega para alma es psyche. En muchas
oportunidades psyche se usa en sentido equivalente a “persona” o a
“uno mismo”, entonces podriamos traducir psyche como el pronombre
personal “ustedes”, cosa que hacen algunas versiones: “ellos cuidan sin
descanso de ustedes” (Versién Popular). Sin embargo, en este contexto
psyche parece tener un sentido mds profundo que se relaciona con la
dimension interior y espiritual de la vida (comparar Hebreos 10:39;
3 Juan 2). Por sobre todo, estos dirigentes velan por el bienestar espiri-
tual de la congregacion. Si esta tarea se tomara livianamente, podria
producir severos dafios en la vida espiritual de los hijos de Dios.

El comentarista biblico R. C. H. Lenski, sefiala que velar implica peli-
gro potencial: “Velar implica mantenerse a uno mismo y a otros seguros
en medio de una situacién de peligro conocido o cuya existencia se
teme. Donde no existe peligro, no hace falta vigilar... Todo esto se aplica
a la iglesia en el mds alto nivel en que se debe proteger la seguridad de
las almas”.® Puesto que abundan los falsos maestros y las trampas espir-
ituales, y ya que todos los cristianos se inician como nifios recién naci-
dos en Cristo, y considerando que algunos cristianos son definitiva-
mente débiles en la fe, el velar por el desarrollo espiritual del pueblo de
Dios es una tarea indispensable y continua.

Hebreos mismo es un ejemplo de centinelas espirituales en accion.
Existian serios problemas entre algunos creyentes: apatia e inmadurez
espiritual, descuido de la verdad, transigencia con costumbres antiguas
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del judaismo, reincidencias y falta de consideracién por los pastores de
Dios. Los dirigentes responsables de esta comunidad necesitada
enfrentaban problemas que requerian alerta vigilancia y accién.

Si los lideres a los que hace referencia el versiculo 17 fueron quienes
advirtieron al autor de Hebreos sobre los problemas de la congregacion,
son ejemplos excelentes de vigilancia espiritual. Da la impresién que
estos dirigentes eran cristianos estables y maduros en quienes el autor
tenfa plena confianza. Efectivamente, como sefiala un comentarista: “La
palabra [velan] es un elogio a los dirigentes como hombres con autori-
dad y responsabilidad pastoral dadas por Dios”.” Sin embargo, sus
buenos esfuerzos pastorales tendrian poco éxito si los creyentes no se
sujetaban a su liderazgo sabio y carifioso.

Los lideres no solamente merecen ser obedecidos porque velan por el
pueblo de Dios, sino que su gran responsabilidad requiere un examen
mas riguroso y un grado de confiabilidad frente a Dios. Todos los diri-
gentes espirituales son vigilantes y pastores a quienes se les pedird
cuentas. Jests dijo: “Porque a todo aquel a quien se le haya dado
mucho, mucho se le demandara; y al que mucho se le haya confiado,
mas se le pedird” (Lucas 12:48b; comparar Marcos 12:40). Si estos lideres
espirituales fracasan en su tarea, el pueblo de Dios se verd perjudicado.
Por eso, como los vigilantes de una ciudad, son agudamente cons-
cientes de que deberan rendir cuentas ante Dios de la importante tarea
que se les ha confiado. Lenski nos recuerda bien: “Quienquiera que
asume o recibe responsabilidad sobre el alma de otros, incluso si es uno
solo, es completamente responsable” (cursiva agregada).’

Segin el Antiguo Testamento, Dios prometié que llamaria a rendir
cuentas a los centinelas en relacién con su responsabilidad sagrada:

“Cuando yo dijere al imp{o: De cierto moriras; y td no le amonestares
ni le hablares, para que el impio sea apercibido de su mal camino a fin
de que viva, el impio morird por su maldad, pero su sangre demandaré
de tu mano. Pero si ti amonestares al impio, y él no se convirtiere de su
impiedad y de su mal camino, él morird por su maldad, pero ti habrés
librado tu alma” (Ezequiel 3:18,19).

De manera similar, Pablo se veia a si mismo como un centinela
responsable ante Dios de quienes habian sido confiados a su cuidado:
“Por tanto, yo os protesto en el dia de hoy, que estoy limpio de la san-
gre de todos; porque no he rehuido anunciaros todo el consejo de Dios”
(Hechos 20:26, 27). Como Pablo sabia la certeza de la evaluacion de Dios
de su labor, buscaba diligentemente la aprobacién de Dios respecto de
todo su trabajo (1 Corintios 4:1-5; 9:27; 2 Corintios 5:9-11; 2 Timoteo 2:15;
4:7, 8).
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La Biblia dice que los maestros recibirdn un juicio mas severo a causa
de su responsabilidad e influencia (Santiago 3:1). Como las posiciones
de ensefianza y liderazgo requieren mayor responsabilidad y confiabi-
lidad, un hombre prudente nunca correrd hacia el liderazgo. El
conocimiento de que un dirigente debe dar cuenta a Dios deberia influir
enormemente en la calidad del liderazgo espiritual del dirigente. Mas
aun, cuando el pueblo de Dios comprenda que sus dirigentes deben
rendir cuenta a Dios, serd mucho més tolerante, comprensivo y sensible
para con las acciones y decisiones de sus lideres. Estard méas dispuesto
a obedecer y sujetarse a ellos.

HACER QUE SU TRABAJO SEA
GOZOSO Y NO PENOSO

El resultado de la sujecién de parte de quienes son dirigidos es un
gozo profundo y satisfactorio para quienes dirigen. Todo pastor conoce
el gozo indecible de ver vidas transformadas por el poder del
Evangelio, de ver personas crecer como resultado de la ensefianza de la
Palabra, y de ver prosperar el rebafio. Juan, el apdstol, expresé este
gozo: “No tengo yo mayor gozo que este, el oir que mis hijos andan en
la verdad” (3 Juan 4). Este gozo, que todo dirigente tiene derecho a
esperar (2 Corintios 2:3), es posible tinicamente cuando las personas
obedecen y se sujetan a sus lideres.

Sin embargo, cuando el pueblo de Dios desobedece, se queja y rifie, el
gozo de pastorear desaparece. Cuando los cristianos se niegan prestar
atencion a las advertencias de los pastores, los pastores sienten “pena”.
Por eso el autor dice: “Procuren hacerles el trabajo agradable y no
penoso”. La palabra “pena” también se puede traducir como “lamen-
to”, “gemido”, “suspiro”. La palabra “pena” indica una fuerte emocién
interior —una emocién que las palabras son incapaces de expresar
(Marcos 7:34; Romanos 8:23, 26). Aqui la palabra expresa un profundo

dolor y un anhelo de mejores condiciones.

Los pastores suspiran por un hermano o hermana que sigue delibe-
radamente la falsa doctrina. Gimen de dolor por aquellos que se niegan
a crecer, aprender, cambiar o aceptar correccién. Moisés se lamento
muchas veces por la desobediencia y la terquedad de su pueblo. En una
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oportunidad, las quejas de la gente se volvieron tan insoportables que
Moisés le suplicé a Dios que le quitara la vida: “No puedo yo solo
soportar a este pueblo, que me es pesado en demasia. Y si asi lo haces
td conmigo, yo te ruego que me des muerte, si he hallado gracia en tus
0jos y que yo no vea mi mal” (Nimeros 11:14,15). Pablo también sufri6
muchas angustias a causa de las desobediencias de sus conversos. La
conducta rebelde afecta a los pastores. A veces buenos pastores renun-
cian a causa de las dolorosas coces y profundas mordeduras de las ove-
jas desobedientes. Cuando eso ocurre, toda la congregacion sufre.

Aunque la desobediencia produce afliccién a los pastores de la igle-
sia, produce un impacto méas grave en el creyente rebelde. Esta es la
razén fundamental por la que los lectores deben obedecer y sujetarse a
sus dirigentes espirituales. Por medio de una afirmacién intencional-
mente insuficiente “porque esto no os es provechoso”, el autor de
Hebreos advierte a los creyentes desobedientes contra causar afliccién
a sus lideres espirituales. Este es un recurso literario, llamado litotes, en
que se usa una afirmacién negativa atenuada, en lugar de una
declaracion afirmativa fuerte. Es lo opuesto de la hipérbole. (Por ejem-
plo, en lugar de decir “es un excelente trabajo” diria “No es mal traba-
jo”.) La expresién hace que el lector se detenga, reflexione y complete el
significado. En sentido afirmativo, esta frase seria “esto es dafiino para
ustedes” o bien “esto es desastroso para ustedes”.

Aislarse de los atalayas de Dios o huir del cuidado de los pastores es
asunto peligroso. Dios puede castigar severamente al creyente desobe-
diente (1 Corintios 11:29-34), el diablo puede engafiar la mente (2 Co-
rintios 11:3), o puede instalarse un espiritu de amargura, interrumpien-
do el crecimiento y la madurez. Con seguridad, quienes se niegan a
escuchar los lamentos y stiplicas de los pastores de la iglesia, se pierden
todas las bendiciones que Dios da por medio del ministerio pastoral. De
modo que la ultima frase es, como lo sefiala el comentarista biblico
William Lane, “un sobrio recordatorio de que el bienestar de la comu-
nidad esta ligado a la calidad de la forma en que responden a sus diri-

gentes”."
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Cuarta parte

TEMAS
RELACIONADOS






Capitulo 14

La designacion de
ancianos

“Y constituyeron ancianos en cada iglesia, y habiendo
orado con ayunos, los encomendaron al Sefior en quien habian

creido”.
Hechos 14:23

Otro aspecto malentendido y lamentablemente descuidado del lide-
razgo biblico de ancianos, se relaciona con el proceso de designacién de
los ancianos. Es en este aspecto donde fracasan muchas iglesias, con el
triste resultado de que se nombran hombres inadecuados como
ancianos pastores, y/o nunca se desarrollan ni reconocen apropiada-
mente a los hombres bien calificados. La mayoria de las iglesias tienen
dos normas diferentes para el proceso de designacién: una para la clase
profesional, que es muy exigente y completa, y otra para la llamada
clase laica o los ancianos de la junta, que es muy abreviada. Pero este
sistema dual de normas no tiene base en la Escritura. Todos los ancianos
pastores deben ser totalmente aptos, formalmente examinados y
establecidos ptblicamente en su oficio.

Para entender lo que implica el proceso biblico de nombramiento de
ancianos, primero debemos observar a quienes inician y conducen el
proceso de designacién, y luego considerar los elementos principales
del proceso: el deseo, las aptitudes, la seleccién, el examen, el estable-
cimiento y la oracién.

285



FL INICIO Y LA CONDUCCION

J. B RORJINESJ USSR CAULYN

DEL PROCESO DE DESIGNACION
DEL ANCIANO

Segun 1 Timoteo 3:1 y Tito 1.7, una iglesia local debe tener sobrevee-
dores. Por definicién, los obispos supervisan las actividades de la igle-
sia. En 1 Timoteo 5:17, los ancianos son los que “gobiernan” la iglesia
local. La palabra “gobernar” viene de la palabra griega prohistémi, que
significa dirigir, conducir o administrar. De modo que en asuntos de
vital importancia como seleccionar, examinar, aprobar y establecer a los
futuros ancianos o didconos, los sobreveedores deben dirigir todo el
proceso. (En todos los casos de nombramiento inicial de ancianos o dia-
conos del Nuevo Testamento, los ap6stoles, o un delegado apostdlico,
iniciaban y supervisaban el proceso de designacion. Ver Hechos 6:1-6;
14:24; Tito 1:5). Si los ancianos no supervisan el proceso de nom-
bramiento, sobrevendra el desorden y el desconcierto, y las personas se
perjudicaran. Ademas, si los ancianos no toman la iniciativa, el proceso
se estancara. Los ancianos tienen la autoridad, la posicién y el
conocimiento para poner en movimiento toda una iglesia. Conocen sus
necesidades y su gente. De manera que pueden, intencionalmente o no,
ahogar o estimular el desarrollo de nuevos ancianos. El motivo por el
que algunas iglesias no pueden encontrar nuevos ancianos es que nadie
los estd buscando realmente.

Aunque el Nuevo Testamento no provee ejemplos de ancianos nom-
brando ancianos, la continuidad del liderazgo de ancianos esta implici-
ta en el ministerio de los ancianos como pastores, administradores y
sobreveedores de la congregaciéon. La continuidad del liderazgo de
ancianos es un aspecto fundamental de la responsabilidad del lideraz-
go de la iglesia. Es absolutamente vital para la marcha de la vida de la
iglesia que los mismos ancianos reconozcan el deseo puesto por el
Espiritu en otros para pastorear el rebafio. Si un hermano desea pas-
torear la iglesia y realmente manifiesta ese deseo mediante acciones
apropiadas, y si estd moralmente calificado para hacerlo, entonces los
ancianos estan obligados a ver que no se frustre su deseo. Ese hermano
necesita que lo hagan oficialmente miembro del equipo de lideres de la
iglesia.

Por esa razén, un buen grupo de lideres estara orando y buscando
hombres capaces para unirse a ellos, y formando y entrenando hombres
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conscientemente para el futuro liderazgo. Lo que Pablo dijo a Timoteo
se aplica al liderazgo: “Lo que has oido de mi ante muchos testigos, esto
encarga a hombres fieles que sean idéneos para ensefiar también a
otros” (2 Timoteo 2:2). Idealmente, mucho antes de que la iglesia exa-
mine a un candidato a anciano, se habra estado preparando y habra
sido entrenado por los ancianos y observado por la congregacion. Si
esto ha venido ocurriendo, el proceso de examinar y aprobar al can-
didato se haré rapido y de manera ordenada.

Kenneth O. Gangel, profesor y presidente del departamento de edu-
cacion cristiana del Seminario Teolégico de Dallas, da en el blanco cuan-
do dice: “La clave para reproducir el liderazgo es planificarlo clara-
mente”.! “Los lideres de la iglesia”, exhorta Gangel, “necesitan producir
lideres que reproducirdn lideres precisamente como ocurre en la fami-
lia —por medio de la experiencia, la instruccién y el ejemplo”.? En
comentarios relacionados sobre la necesidad de disciplinar hombres
para el liderazgo de la iglesia, Bruce Stabbert dice:

Sin embargo, casi todas las iglesias encuentran que la mayoria de los
hombres estan lamentablemente aturdidos espiritualmente y tienen
poco conocimiento de la Biblia. Si este es el caso, esos hombres pro-
bablemente serdn muy poco proclives a verse a si mismos como po-
sibles pastores. Es aqui donde el plan (de adiestrar ancianos) se vuelve
trabajo.

Podemos imaginar a Pedro, siendo informado en su primer encuentro
con Cristo, que después de tres afios serfa un apéstol y predicaria a
miles de personas a la vez. Probablemente hubiera dicho: “;Yo?” ;Cémo
hizo Jests para preparar a Pedro y los otros apéstoles para el liderazgo
de la iglesia? Los disciplind. Pasé tiempo con ellos. Les ensefi6. Or6 con
ellos y por ellos.

Y esa es la principal manera para que puedan desarrollarse ver-
daderos ancianos en la iglesia local. Alguien tendrd que discipular
algunos hombres. Tal vez no contemos mdas que con un grupo de
pescadores en nuestra congregacién, pero deben ser discipulados.
Alguien debe pasar tiempo con ellos. Alguien debe ensefarles. Alguien
debe orar con ellos y por ellos. jPero pueden ser discipulados!®

Los ancianos de la iglesia (o los encargados de los misioneros de la
iglesia) deberian tomar la iniciativa y supervisar el proceso de nom-
bramiento. Como dicen las Escrituras “pero hdgase todo decentemente
y con orden” (1 Corintios 14:40).
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ELEMENTOS DEL PROCESO DE
DESIGNACION:
DESEO, APTITUDES, SELECCION,
EXAMEN, ESTABLECIMIENTO
Y ORACION

Generalmente se piensa que Hechos 6:1-6 provee el modelo para todas
las etapas en el proceso de nombramiento de didconos o ancianos. Sin
embargo, hechos 6 es el relato del establecimiento original de los Siete;
no nos dice cémo hizo el grupo para perpetuarse, suponiendo que si-
guid existiendo después de la gran persecucién de Hechos 8. Si el grupo
continué funcionando (y la necesidad del mismo ciertamente no desa-
parecid), ;pidieron los Siete a la congregacion que eligiera nuevos
miembros e hicieron que los ap6stoles les impusieran las manos, o sen-
cillamente los reemplazaron? ;Fue siempre necesario que el grupo con-
tara con siete miembros, o podia haber seis o diez? ;Habia una fecha fija
cada afio en que la iglesia elegia los nuevos para reemplazar a los Siete?
No tenemos las respuestas a estas preguntas, y lo mismo es cierto en
relacién con los ancianos. Incluso si en Hechos 14:23 Pablo y Bernabé
siguieron el modelo de Hechos 6, no sabemos exactamente cémo
hicieron los ancianos Gélatas para perpetuarse después que se fueron
los ap6stoles.

El Nuevo Testamento dice muy poco con respecto a esos procedi-
mientos detallados como el de nombramiento de ancianos. De la misma
manera el Nuevo Testamento es asombrosamente silencioso en lo que
atafie a procedimientos especificos para la administracion de la Cena del
Sefior y del bautismo. Los procedimientos precisos para estas activi-
dades han sido dejados al criterio de la iglesia local. Incluso bajo la ley
de Moisés, que prescribia procedimientos detallados para cada aspecto
de la vida, asuntos tales como el nombramiento y la organizacion de los
ancianos fueron dejados al criterio del pueblo. Dios espera que sus san-
tos utilicen la creatividad y la sabiduria que él ha provisto, para organi-
zar todas las cuestiones dentro de los lineamientos revelados en su
Palabra. Espera que su gente lo haga de manera que sea un ejemplo de
la verdad del Evangelio y la verdadera naturaleza de la Iglesia. Estoy de
acuerdo con Neil Summerton, que capta el espiritu biblico cuando
escribe:

N
Qo
Qo



Es caracteristico del Hombre Tecnolégico del siglo veinte preocuparse
anormalmente por el mecanismo preciso de eleccion. Pero biblicamente
es de mucha mayor importancia la manera y el espiritu. Por mas pre-
cisos que fuéramos en el modus operandi, no seria de ninguna utilidad si
el mecanismo funciona eligiendo personas equivocadas. Por este moti-
vo tal vez no importe tanto si la elecciéon de los ancianos la realizan
quienes plantaron la iglesia, los lideres actuales, o la congregacién en
pleno, mientras todos estén seguros de que el resultado es la voluntad
de Dios.*

Aunque el Nuevo Testamento no provee un esquema fijo para el nom-
bramiento de los ancianos, si especifica ciertos elementos clave.
Consideremos los siguientes: el deseo, las aptitudes, la eleccién, el exa-
men, el establecimiento y la oracién.

EL DESEO PERSONAL

La Biblia dice: “Si alguno anhela obispado, buena obra desea” (1 Ti-
moteo 3:1b). La primera cuestién para considerar al designar ancianos
es el deseo personal del candidato. El deseo de ser anciano no es
pecaminoso ni implica promoverse a si mismo, si es generado por el
Espiritu de Dios. Pablo recordé a los ancianos efesios que era el Espiritu
Santo quien los habia puesto en la iglesia como ancianos (Hechos 20:28).
Esto significa, entre otras cosas, que el Espiritu Santo habia puesto en el
corazoén de los ancianos el deseo y la motivacién para ser ancianos pas-
tores. De manera similar, Pedro se dirige a la necesidad de que el
anciano pastoree el rebafio de Dios con un corazén dispuesto (1 Pedro
5:2). De modo que el punto de inicio es un deseo dado por el Espiritu
de pastorear el pueblo de Dios.

Un deseo de liderazgo pastoral de ancianos puesto por el Espiritu se
demostrarad naturalmente a si mismo en accién. Un hombre que anhela
ser un anciano pastor permitird que otros sepan de su anhelo. Esta es
una de las formas que la congregacién y los ancianos pueden saber de
un candidato a anciano. El conocimiento de este deseo impulsara a los
ancianos a orar y a estimularlo mediante una adecuada preparacién y
desarrollo en el liderazgo. Lo que es mas importante, la persona con
una motivacién producida por el Espiritu para trabajar en el liderazgo,
dedicara mucho tiempo, reflexién y energias a cuidar de las personas y
estudiar las Escrituras. No hay algo como un deseo para el liderazgo
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puesto por el Espiritu sin la evidencia correspondiente de un servicio
abnegado y solicito, y amor por la Palabra de Dios. El liderazgo de
ancianos es una tarea agotadora, no solamente una posicién mas en un
equipo de decisién. De hecho, cuanto més firme sea el deseo de un
hombre por el liderazgo de ancianos, mas fuerte sera su liderazgo y su
amor por la gente y por la Palabra de Dios.

De modo que antes de que un hombre sea nombrado para el lideraz-
go de ancianos, ya se estard probando al dirigir, ensefiar y asumir
responsabilidad en la iglesia. En 1 Tesalonicenses 5:12, Pablo recuerda a
la congregaciéon de su responsabilidad de reconocer y considerar a
quienes trabajan arduo en dirigir y ensefiar a otros en la congregacion:
“Os rogamos, hermanos, que reconozcais a los que trabajan entre
vosotros, y os presiden en el Sefior, y os amonestan”. Una de las ma-
neras que una congregacion y los ancianos reconocen el esfuerzo dili-
gente de un hombre es recomendédndolo y estimuldndolo a prepararse
para el liderazgo de ancianos. De modo que deberia ser claramente
conocido en la iglesia que “si alguno anhela obispado, buena obra
desea”.

LAS APTITUDES MORALES Y
ESPIRITUALES

El Nuevo Testamento es positivamente terminante en que solamente
los hombres que sean moral y espiritualmente aptos pueden servir
como ancianos. Por lo tanto, ademads del deseo subjetivo de ser un an-
ciano pastor, las Escrituras exigen que el candidato para el liderazgo de
ancianos cumpla con ciertas calificaciones objetivas. (1 Timoteo 3:1-7;
Tito 1:5-9). Como ya hemos analizado en detalle las aptitudes biblicas
para los ancianos, refiérase a los capitulos 4, 9, 10 y 11 de este libro.

SELECCION Y EXAMEN

La eleccién misma de los ancianos la puede realizar la congregacion,
especialmente en el caso de una iglesia nueva (Hechos 6:3), o la pueden
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realizar los ancianos en funcién, o una combinacién de ambos.

Exactamente cémo eligi6 la congregacion de Jerusalén a siete de sus
hombres para la tarea de distribuir fondos entre las viudas, no se nos
explica (Hechos 6:3). Sin embargo, no hubiera sido dificil para la con-
gregacion organizarse para una eleccién asi. Desde sus primeros dias, la
nacién de Israel estuvo organizada en grupos precisamente definidos y
manejables para el propésito de facilitar la comunicacién, la guerra, los
servicios y los viajes (Exodo 13:18; 18:13-27; 36:6; Numeros 2:2 y si-
guientes; 7:2; 1 Reyes 4:7). Las decisiones y operaciones congrega-
cionales se llevaban adelante principalmente por medio de represen-
tantes o jefes de clanes y ciudades (comparar Levitico 4:13 con 4:15;
Exodo 3:15,16; comparar Exodo 4:29 con 4:31; Exodo 19:7,8; Deute-
ronomio 21:1, 2, 6-9). De modo que es posible que la congregacién judia
en Jerusalén ya estaba organizada en unidades manejables (Hechos
12:12, 17; 15:4, 6, 22; 21:17,18). Esa organizacién seguramente permitia
que los asuntos se decidieran y la informacion circulara con més rapi-
dez. No debemos llegar a la conclusién de que este relato demuestra
que cada miembro tenia un voto igualitario en la elecciéon de los Siete.
Eran judios, no gentiles, de manera que estaban acostumbrados a tener
lideres representativos, como los ancianos, que actuaban en su nombre
(Hechos 15:6-22; 21:18).

Estrechamente relacionado con la eleccién de los posibles ancianos
estd el examen de su aptitud moral y espiritual para el oficio. Puesto
que las aptitudes para el liderazgo deben ser tomadas seriamente por
parte de la congregacién local, se sigue que es necesario un examen
publico formal de las aptitudes del candidato a anciano. Esto es exacta-
mente lo que afirma 1 Timoteo 3:10: “Y éstos (los didconos) también
(como los ancianos) sean sometidos a prueba primero, y entonces
ejerzan el diaconado, si son irreprensibles”. Primera Timoteo 5:24, 25
también ensefia que es necesaria una evaluacion del caracter y las obras
para evitar elegir a la persona equivocada como anciano o pasar por
alto a los hombres calificados. “Los pecados de algunos hombres (can-
didatos a ancianos) se hacen patentes antes que ellos vengan a juicio
(examen humano), més a otros se les descubren después. Asimismo se
hacen manifiestas las buenas obras; y las que son de otra manera, no
pueden permanecer ocultas”.

Aunque los ancianos deben tomar el mando en todos los proce-
dimientos de la iglesia, no significa que la congregacion sea pasiva. Los
ancianos biblicos quieren que la congregacion esté informada y se
involucre. Los ancianos biblicos ansian escuchar, consultar y buscar
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sabiduria de sus compafieros en la fe. El candidato a anciano o didcono
serd un servidor de la congregacion, de manera que la gente debe tener
voz en el examen y la aprobacién de sus futuros ancianos y didconos. El
contexto en que aparece 1 Timoteo 3:10, presenta instrucciones ge-
nerales para toda la iglesia (1 Timoteo 2:1-3:16), no solamente para los
ancianos. En consecuencia, todos en la iglesia deben conocer las apti-
tudes biblicas para los ancianos de iglesia y tienen obligacién de asegu-
rar que los ancianos cumplan con los requisitos. Algunas personas de la
congregacion pueden tener informacién sobre un posible anciano o dia-
cono que los mismos ancianos no tengan, por eso su contribucién al
proceso de evaluacién es absolutamente esencial, no importa cémo se
lleve a cabo ese proceso en detalle.

Si se presentan objeciones o acusaciones respecto al cardcter de un
candidato, los ancianos deberan investigar y determinar si las acusa-
ciones tienen base en la Escritura. De lo contrario, se deberan descartar
las acusaciones u objeciones. No se debe negar el oficio a ningtin can-
didato a causa de los prejuicios personales de alguien. Los miembros de
la congregacién deben presentar razones biblicas para sus objeciones.
Este proceso de examen no es un concurso de popularidad ni una elec-
cién de iglesia. Es la evaluacién del caracter de un candidato de acuer-
do con la luz de las Escrituras. Si una sola persona de la congregacién
tiene una objecién verificada conforme a la Biblia, el candidato debe ser
declarado inadecuado para el oficio —incluso si todos los demaés lo
aprueban. Solo las normas divinas dadas por Dios, no la popularidad en el
grupo, deben gobernar la casa de Dios.

Durante una reunién (o varias reuniones) con el candidato a anciano,
los ancianos y la congregacion deberan preguntarle sobre sus creencias
doctrinales, sus dones personales, su interés en el ministerio, su grupo
familiar, su integridad moral y su disponibilidad de tiempo.
Recordemos que uno de los requisitos para el liderazgo es que “pueda
exhortar con sana ensefianza y convencer a los que contradicen” (Tito
1:9b), de manera que se debe destinar tiempo para examinar al can-
didato a anciano en relacién con sus conocimientos y capacidad para
usar su Biblia para aconsejar a la gente y dirigir la iglesia. Por ejemplo,
un candidato debe poder abrir su Biblia y responder preguntas como:
“¢Qué ensefia la Biblia sobre el divorcio y el nuevo matrimonio?” “;En
qué lugar de la Biblia se ensefia sobre la naturaleza divina de Cristo?”
“¢Cudl es el mensaje del Evangelio?” “;Qué dice la Biblia acerca de los
roles del hombre y la mujer?” “;Qué dice la Biblia acerca de la disci-
plina en la iglesia?” y muchas maés.
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Se debe proveer la oportunidad a los miembros de la congregacién, ya
sea verbalmente o por escrito, algo como una encuesta de evaluacién de
ancianos, para expresar libremente sus preguntas, dudas, y aprobacién
de un candidato al liderazgo de ancianos. Puesto que la Palabra de Dios
provee una norma absoluta objetiva, todos son responsables de ver que
se cumplan los requisitos de Dios para el liderazgo de ancianos.

Finalmente, los ancianos, actuando como los principales represen-
tantes y administradores de la casa de Dios, expresaran formalmente,
luego de la consulta con la iglesia, su aprobacién, rechazo, reservas o
consejos en relacién con el candidato a lider.

RECONOCIMIENTO DEL ANCIANO

Después del proceso de examen y aprobacion final de los ancianos, el
candidato debera ser instalado publicamente en el oficio. La palabra
“primero” en 1 Timoteo 3:10 nos informa de un orden que se debe
seguir al nombrar ancianos o didconos. El versiculo dice: “Y éstos tam-
bién sean sometidos a prueba primero, y entonces ejerzan el diaconado,
si son irreprensibles” (cursiva agregada). El caracter de un candidato a
anciano o didcono, debe ser examinado primero. Recién después que
haya demostrado ser biblicamente calificado podré ser instalado en el
oficio.

El Nuevo Testamento provee poca instrucciéon detallada acerca del
establecimiento publico del anciano en su oficio, y el Antiguo
Testamento no dice nada sobre ello. En contraste, habia un proce-
dimiento ceremonial elaborado y detallado para el establecimiento del
sacerdote del Antiguo Testamento. Habia que ofrecer sacrificios espe-
ciales, hacer ciertos lavamientos especiales, usar ciertas vestiduras ce-
remoniales, acciones prescritas para dias especificos y uncién con aceite
sagrado (Exodo 28:40-29:41). Nadie podia desviarse ni siquiera un dpice
de las reglas prescritas.

Sin embargo, los ancianos y didconos del Nuevo Testamento no son
sacerdotes ungidos como Aarén y sus hijos (Levitico 8:12). Los ancianos
y didconos no son nombrados para un oficio sacerdotal especial ni para
un orden clerical sagrado. En lugar de eso, asumen cargos de liderazgo
o servicio en el pueblo de Dios. Debemos tener cuidado de no santificar
estas posiciones mds de lo que indican los autores de las Escrituras.” E1 Nuevo
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Testamento nunca envuelve la instalacién de los ancianos en ritos
sagrados o de misterio. No hay ningtn rito sagrado que realizar ni ce-
remonia especial que observar. El nombramiento de los ancianos no es
un sacramento sagrado. El nombramiento no confiere ninguna gracia ni
poder especial, ni uno se convierte en sacerdote, clérigo o santo en el
momento del establecimiento. El vocabulario del Nuevo Testamento
estd cuidadosamente elegido para comunicar ciertos conceptos y creen-
cias, y los autores elegidos para expresar un simple nombramiento para
el oficio. En consecuencia, hablar de ancianos o didconos ordenados es
tan confuso como hablar de jueces o politicos ordenados.

La terminologia del nombramiento

Lucas informa que Pablo y Bernabé “constituyeron” ancianos para las
iglesias recién fundadas: “Y constituyeron ancianos en cada iglesia, y
habiendo orado con ayunos, los encomendaron al Sefior en quien
habfan creido” (Hechos 14:23). La palabra griega que usa Lucas para
“constituyeron” es cheirotoned, que aqui significa “nombrar” o “desig-
nar”. Aunque el término cheirotoned mas tarde se convirtié en un térmi-
no técnico para las ordenaciones en la iglesia y la imposicién de manos,
sencillamente significaba “constituir” en el tiempo en que Lucas
escribi6 el libro de Hechos. (Ver capitulo 7, pagina 136).

Pablo escribe a Tito, su delegado personal en la isla de Creta, dando
indicaciones para que “establezca” ancianos: “Por esta causa te dejé en
Creta, para que corrigieses lo deficiente, y establecieses ancianos en
cada ciudad, asi como yo te mandé” (Tito 1:5). La palabra griega que usa
Pablo para “establecer” es kathistémi, que es un término comun para
nombrar un oficio o una tarea especifica. Kathistémi carece de conno-
tacién religiosa (ver capitulo 10, pégina 227).

Al referirse al nombramiento para tareas o posiciones especificas, los
autores del Nuevo Testamento usan palabras comunes para la idea de
nombramiento (poied, tithémi, kathistémi, cheirotoned). Estas palabras no
expresan ni implican los conceptos eclesidsticos modernos. Incluso los
bien conocidos eruditos de la Biblia que apoyan el ordenamiento cleri-
cal y son ellos mismos clérigos, admiten que el vocabulario del Nuevo
Testamento habla de los nombramientos generales solamente. Por ejem-
plo, Leén Morris, clérigo anglicano y uno de los comentaristas biblicos
mas prolificos del siglo veinte, escribe: “Considerando el papel que
juega el ministro a lo largo de la historia de la iglesia, las referencias
sobre la ordenaciéon son sorprendentemente escasas en el Nuevo
Testamento. Ademds, la palabra ‘ordenacién’ no aparece, y el verbo
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‘ordenar” en el sentido técnico no aparece tampoco. Varios verbos son
traducidos por ‘ordenar’ en AV, pero todos tienen significados en
relacién a ‘nombrar’”.® De manera similar, Alfred Plummer, otro clérigo
anglicano y comentarista biblico, hace los destacados comentarios si-
guientes sobre los verbos griegos para nombrar en Tito 1:5 y otros pasajes
similares:

En estos pasajes (Tito 1:5; Marcos 3:14; Juan 15:16; 1 Timoteo 2:7;
Hebreos 5:1; 8:3) se usan tres palabras griegas distintas (poied, tithémi,
kathistémi) en el original: pero ni una sola de ellas tiene el sentido ecle-
sidstico especial que con tanta frecuencia asociamos con la palabra
“ordenar”, ninguna de ellas implica, como “ordenar” en ese contexto lo
implica casi por necesidad, un rito de ordenacién, una ceremonia espe-
cial, como la imposicién de manos. Cuando decimos “Ordené doce”... la
mente casi inevitablemente piensa en ordenacién en el sentido comtn
de la palabra; y esto estd imponiendo en el lenguaje del Nuevo
Testamento un sentido que las palabras usadas no tienen realmente...
Las palabras griegas usadas en los pasajes citados se pueden usar igual-
mente para el nombramiento de un magistrado o de un mayordomo. Y
asi como debemos evitar hablar de “ordenar” un magistrado o un ma-
yordomo, deberiamos evitar el uso de “ordenar” para traducir palabras
que serian totalmente apropiadas al respecto. Las palabras griegas para
“ordenar” y “ordenacién” en el sentido de imposicién de manos a los
efectos de ser admitido en un oficio eclesidstico (cheipotheti, cheipothesia)
no aparecen en absoluto en el Nuevo Testamento.”

De manera que traducir las palabras del Nuevo Testamento poied
(Marcos 3:14), kathistémi (Hechos 6:3; Tito 1:5) o cheirotoneé (Hechos
14:23) por “ordenar” impone connotaciones sacerdotales o clericales no
biblicas en la mente de la gente. Sorprendentemente, la ordenacién no
s6lo no se encuentra en el Nuevo Testamento, tampoco se encuentra en
los escritos de la iglesia de principios del segundo siglo. Con seguridad
Ignacio hubiera usado el rito de la ordenacién para reforzar sus argu-
mentos sobre la supremacia del sobreveedor sobre la congregacién local
si hubjera encontrado base para ello. Pero no existia tal préctica a prin-
cipios del segundo siglo.

En un detallado estudio sobre la ordenacidon, Warkentin hace la si-
guiente observacion acerca del periodo post-apostélico: “A principios
del periodo post-apostdlico, el establecimiento en el oficio aparente-
mente implicaba poca cosa en cuanto a ceremonia o protocolo... vemos
que el vocabulario sencillo del Nuevo Testamento todavia se usa para
las designaciones de oficio”.® Para la comunidad cristiana, en la que
todos los miembros son sacerdotes, santos, humildes ministros y miem-
bros de una familia, la sencilla palabra nombrar expresa mejor el
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establecimiento de ancianos y didconos en el oficio. En el Nuevo
Testamento, no se admite ninguna clase exclusiva de hombres en el ofi-
cio ministerial por medio del rito de ordenacién. Nadie necesita ser
ordenado para predicar a Cristo o administrar el culto. Todos esos con-
ceptos son extrafios a las iglesias apost6licas del Nuevo Testamento.

El Nuevo Testamento indica que los ancianos eran formalmente
establecidos en el oficio mediante la imposicién de manos y la oracién.
En el contexto de sus instrucciones sobre los ancianos (1 Timoteo 5:17-
25), la alusién de Pablo a la imposicién de manos, debe significar la des-
ignacion para el oficio: “No impongas con ligereza las manos a
ninguno, ni participes en pecados ajenos” (1 Timoteo 5:22). Por con-
siguiente, Pablo pensaba en Timoteo como designando formalmente a
los nuevos ancianos para la iglesia de Efeso por medio de la imposicién
de manos. Si el término “constituir” en Hechos 14:23 es una breve
descripcion de todo el proceso que se explica en Hechos 6, entonces
Pablo y Bernabé impusieron las manos a los ancianos Galatas. Con
seguridad la imposicién de manos se practicaba con frecuencia (Hechos
9:17; 13:3; 14:3; 19:6, 11; 28:8; 2 Timoteo 1:6), y en base a 1 Timoteo 4:14
sabemos que los ancianos de la iglesia impusieron las manos a Timoteo
cuando estaba por iniciar sus viajes y su trabajo con Pablo.

Los primeros cristianos no se oponian a ceremonias ptblicas sencillas
para nombrar o comisionar a sus compaferos para cargos o tareas espe-
ciales (Hechos 6:6; 13:3; 1 Timoteo 4:14). Para acontecimientos impor-
tantes, como el nombramiento de ancianos, era necesario algtn tipo de
reconocimiento publico y oficial de los nuevos ancianos. El estable-
cimiento formal de un anciano ante la congregacion, mediante la
imposicién de manos y la oracién (o cualquier otro medio) seria una
sefial del inicio del ministerio del nuevo anciano. Seria como decirle al
nuevo anciano: “Ahora comienzan oficialmente tus responsabilidades.
Ahora eres un miembro del equipo de ancianos de la iglesia. El cuida-
do pastoral del rebafio descansa sobre tus hombros y los de los ancianos
compafieros”. Seria como decirle a la gente: “Aqui tienen un nuevo
anciano pastor para cuidar de ustedes y su familia”. De manera que el
establecimiento formal es un punto de partida oficial. Ademas, el
establecimiento formal de un anciano mediante la imposicién de manos
comunicaria al nuevo anciano la aprobacién, la bendicién, las ora-
ciones, el reconocimiento y la comunién de la iglesia.

Con respecto a la imposicién de manos, el Nuevo Testamento provee
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pocas instrucciones (1 Timoteo 5:22). No es una practica prescrita como
el bautismo o la cena del Sefior, ni se restringe a una persona o grupo
particular en la iglesia (Hechos 9:12; 13:3). De manera que el significa-
do preciso de la imposicién de manos en situaciones especificas es difi-
cil de determinar. Sabemos que la imposicién de manos, como el ayuno,
era una practica de los primeros cristianos porque era ttil y era una
bendicién para todos. A causa de la supersticion y la confusién que
rodean a la imposicién de manos, muchas iglesias la evitan completa-
mente. Esto es lamentable porque la imposiciéon de manos puede ser
una expresion significativa y preciosa de bendicién, aprobacién y com-
pafierismo.’” Entonces los cristianos son libres de usar la imposicién de
manos si lo desean, o de evitar practicarla si produce malos entendidos
o division.

LA ORACION

Finalmente, todos los procedimientos relacionados con esta impor-
tante decisién deben estar inmersos en oracion paciente. La iglesia y sus
lideres deben orar pidiendo visién espiritual, guia y juicios rectos.
Deben desear la voluntad y la eleccién de Dios, no las suyas. Dios dijo
de Israel: “Ellos establecieron reyes, pero no escogidos por mi; consti-
tuyeron principes, més yo no lo supe” (Oseas 8:4a). Que Dios no diga lo
mismo de nosotros.

Lamentablemente, demasiadas iglesias no dedican el mas minimo
tiempo y esfuerzo a la eleccién y examen de los candidatos a ancianos
o didconos. Un amigo me dijo que en su iglesia el pastor invita a todos
los miembros a reunirse en el subsuelo de la iglesia una vez por afio,
después del servicio del domingo por la noche, para elegir los didconos.
Después que todo el mundo se retine frente al pizarrén, el presidente de
los didconos pide las propuestas para el diaconado. Se sugieren diver-
sos nombres, y rapidamente se vota. Entonces se establecen los nuevos
didconos y el pastor cierra la reunién con una oracién. Todo el proceso
lleva media hora. No se consideran en absoluto las calificaciones bibli-
cas, la oracién, y no se dedica tiempo para examinar detalladamente a
los didconos propuestos. Para muchos sencillamente se trata de
“Tenemos que reemplazar a los miembros salientes del equipo.
Debemos mantener el cupo”.
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Los procedimientos apresurados, perezosos o carentes de oracidn
como los arriba descritos debilitan nuestras iglesias y degradan el li-
derazgo y el diaconado. La evaluacién de la aptitud de un anciano o un
didcono para el oficio deberia hacerse en forma reflexiva, paciente y
biblica. Las Escrituras afirman claramente que nadie debe ser nombra-
do para esos oficios en forma irreflexiva o apresurada: “No impongas

con ligereza las manos a ninguno” (1 Timoteo 5:22a).

Una vez que un hombre estd designado para el concilio de pastores
(liderazgo de ancianos) puede continuar sirviendo mientras desee ha-
cerlo, se desempefie en el trabajo y esté calificado para el mismo. Es
antibiblico, perjudicial para la iglesia y degradante para los ancianos
establecer limites al periodo de tiempo que puede servir un anciano
pastor, o limitar la cantidad de ancianos a un niimero fijo. Si hay ocho
hombres que anhelan ser ancianos pastores (1 Timoteo 3:1), entonces
tendrd que haber ocho hombres trabajando juntos como consejo pas-
toral. Lawrence R. Eyres, un ministro presbiteriano y autor de The Elders
of the Church (Los ancianos de la iglesia), argumenta biblicamente cuan-
do advierte contra el liderazgo de ancianos a término y los cupos limi-
tados:

Esta también la cuestién de la competencia por el oficio, como cuan-
do hay més postulantes que oficios para cubrir. Este es un peligro inhe-
rente a los consejos (liderazgo de ancianos) que funcionan con lideraz-
go a término y un nimero fijo de lugares para cubrir en cada sesién.
Establecer un niimero fijo de ancianos es un precedente peligroso... siun
hombre estd preparado para servir a la iglesia de Cristo como anciano
cen base a qué regla arbitraria se le impedird hacerlo porque hay otro
hombre también preparado? Si el Espiritu Santo pone algunos hombres
como ancianos, entonces la iglesia debe ser gobernada por los hombres
que el Espiritu ha preparado.”
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Capitulo 15

Los ancianos y la
congregacion

“Tened paz entre vosotros”.
1 Tesalonicenses 5:13b

Para la congregacion cristiana local que desee sinceramente seguir el
modelo de iglesia del Nuevo Testamento, Jesucristo es el Pastor
Principal, las Escrituras son la guia fundamental y suficiente, y los
ancianos son los pastores auxiliares de Cristo. Utilizando una figura
diferente pero compatible, Pablo se refiere a los ancianos como a los
“administradores de Dios” (Tito 1:7). Segtin este modelo, la autoridad
para gobernar y ensefiar en la iglesia local reside en la pluralidad de
ancianos —los pastores auxiliares de Cristo, los administradores de la
casa de Dios.

Como pastores auxiliares de Cristo y administradores de Dios, los
ancianos estdn bajo la estricta autoridad de Jesucristo y de su Santa
Palabra. No constituyen una oligarquia de gobierno. No pueden hacer
ni decir cualquier cosa que quieran. La iglesia no pertenece a los
ancianos; es la iglesia de Cristo y el rebafio de Dios. Por eso, el lideraz-
go de los ancianos debe ser ejercido de manera que sea ejemplo del li-
derazgo humilde y amante de Cristo.

En la iglesia local, no hay gobernantes sentados més arriba ni stibdi-
tos de pie més abajo. El mismo autor biblico que mandé a los ancianos
a pastorear y cuidar el rebafio de Dios, también advirti6 contra las prac-
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ticas de liderazgo sefiorial y dominante (1 Pedro 5:3). Todos son igual-
mente hermanos y hermanas en la familia de la iglesia, aunque algunos
funcionen como pastores puestos por el Espiritu para dirigir y proteger
autoritativamente a la familia de la iglesia. Puesto que los ancianos
tienen mds reponsabilidad en el cuidado espiritual de toda la congre-
gacion que el resto de los miembros, las Escrituras ensefian que la con-
gregacion debe tener gran estima, amor y respeto por sus ancianos pas-
tores (1 Tesalonicenses 5:12, 13; 1 Timoteo 5:17). Las Escrituras también
mandan expresamente que la congregacion obedezca y se sujete a sus
lideres espirituales (Hebreos 13:17; comparar Santiago 5:5).

La sujecion es siempre dificil. Nuestro corazén es obstinado, orgu-
lloso y rebelde. Sin embargo se nos pide que nos sometamos, incluso en
situaciones dificiles y desagradables. Los hijos deben sujetarse a padres
imperfectos, las esposas a esposos dificiles y los empleados a jefes exi-
gentes. De la misma manera, a la congregacion se le pide que se sujete
y obedezca a sus ancianos, incluso si los ancianos tienen debilidades y
fallas. De hecho, la mayoria de los ancianos son bastante imperfectos,
de manera que los desobedientes siempre encontrardn motivos para la
rebeldia. Esté claro que las cosas que consideramos errores o injusticias
de los ancianos bien pueden ser nuestros propios errores, por eso no
debemos apresurarnos a desoir el juicio de aquellos a quienes Dios ha
escogido para proveernos de cuidado espiritual.

Sin embargo, el requerimiento de sujetarnos, no implica una sumisién
ciega ni insensata. Ni suglere que los ancianos estdn por encima de todo
cuestionamiento o sean inmunes a la d1sc1p11na publica (1 Timoteo 5:19
y siguientes). Con toda seguridad los ancianos deben dar cuenta ante la
congregacion, y la congregacion es responsable de mantener a sus
lideres espirituales comprometidos en la fiel adhesién a la verdad de la
Palabra. Como vimos en el capitulo 14, la congregacion debe estar
directamente involucrada en el examen ptblico y la aprobacién de los
candidatos a didconos y ancianos (1 Timoteo 3:10). Todos los miembros
tienen parte en asegurar que lo que se hace en la familia de la iglesia
estd de acuerdo con las Escrituras. De manera que debe existir una
relacion firmemente entretejida, delicada y reciproca entre los ancianos
y la congregacion.

Por medio del poder del Evangelio, en cada hijo redimido de Dios
mora el Espiritu Santo, cada uno recibe una viva unién con Cristo y es
hecho heredero con él, cada uno es dotado para el ministerio en el cuer-
po de Cristo, constituido en sacerdote para Dios, convertido en un santo
de Dios, y un hijo o hija comprados por sangre. Es por eso que cada
miembro tiene un lugar elevado tinico en su género y debe compartir
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las responsabilidades, privilegios, pertenencia, obligaciones y confor-
macién de la iglesia local. Es por esto que los autores del Nuevo
Testamento siempre se dirigen a toda la iglesia —no solamente a los
ancianos— cuando escriben a la iglesia local. Los lticidos comentarios
de Neil Summerton sobre la “elevada posicién acordada por las
Escrituras a la congregaciéon misma” merecen ser repetidos:'

A pesar de la existencia de castas leviticas y sacerdotales, y luego de
reyes, esa posicion ya se puede percibir en sombras en el Antiguo
Testamento. El antiguo pacto era con personas més que solamente con
los lideres y bajo el mismo se puede percibir una cierta similaridad en
las relaciones entre el pueblo y el Dios del pacto: la categoria superior, a
diferencia de la autoridad, acordada luego al rey de Israel, obviamente
derivé de la dureza de corazén de la gente mas que del propésito ori-
ginal de Dios (Ver 1 Samuel 8:10-18; Oseas 8:4, 13,14). La promesa se
cumple ampliamente en el Nuevo Testamento. Alli vemos un nuevo
pacto con un nuevo pueblo que abarca desde el més pequefio hasta el
mas anciano. Todos reciben la sefial y la garantia del pacto: el Espiritu
Santo; por el Espiritu todos tienen conocimiento de Dios, y todos tienen
un “corazén de carne” para obedecer a Dios; todos son reyes y sacer-
dotes para Dios; y cada uno recibe (desde el maés joven hasta el més
anciano) diversos dones espirituales individuales de acuerdo con la vo-
luntad de Dios, para el crecimiento de la iglesia. La antigua Israel gene-
ralmente dependia de unos pocos lideres; en la nueva, la visién espiri-
tual, el poder espiritual, el cardcter espiritual y la posicién espiritual
ahora estdn mucho mas ampliamente distribuidos por todo el cuerpo.

Consecuente con esta ensenanza, el Nuevo Testamento acuerda una
posicién y una misién mucho mas elevada a la congregacién en conjun-
to de lo que a menudo se ha aceptado o practicado en la experiencia de
la iglesia —aunque deberfamos observar que en tiempos de avivamien-
toy rerzlovacién ha habido una constante tendencia a corregir estas cues-
tiones.

La presencia de Cristo es con toda la congregacién, no solamente con
los ancianos. Cristo ministra por medio de todos los miembros porque
en todos mora el Espiritu, pero no todos los miembros trabajan como
pastores para toda la comunidad —eso lo hace el concilio de ancianos.
La congregacién se gobierna a si misma por medio de sus propios
ancianos. No la gobierna ninguna persona ni grupo externos.

El Nuevo Testamento no indica que la congregacion se gobierne a si
misma mediante el voto de la mayoria, y no hay evidencias de que Dios
haya otorgado a cada miembro un voto igual al de todos los demas
miembros. Més bien, la congregacién del Nuevo Testamento esta go-
bernada por los ancianos de la propia congregacién. Los ancianos, de
acuerdo con la ensefianza expresa del Nuevo Testamento, tienen la
autoridad para pastorear la congregacion.
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Claro que hay asunto : nbencia y debate congregacional que
requieren el compromiso y la decisién de toda la congregacion. Jests
ensefid que la disciplina de un miembro pecador que no se arrepiente
(después que los esfuerzos individuales por corregir el pecado han fra-
casado), requiere la sabiduria, la accién y la disciplina conjunta de toda
la congregaciéon (Mateo 18:17-20; 1 Corintios 5:4,11; 2 Corintios 2:6).
Pablo también instruye a toda la iglesia a examinar a los candidatos a
didconos o ancianos (1 Timoteo 3:10). Cuando se presentan los asuntos
ante la congregacién, los ancianos, como pastores designados por el
Espiritu, toman la delantera en dirigir a la congregacién en la toma de
decisién ordenada y sometida a la oracion. Asi como la congregacion
mira a sus ancianos en busca de un liderazgo sabio, los ancianos tam-
bién miran a la congregacion -—sus hermanos y hermanas— en busca
de sabiduria, consejos, inspiracién, ideas creativas, ayuda y oracion.
Los ancianos que comprenden la naturaleza sagrada y la energia
dindmica de la congregacién dotada de poder por el Espiritu, saben de

la necesidad de su participacién en todas las decisiones importantes.

La meta de los ancianos y la congregacién siempre deberia ser hablar
y actuar como una comunidad unida. Tanto los dirigidos como los diri-
gentes deberian tomarse el tiempo y hacer el esfuerzo de trabajar y orar
juntos para lograr la unidad de pensamiento. Esto significa que los
ancianos deben vacunarse contra el distanciamiento, el secreto, o el bus-
car independientemente su propio camino. Los buenos ancianos desean
involucrar a cada miembro del cuerpo en la alegria de vivir juntos como
la familia de Dios. Esto requiere una buena medida de comunicacién
libre y abierta entre los ancianos y la congregacién.

La primera congregacion cristiana nos provee algunos ejemplos de
trabajo conjunto entre el concilio de lideres y la congregacion, en la
toma de decisiones y la resolucién de problemas. En Hechos 6, cuando
surgi6 el conflicto entre las viudas judias y las helénicas de la congre-
gacion acerca de la justa distribucién de los fondos, los doce (el concilio
de ancianos) idearon inmediatamente un plan para resolver el proble-
ma. Reunieron a la congregacion y le presentaron el plan. La congre-
gacion aprobd el plan, que implicaba su participacion en la eleccién de
siete hombres que se responsabilizaran del cuidado de todas las viudas.
Después que los siete fueron elegidos por la congregacién, los apds-
toles establecieron oficialmente a los siete hombres a cargo de los
pobres mediante la imposicién de manos y la oracién (ver capitulo 14,
pégina 290).

En Hechos 15, la congregacion en Jerusalén se vio confrontada con
una seria controversia doctrinal. El relato muestra que toda la iglesia
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estaba implicada en la solucién de la controversia, pero que los ap6s-
toles y los ancianos tomaron la iniciativa en todos los procedimientos
(Hechos 15:4, 6). Los apostoles y los ancianos permitieron el debate
publico, incluyendo la presentacién de la postura contraria (Hechos
15:5, 7). Los principales lideres del concilio de ancianos arribaron a una
conclusién respecto del asunto, para que todos los lideres pudieran “lle-
gar a un acuerdo” (15:25). La decision final fue la de los ap6stoles, los
ancianos, toda la iglesia y el Espiritu Santo: “Entonces pareci6 bien a los
apostoles y a los ancianos, con toda la iglesia, elegir de entre ellos
varones y enviarlos a Antioquia... Porque ha parecido bien al Espiritu
Santo, y a nosotros, no imponeros ninguna carga mds que estas cosas
necesarias” (15:22, 28).

A partir de estos dos ejemplos, queda claro que el cuerpo de lideraz-
go de ancianos tiene la delantera en la congregacion, y que la congre-
gacion participa. Segtn las circunstancias, los lideres utilizan sabia-
mente diferentes procedimientos y estrategias para ayudar a la congre-
gacion a resolver problemas y tomar decisiones.

El Nuevo Testamento no prescribe reglas y disposiciones detalladas
respecto a las relaciones entre los ancianos y la congregacién o al pro-
ceso de toma de decisiones. Sin embargo, el Nuevo Testamento es abso-
lutamente claro en que el amor cristiano, la humildad y la oracién
deben dirigir todas nuestras relaciones y todas nuestras deliberaciones.
Como sefialan las Escrituras:

“Y nosotros (los lideres de la iglesia) persistiremos en la oracién”
(Hechos 6:4a).

“Todos éstos (la primera congregacién) perseveraban unanimes en
oracién y ruego” (Hechos 1:14a).

“Completad mi gozo, sintiendo lo mismo, teniendo el mismo amor,
undnimes, sintiendo una misma cosa. Nada hagéis por contienda o
por vanagloria; antes bien con humildad, estimando cada uno a los
demds como superiores a él mismo; no mirando cada uno por lo suyo
propio, sino cada cual también por lo de los otros. Haya, pues, en
vosotros este sentir que hubo también en Cristo Jests, el cual siendo en
forma de Dios, no estimé el ser igual a Dios como cosa a que aferrarse,
sino que se despojé a si mismo, tomando forma de siervo, hecho seme-
jante a los hombres; y estando en condicién de hombre, se humill6 a si
mismo, haciéndose obediente hasta la muerte, y muerte de cruz”
(Filipenses 2:2-8).
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Notas

La necesidad de este libro

1.

Iglesias presbiterianas, iglesias reformadas, iglesias de Cristo, iglesias cris-
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e independientes.
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Richard N. Ostling, “The Second Reformation”, Time (Noviembre 23, 1992),
pg- 54.
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Ibid., pg. 78.
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Phillip H. Towner, 1-2 Timothy and Titus, The IVP New Testament
Commentary Series (Downers Grove: InterVarsity, 1994), pg. 228.

P. T. Forsyth, The Church and the Sacraments (1917; reimp. Londres:
Independent, 1955), pg. 9.

J. Gresham Machen, “Faith and Knowledge”, en Education, Christianity, and
the State, de John W. Robbins (Jefferson: Trinity Foundation, 1987), pg. 8.

Jon Zens, “The Major Concepts of Eldership in the New Testament”,
Baptists Reformation Review 7 (Summer, 1978):29.
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Kenneth Scott Latourette, History of Christianity, 2 tomos, segunda edicién
(New York: Harper and Row, 1975), 1: 269.

2. Ibid., pg. 261.
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Charles Colson, Kingdoms in Conflict (Grand Rapids: Zondervan, 1987), pg.
274.

Ibid., pg. 272.
John R. Stott, The Cross of Christ (Downers Grove: InterVarsity, 1986), pg. 288.
Ibid., pgs. 286, 287.

El despliegue moderno de titulos eclesidsticos que acompafian los nombres
de los lideres cristianos —reverendo, arzobispo, cardenal, papa, primado,
metropolitano, canénigo, cura— estd completamente ausente en el Nuevo
Testamento y hubiera horrorizado a los apéstoles y primeros creyentes.
Aunque tanto los griegos como los judios empleaban una rica variedad de
titulos para sus lideres politicos y religiosos con el objeto de expresar su
poder y autoridad, los primeros cristianos evitaron tales titulos. Los
primeros cristianos usaron términos comunes y funcionales para describirse
a si mismos y sus relaciones. Algunos de esos términos son: “hermano”,
“amado”, “compafiero”, “obrero”, “esclavo”, “siervo”, “prisionero”, “com-
pafiero de armas” y “mayordomo”.

Claro que habia profetas, maestros, apdstoles, evangelistas, lideres,
ancianos y didconos en las primeras iglesias, pero estos términos no se usa-
ban como titulos formales para individuos. Todos los cristianos son santos,
pero no habia ningtin “San Juan”. Todos los cristianos son sacerdotes, pero
no habia ningtin “Sacerdote Felipe”. Algunos eran ancianos, pero no habia
un “Anciano Pablo”. Algunos eran obispos, pero no habia un “Obispo
Juan”. Algunos eran pastores, pero no habia un “Pastor Santiago”. Algunos
eran didconos, pero no habia un “Didcono Pedro”. Algunos eran apéstoles,
pero no habia un “Apéstol Andrés”.

En lugar de obtener honor mediante los titulos y la posicién, los creyentes
del Nuevo Testamento recibian honor principalmente por su servicio y su
trabajo (Hechos 15:26; Romanos 16:1, 2, 4, 12; 1 Corintios 16:15, 16, 18;
2 Corintios 8:18; Filipenses 2:29, 30; Colosenses 1:7; 4:12, 13; 1 Tesalonicenses
5:12; 1 Timoteo 3:1). Los primeros cristianos se referian unos a otros me-
diante nombres personales (Timoteo, Pablo, Tito), términos como “her-
mano” o “hermana” o mediante la descripcién de un rasgo espiritual o tra-
bajo individual:

e Esteban, varén lleno de fe y del Espiritu Santo (Hechos 6:5).
® Bernabé, varén bueno, y lleno del Espiritu Santo y de fe (Hechos 11:24).
® Felipe el evangelista (Hechos 21:8).
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(Romanos 16:3).

e Saludad a Maria, la cual ha trabajado mucho entre vosotros (Romanos
16:6).
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F. F. Bruce, The Book of the Acts, The New International Commentary on the
New Testament, edicién revisada (Grand Rapids: Eerdmans, 1988), pg. 3.

Algunos eruditos desafian la idea popular de que los cristianos tomaron el
concepto de liderazgo de ancianos de la sinagoga. Ver A. E. Harvey,
“Elders” The Journal of Theological Studies 25 (Octubre, 1974): 319; R. Alastair
Campbell, The Elders: Seniority Within Earliest Christianity (Edinburgh: T&T
Clark, 1994), pg. 119.

3. E E Bruce, The Book of the Acts, pg. 287.
4. William Kelly, An Exposition of the Acts of the Apostles, 3ra. edicién (1890;

6.

reimp. Denver: Wilson Foundation, 1952) pg. 209.

La traduccion literal del original griego de la frase de Hechos 15:23 “Los
ap6stoles y los ancianos y los hermanos” seria “Los apdstoles y los ancianos
hermanos”, como lo traduce la Versién Popular “Dios Habla Hoy”. Otras
interpretaciones, como la Revised Version (1881-1885) traducen la frase grie-
ga como “Los apéstoles y los hermanos ancianos”. Segtin esta traduccién,
“ancianos” es un adjetivo. 5i “hermanos ancianos” es la traduccién correc-
ta, es una identificacién concreta de quiénes eran los ancianos de Jerusalén.
En efecto, eran los hombres mayores. Sin embargo, la gramdtica griega no
exige la traduccién “los hermanos ancianos”. El uso griego del articulo en
esas construcciones aposicionales es demasiado impreciso para ser cierto
(Ver H. Hyman, The Classical Review 3 (1889): 73). Siguiendo la norma de la
mayoria de las traducciones inglesas modernas, es mejor entender la pa-
labra “hermanos” como un sustantivo sin articulo que afecta tanto a “los
apostoles” como a “los ancianos”. Tanto los apdstoles como los ancianos
son hermanos que escriben a otros hermanos. Esta interpretacion se adap-
ta mejor al contexto (Ver también E. F. Bruce The Book of Acts, pg. 298).

James Bannerman, The Church of Christ, 2 tomos (1869; reimp. Cherry Hill:
Mack, 1972), 2:326. Ver también, William Cunningham, Historical Theology,
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1894), pg. 193.
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Grand Rapids, Eerdmans, 1962), pgs. 83, 87, 3.
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Christian Literature, 2da. edicién, trad. William E Arndt y F. Wilbur
Gingrish, rev. F. Wilbur Gingrich y Frederick W. Danker (Chicago:
University of Chicago, 1979), s.v. “ekklésia” pg. 241. (A partir de aqui citado
como Bauer, A Greek-English Lexicon of the New Testament).

Juan Criséstomo, “A Commentary on the Acts of the Apostles”, en The
Nicene and Post-Nicene Fathers, 14 tomos, Primera Serie, edit. Phillip Schaff
(reimp. Grand Rapids: Eerdmans, 1956), 11:90. (A partir de aqui citado
como The Nicene and Post-Nicene Fathers, Primera Serie).

Lawrence O. Richards, Expository Dictionary of Bible Words (Grand Rapids:
Zondervan, 1985), s.v. “appoint” (designar, nombrar), pg. 68. John Calvin,
Institutes of the Christian Religion, 2 tomos, edit. John T. McNeill, trad. F. L.
Bdttles (Filadelfia: Westminster, 1960) 2:1066.

“Esto no implica una eleccién por parte del grupo; aqui la palabra significa
designar, establecer, con los apéstoles como sujeto” (Bauer, Op. Cit. s.v.
“cheirotone6”, pg. 881). “En Hechos 14:23 la referencia no alude a eleccién
por la congregacién. Los presbiteros son designados por Pablo y Bernabé y
luego, mediante ayuno y oracién, son establecidos en sus oficios...”
(E. Lohse, “cheirotoned” en Theological Diccionary of the New Testament, 9

(1974); 437.

F. F. Bruce, Answers to Questions (Grand Rapids: Zondervan, 1972), pgs. 29,
30.

William Kelly, Lectures on the Gospel of Matthew (1868; reimp. Denver: Wilson
Foundation, 1971), pg. 166.

Ignacio, Ephesians, 1. Amenos que se indique otra cosa, todas las citas de los
primeros Padres Apostolicos son tomadas de The Apostolic Fathers, eds. J. B.
Lighfoot y R. J. Harmer (1891; reimp. ed. por Gran Rapids: Baker, 1984).
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21.
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23.
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Thomas D. Lea v Hayne P. Griffin hijo, 1, 2 Timothy, Titus, The New
American Commentary (Nashville: Broadman, 1992), pg. 109; ver también

Campbell, The Elders: Seniority Within Earliest Christianity, pg. 172.
Campbell, The Elders: Seniority Within Earliest Cristianity, pg. 172.

E F Bruce, “Lessons from the Early Church” en In God’s Community: Essays
on the Church and Its Ministry, eds. David J. Ellis y W. Ward Gasque
(Wheaton: Shaw, 1978), pg. 155. William L. Lane, Hebrews 1-8, Word Biblical
Commentary (Dallas: Word, 1991), pgs. liii, lv; Paul Ellingworth,
Commentary on Hebrews, New International Greek Testament Commentary
(Grand Rapids: Eerdmans, 1993), pg. 26; Thomas Hewitt, The Epistle of the
Hebrews, Tyndale Bible Commentaries (Grand Rapids: Eerdmans, 1960),

pg- 34.
To the Ephesians, 1.

Una tendencia creciente en los estudios biblicos de hoy explica la estructura
de la iglesia local en términos de la estructura de la familia greco romana.
Segtin esta linea de pensamiento, la cabeza de la familia y duefio de la casa
en que se reunia la iglesia serfa naturalmente el lider de la iglesia que fun-
cionaba alli. Con el objeto de contar con una casa lo suficientemente amplia
para que la congregacion pudiera reunirse, el cabeza de familia era muy
probablemente una persona pudiente y educada. Por los patrones y las cos-
tumbres de la sociedad, él o ella serian los jefes del grupo, conducirian las
oraciones y la adoracién y administrarian las finanzas del grupo en favor
de los miembros necesitados. El liderazgo de una iglesia en el hogar, se
hubiera basado entonces en el sefiorio y la condicién social como en el caso
de las familias greco romanas y judias. R. Alastair Campbell escribe:

Mientras la iglesia local estaba limitada a una casa de familia, el
duefio de casa provefa el liderazgo de la iglesia. La iglesia en la casa
venia con el liderazgo “incorporado” por asi decirlo. La iglesia que se
reunia en una casa de una persona, lo hacia bajo la direccién (exhypoth-
esi) de esa persona. El duefio de casa era por hipétesis un hombre desta-
cado, patrén de otros, y el lugar donde se reunia la iglesia era su lugar,
donde estaba acostumbrado a la obediencia de los esclavos y al respeto
de su esposa e hijos. Quienes entraban a su lugar seguramente estaban
limitados en gran medida por las normas de hospitalidad a tratar al
anfitrién como un maestro de ceremonias, especialmente si era una per-
sona de mayor posicién social o edad que ellos. Por otra parte, la mesa
era su mesa, y si se realizaban oraciones, o se ofrecia vino o pan, a él le
correspondia ese papel (The Elders: Seniority Within Earliest Christianity,
pg. 126).

Por supuesto, hay algo de verdad en la teoria de Campbell. Sin embargo, la
comunidad cristiana del Nuevo Testamento y los apéstoles, no eran
esclavos de los patrones domésticos greco-romanos ni de las sinagogas
judias. Al escribir a la iglesia de Efeso, Pablo cita un dicho popular que
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26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

habian desarrollado los primeros cristianos: “Si alguno anhela obispado,
buena obra desea” (1 Timoteo 3:1). Con seguridad Pablo estaba de acuerdo
con esa idea, pero agrega que un sobreveedor de iglesia debe estar ade-
cuadamente calificado antes de poder servir de esa manera. (1 Timoteo 3:1-
7). Es importante observar que los requisitos apostélicos para el liderazgo
cristiano de ancianos (la sobreveeduria), no incluyen riqueza, condicién
social, sefiorio ni propiedades como requisitos. Cualquier varén maduro y
piadoso podia servir como anciano (sobreveedor) de la iglesia (1 Timoteo
3:1-7). Si una persona abria su casa para las reuniones de la iglesia, eso no
hacia de la persona el lider espiritual del grupo —al menos segtin las nor-
mas apostoélicas.

Las congregaciones cristianas recién fundadas estaban dirigidas por el
Espiritu de Dios y los apéstoles de Cristo. Los apdstoles establecieron las
normas para estas congregaciones nuevas mediante su clara ensefianza
inspirada por el Espiritu (Hechos 2:42; 1 Corintios 4:17; 11:34; 14:37, 38;
1 Timoteo 3:14,15). Vemos entonces que las primeras iglesias no eran sim-
plemente sinagogas reorganizadas ni funcionaban como los hogares nor-
males romanos o judios. Eran casas de Dios habitadas por el Espiritu, que
seguian nuevos patrones de adoracién y relaciones comunitarias. Al tratar
de explicar el liderazgo de ancianos en términos del modelo de casa
romana o del anciano de la comunidad judia, de los que sabemos muy
poco, Campbell tergiversa el liderazgo apostélico y neotestamentario de
ancianos, que es claramente cristiano.

Gooding, True to the Faith: A Fresh Approach to the Acts of the Apostles, pg. 360.

The NIV Matthew Henry Commentary (Grand Rapids: Zondervan, 1992), pg.
529.

Richard Baxter, The Reformed Pastor (reimp. Grand Rapids: Sovereign Grace,
1971), pg. 7.

Michel Green, The Second Epistle General of Peter and the General Epistle of
Jude, Tyndale Bible Commentaries (Grand Rapids: Eerdmans, 1968), pg.
149.

Al comentar sobre el verbo tithemi, y su uso en la voz media, J. I. Packer
escribe: “En la voz media (que en tanto difiere de la activa, acenttia la idea
de accién en beneficio del agente)... La idea de Dios estableciendo las cosas
por decision soberana estd en todos estos pasajes” (J. I. Packer, edit. Colin
Brown, 3 tomos (Grand Rapids: Zondervan) 1 (1975): 477).

H. W. Beyer, “episkopos”, en Theological Dictionary of the New Testament,
2 (1964): 612.

Ibid., pg. 614.

La mejor traduccién pareceria ser “la iglesia de Dios, la cual gané mediante
la sangre Suya propia”. Para una traduccién alternativa, la Versién Popular
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Dios Habla Hoy dice: “la iglesia de Dios, que él compré con su propia
sangre”.

33. Gooding, True to the Faith: A Fresh Approach to the Acts of the Apostles, pg. 360.
34. Baxter, Op. Cit. pg. 55.

35. Gooding, True to the Faith: A Fresh Approach to the Acts of the Apostles,
pgs. 356, 357.

36. J. Behm, “noutheteé” en Theological Dictionary of the New Testament, 4 (1967):
1019.

37. Gooding, True to the Faith: A Fresh Approach to the Acts of the Apostles, pg. 362.
38. Kelly, An Exposition of the Acts of the Apostles, pp 314, 315.

39. C. H. Mackintosh, Genesis to Deuteronomy: Notes on the Pentateuch (1881,
reimp. edit. Neptune: Loizeaux, 1972), pgs. 760-762.
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1. Ernst Késemann, “Ministry and Community in the New Testament”, en
Essays on the New Testament Themes (Naperville: Alec R. Allenson, 1964),

pg- 86.

2. Hans Kiing, The Church (New York: Sheed and Ward, 1967), pg. 405; tam-
bién Hans Conzelmann, History of primitive Christianity, trad. John E. Steely
(New York: Abingdon, 1973), pg. 106.

3. En cuanto a la presencia de ancianos en la iglesia de Corinto en esta época
(50 d.C.) no tenemos informacién. Si sabemos de la carta de 1 Clemente
(alrededor de 96 d.C.), que es una carta no inspirada de la iglesia de Roma
a la iglesia de Corinto, que habia un liderazgo de ancianos bien establecido
en Corinto cuarenta afios después. La carta de 1 Clemente indica que los
apostoles mismos habian designado ancianos en Corinto, pero no sabemos
exactamente cuando (ver paginas 266, 267).

4. John Calvin, The Epistles of Paul the Apostle to the Romans and to the
Thessalonians, Calvin’s Commentaries, trad. Ross Mackenzie, eds. D. W. yT.
F. Torrance (Grand Rapids: Eerdmans, 1973), pg. 371.

5. Hay tres participios presentes (trabajar, presidir y amonestar) precedidos
por un articulo (fous) y unidos por la repeticién de la conjuncién “y” (kai).

6. James Denney, The Epistles to the Thessalonians, The Expositor’s Bible
(Cincinnati: Jennings & Graham, s.v.), pg. 205.

7. Bo Reicke, “prohistémi” en Theological Dictionary of the New Testament, 6
(1968): 701, 702.

8. E. K. Simpson, Pastoral Epistles (Grand Rapids: Eerdmans, 1954), pg. 77.
9. John R. W. Stott, The Gospel and the End of Time: The Message of 1 & 2
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Thessalonians (Downers Grove: InterVarsity, 1991), pgs. 120, 121.
Denney, The Epistles to the Thessalonians, pgs. 207, 208.

George G. Findlay, The Epistles to the Thessalonians, The Cambridge Bible for
Schools and Colleges (Cambridge: Cambridge University, 1908), pg. 117.

William Hendriksen, Exposition of I and II Thessalonians, New Testament
Commentary (Grand Rapids: Baker, 1955), pg. 135.

E. J. Bricknell, The First and Second Epistles to the Thessalonians, Westminster
Commentaries (Londres: Methuen, 1932), pg. 59.

Paul E. Billheimer, Love Covers (Fort Washington: Christian Literature
Crusade, 1981), pg. 34.

Francis Schaeffer, The Mark of the Christian (Downers Grove: InterVarsity,
1970), pg. 22.

Leén Morris, Testaments of Love (Grand Rapids: Eerdmans, 1981), pg. 205.

Leén Morris, The First and Second Epistles to the Thessalonians, The New
International Commentary of the New Testament (Grand Rapids:
Eerdmans, 1959), pg. 167.

Fenton John Anthony Hort, The Christian Ecclesia (1897; reimp. edit.
Londres: Macmillan., 1914), pg.123.

John Eadie, A Commentary on the Greek Test of the Epistles of Paul to the
Thessalonians, edit. William Young (1877; reimp. edit. Minneapolis: James
Publications, 1976), pg. 167.

Ernest Best, “Bishops and deacons: Philippians 1:1” en Studia Evangelica,
edit. F. L. Cross (Berlin: Akademia Verlag, 1968), 4:371.

Policarpo, Philippians, 5:6.
Ignacio, Polycarp, 1, 1; 5:2; 6, 1.
Policarpo, Philippians, 1,1.
Policarpo, Philippians, 5.

John Eadie, A Commentary on the Greek Text of the Epistle of Paul to the
Philippians (1894; reimp. edit. Minneapolis: James y Klock, 1977), pg. 4.

A comienzos del segundo siglo, muchas iglesias desarrollaron tres oficios
separados o ministerios de liderazgo. Ese fue el inicio de las iglesias estruc-
turadas episcopalmente:

El obispo
Un concilio de ancianos
Un cuerpo de didconos

A principios del segundo siglo, el obispo presidia sobre una iglesia local, no
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27.

28.

29.

sobre un grupo de iglesias. Por eso se le llama el obispo monérquico. A lo
largo de los siglos, se fue concentrando en los obispos una autoridad
desmedida. Sin fundamento en las Escrituras del Nuevo Testamento, su
papel continuaba expandiéndose. El obispo se convirtié en una autoridad
sobre un grupo de iglesias. Algunos obispos se posicionaron sobre otros
obispos. Mas tarde formaron concilios de obispos. Finalmente, en el occi-
dente, surgi6 un obispo como cabeza sobre todos los cristianos y todas las
iglesias.

Pero en las iglesias del periodo neotestamentario, no habia ningtin sistema
de tres oficios claramente definido. En lugar de eso, habia solamente dos
oficios como se ve en Filipenses 1:1.

El consejo de los ancianos
El cuerpo de didconos

Citado en The Faith of the Early Fathers, editor y traductor W. A. Jurgens,
3 tomos (Collegeville: The Liturgical Press, 1979), 2:194.

J. B. Lightfoot, Saint Paul’s Epistle to the Philippians (Londres: Macmillan,
1894), pg. 99.

Ibid., pg. 95.

Capitulo 9
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Philip H. Towner, 1-2 Timothy & Titus, The IVP New Tetament Commentary
Series (Downers Grove: InterVarsity, 1994), pg. 123.

J.N. D. Kelly, The Pastoral Epistles (Londres: Adam and Charles Black, 1972),
pg- 115.

Patrick Fairbairn, Pastoral Epistles (1874; reimp. Minneapolis: James and
Klock, 1976), pg. 70.

Bauer, A Greek-English Lexicon of the New Testament, s v. “anastrephé”,
pg. 61.

5. Kelly, The Pastoral Epistles, pg. 86.
6. George W. Knight III, The Pastoral Epistles, The New International Greek

Testament commentary, (Grand Rapids: Eerdmans, 1992), pg. 156.
J- N. D. Kelly, The Pastoral Epistles , pg. 75.

8. Aunque esta vision parece tener la literalidad de la frase a su favor, y por

eso se la debe tomar en serio, estd en desacuerdo con la ensefianza biblica
total en relacién con el matrimonio, por mds de una razén:

(1) La Biblia ensefia claramente que la muerte disuelve el lazo matri-
monial y libera al cényuge vivo para volver a casarse sin estar en peca-
do (1 Corintios 7:39; Romanos 7:2,3).
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(2) Desde la perspectiva biblica, el nuevo matrimonio después de la
muerte del conyuge no es reprochable. Quienes defienden la postura del
matrimonio tinico no pueden identificar la deshonra o el fracaso en el
segundo matrimonio que descalifica a un hombre para el liderazgo o el
diaconado. Esto es especialmente cierto en el caso de los didconos. Ya
que los didconos no son los pastores espirituales de la iglesia, es practi-
camente imposible entender el reproche que deberia enfrentar un dia-
cono si volviera a casarse después de la muerte de su conyuge. En efec-
to, quienes intentan descalificar el segundo matrimonio no hacen otra
cosa que despertar serias dudas acerca del primer matrimonio también.

Esa interpretacién sabe a falso ascetismo, precisamente lo que Pablo
condena en 1 Timoteo 4:3. De los falsos maestros de Efeso, Pablo dice
que “prohibirdn casarse, y mandardn abstenerse de alimentos”. Sin
embargo esa interpretacion describe a Pablo prohibiendo a los lideres de
iglesia y a las viudas necesitadas, casarse por segunda vez.

(3) Esa interpretacién crea dos normas para dos grados de santidad.
Por alguna razén desconcertante, los ancianos, los didconos y las viudas
necesitadas no pueden volver a casarse luego de la muerte del conyuge,
pero otros santos pueden hacerlo. Esa division en la familia de Dios es
contraria al resto del Nuevo Testamento. “Postular diferentes grados de
santidad oficial”, escribe E. K. Simpson, “entre los miembros de un
mismo cuerpo espiritual, podra ser clericalismo ortodoxo, pero es cris-
tianismo heterodoxo” (The Pastoral Epistles (Grand Rapids: Eerdmans,
1954), pg. 50.

(4) En el contexto de las ensefianzas sobre el matrimonio, la solteria y
el nuevo matrimonio, Pablo dice a los Corintios: “Esto lo digo para
vuestro provecho; no para tenderos lazo” (1 Corintios 7:35). Sin embar-
go, esa interpretacién de la frase “marido de una sola mujer”, limita a
un hombre inocente, castigdndolo por no tener el don de la solteria.

(5) Primera Timoteo 5:9 enumera los requisitos para las viudas a las
que la iglesia local tiene obligacién de sostener: “Sea puesta en la lista
s6lo la viuda no menor de sesenta afios, que haya sido esposa de un solo
marido”. Si la frase “esposa de un solo marido” significa tener un solo
esposo en toda la vida, entonces la recomendacién posterior de Pablo a
las viudas jévenes de volver a casarse resulta desconcertante. En el ver-
siculo 14, Pablo insta especificamente a las viudas jovenes a casarse:
“Quiero, pues, que las viudas jévenes se casen, crien hijos, gobiernen su
casa; que no den al adversario ninguna ocasién de maledicencia”. ;Qué
pasaria si el segundo esposo de una viuda muriera? ;Ya no seria apta
para la situacién de viuda por seguir el consejo del ap6stol de volver a
casarse cuando era joven y entonces fue esposa de dos hombres? Este
serfa un consejo verdaderamente confuso. Si la frase “esposa de un solo
hombre” no limita a una mujer a tener un solo esposo en toda su vida,
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entonces ya no hay conflicto con el consejo de Pablo.

(6) Es practicamente inconcebible que Pablo, siendo tan sensible a las
cuestiones matrimoniales (1 Corintios 7:2-5, 7, 8, 15, 32-36, 9), usaria una
frase ambigua de tres palabras para ensefiar algo tan vitalmente impor-
tante a las viudas y los viudos. Es particularmente extrafic que no
ofreciera mayores explicaciones sobre una ensefianza que estd en
aparente contradiccién con el resto de las Escrituras. En 1 Corintios, por
ejemplo, donde Pablo aconseja a los cristianos solteros que consideren
la solteria, se apresura a especificar sus palabras. Conocia la tendencia
al ascetismo. Sabia que la gente tomaria sus palabras como si estuviera
hablando en términos despreciativos del matrimonio. Pero de ninguna
manera estd desacreditando el matrimonio. El matrimonio es la norma,
pero la solteria, que Pablo quiere que sus lectores consideren, puede ser
usada eficazmente para extender la obra de Dios. De manera que
escribe: “Quisiera mas bien que todos los hombres fuesen como yo; pero
cada uno tiene su propio don de Dios, uno a la verdad de un modo, y
otro de otro. Digo, pues, a los solteros y a las viudas, que bueno les fuera
quedarse como yo; pero si no tienen don de continencia, cdsense, pues
mejor es casarse que estarse quemando” (1 Corintios 7:7-9). Este conse-
jo es para ancianos y didconos, lo mismo que para cualquier otro miem-
bro de la congregacién. Si un anciano es viudo y decide quedarse soltero
para poder ofrecer un servicio mayor y mas completo a Dios, esta bien.
Pero si decide casarse, también esta bien.

(7) Finalmente, si esta frase significa casado una sola vez, es una
restriccion extremadamente atemorizante y potencialmente perjudicial.
En la época en que Pablo escribi6, y durante los dieciocho siglos si-
guientes, no era infrecuente que una persona perdiera a su cényuge por
fallecimiento a una edad relativamente joven. De modo que si un buen
anciano o didcono perdia a su esposa y volvia a casarse, también
hubiera perdido su lugar de liderazgo en la iglesia. Eso hubiera perju-
dicado a toda la iglesia. No es facil encontrar buenos ancianos y dié-
conos, de manera que descalificar un anciano o didcono por volver a
casarse seria una terrible pérdida. Sabemos que Dios ama a la iglesia.
Por eso es dificil creer que pondria sobre sus lideres un requisito que tra-
jera dafio a ellos mismos y a toda la iglesia.

9. I. E. Huther, Critical and Exegetical Hand-book to the Epistles to Timothy and
Titus, Meyer’s Commentary on the New Testament (New York: Funk and
Wagnalls, 1890), pg. 118.

10. Philip H. Towner, The Goal of Our Instruction: The Structure of Theology and
Ethics in the Pastoral Epistles, Journal for the Study of the New Testament
Supplement Series 34 (Sheffield: JOST Press, 1989), pg. 232.

11. La palabra griega néphalios significa “sin vino” o sobriedad en el uso del
vino. Unos pocos intérpretes piensan que en este contexto la palabra
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12.
13.

14.

15.
16.

deberia entenderse en su sentido literal, pero es dudoso que sea asi. En el
versiculo 3, Pablo escribe que los ancianos no deben ser “dados al vino”.
Pablo no estd advirtiendo por segunda vez a los ancianos sobre el uso del
vino. En lugar de eso, estd usando la palabra “sobrio” tanto en el versiculo
2 como en el versiculo 11, en un sentido figurativo para significar mo-
deracién y equilibrio mental.

Knight, The Pastoral Epistles, pg. 159.

Lewis J. Lord, “Coming To Grips with Alcoholism”, U.S. News & World
Report (Noviembre 30, 1987): 56-62.

Motyer, The Message of James, The Bible Speaks Today (Downers Grove:
InterVarsity, 1985), pg. 136.

Knight, The Pastoral Epistles, pg. 160.

Donald Guthrie, The pastoral Epistles, The Tyndale New Testament
Commentaries (Grand Rapids: Eerdmans, 1957), pg. 81.

17. Bauer, A Greek-English Lexicon of the New Testament, s.v. “echo”, pg. 332.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

Knight, The Pastoral Epistles, pg. 165.

Algunos comentaristas niegan que la construccién “y (éstos)... también” (en
griego kai... de) se refiere de nuevo a los ancianos. Afirman que estas pa-
labras agregan solamente una amonestacién para los didconos. Por ejemp-
lo, Alford escribe: “el de introduce una advertencia —el leve contraste de un
agregado necesario a su simple caracter actual” (Henry Alford, The Greek
New Testament 4 tomos, 5ta edicién [Londres: Rivingtons, 1871], 3:327).

Es dificil tener la certeza, pero la construccién griega kai (“también”) que
sigue a houtoi (“estos”), parece entenderse mejor como que los didconos son
semejantes a los ancianos en el proceso de examen. Sin embargo, esto no
causa ninguna dificultad, si el texto no vuelve a referirse a los ancianos.
Primera Timoteo 5:24, 25 muestra que era necesario el examen de los
ancianos (por inferencia, si los sobreveedores necesitaban ser examinados
en cuanto a sus aptitudes, lo mismo vale para los didconos). Mientras se
requieran aptitudes de carécter, también se requerird el examen.

Richard C. Trench, Synonyms of the New Testament (1880; reimp. Grand
Rapids: Eerdmans. 1969), pg. 278.

zr

Walter Grundmann, “dokimazé” in Theological Dictionary of the New
Testament, 2 (1964): 256.

Bauer, A Greek-English Lexicon of the N. T, s.v. “dokimazé”, pg. 202.

Presbyteros en 1 Timoteo 5:1 esta traducido correctamente en la NASB (New
American Standard Bible) como “hombres mayores”. El contexto se refiere
a la edad y al sexo, no al oficio de un anciano. La comparacion es entre
hombres mayores y hombres jévenes y mujeres mayores y mujeres jovenes.
Pablo no se esta dirigiendo a ancianos y ancianas. Sin embargo, en el ver-
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24.

25.
26.

27.

siculo 17 de este capitulo, presbyteroi se debe traducir como “ancianos” en
el sentido oficial de los lideres de la comunidad. La palabra presbyteros tiene
ambos significados. Unicamente el contexto determina las diferencias.

El ap6stol Juan se refiere a si mismo como ho presbyteros, “el anciano” pero
no estd claro exactamente qué quiere significar con esa autodenominacion.
La segunda Epistola de Juan comienza con las palabras: “El anciano (ho
presbyteros) a la sefiora elegida y a sus hijos”. La tercera carta también
comienza “El anciano a Gayo, el amado”. Juan podia querer decir que él era
“el anciano” por excelencia, es decir, el destacado maestro cristiano y lider de
la iglesia por su condicién singular de ser el dnico de los primeros ap6stoles
que todavia vivia. O ho presbyteros puede haber significado sencillamente
un titulo honorifico que Juan adquiriera por su avanzada edad, que sig-
nificara “el anciano”, “el mayor” o “el patriarca”. Cualquier postura es
posible, y la tltima tal vez mejor. Para la época en que Juan escribi6 estas
cartas, era un hombre particularmente anciano, “un verdadero patriarca en
edad”, escribe John Stott (John R. Stott, The Epistle of John, Tyndale Bible
Commentaries (Grand Rapids: Eerdmans, 1964), pg. 40). Al usar ho pres-
byteros, en el sentido de edad, Juan se estd refiriendo a si mismo como el
“entrado en afios”, “el anciano”, “el mayor”. En consecuencia, es una de-
signacién de honor especial, conocida, que la comunidad cristiana le habia
conferido.

Segun muchas traducciones de la Biblia, Pablo también se refiere a si mismo
como “el anciano”, “el entrado en afios”. En Filemén 9 leemos “Pablo ya
anciano (presbytes), y ahora, ademds, prisionero de Jesucristo”. Sin embar-
g0, muchos comentaristas interpretan que presbytes aqui significa “emba-
jador” y no “anciano”. El significado de presbytes en este pasaje es tema de
debate.

T. C. Skeat (1907-1992), encargado de los manuscritos del Museo Britanico,
documenta en base a la literatura griega ejemplos de malista usado como
término definidor. Afirma especificamente que Pablo usa malista como tér-
mino definidor en 1 Timoteo 4:10; 2 Timoteo 4:13 y Tito 1:10; ver
“’Especially the Parchments’: A Note on 2 Timothy 4:13”, en The Journal of
Theological Studies 30 (Abril 1979): 173-177.

Knight, The Pastoral Epistles, pg. 232.

R. C. Sproul, “The Whole Man”, en The Preacher and Preaching, edit. S. T.
Logan (Phillipsburg: Presbyterian and Reformed, 1986), pgs. 107, 108.

La mayorfa de los comentaristas piensa que los dos términos “pastores” y
“maestros” se refieren a un grupo: maestros-pastores. Otros piensan que
“pastores” y “maestros” son dos grupos completamente diferentes. Daniel
B. Wallace defiende eficazmente la postura de que los dos términos son
diferentes, pero relacionados. Afirma que el primer término “pastor” es
un subgrupo del segundo, “maestro”, ya que en muchas otras construc-
ciones adjetivas y sustantivas, las formaciones similares estin bien docu-
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mentadas (“The Semantic Range of the Article-Noun-kai-Noun Plural
Construction in the New Testament”, Grace Theological Journal 4 (Primavera
de 1983): 59-84).

28. Para una defensa completa de la postura de Tres oficios ver Order in the
Offices: Essays Defining the Roles of Church Officers, ed. Mark R. Brown
(Duncansville: Classic Presbyterian Government Resources, 1993).

29. Huther, Critical and Exegetical Handbook to the Epistles to Timothy and Titus,
pg- 181.

30. William Hendriksen, Exposition of the Pastoral Epistles, New Testament
Commentary (Grand Rapids: Baker, 1957), pgs. 179, 180.

31.R. C. H. Lenski, The Interpretation of St. Paul’s Epistles to the Colossians, to the
Thessalonians, to Timothy, to Titus and to Philemon (Minneapolis: Augsburg,
1964), pg. 680.

32. John Calvin, The Second Epistle of Paul to the Corinthians, and the Epistles to
Timothy, Titus and Philemon, trad. T. A. Smail, eds. D. W. y T. F. Torrance
(Grand Rapids: Eerdmans, 1964), pg. 261.

33. A. J. Broombhall, Hudson Taylor and China’s Open Century, 6 tomos, tomo 4:
Survivor’s Pact (Londres: Hodder and Stoughton, 1984), pg. 289.

34. Knight, The Pastoral Epistles, pg. 235.
35. Ibid., pg. 236.

36. Ver Elinor Burkett y Frank Bruni, A Gospel of Shame: Children, Sexual Abuse
and the Catholic Church (New York: Viking, 1993).

37. Carl Laney, A Guide to Church Discipline (Minneapolis: Bethany, 1985), pg.
124.

38. Lenski, The Interpretation of St. Paul’s Epistles of the Colossians, to the
Thessalonians, to Timothy, to Titus, and to Philemon, pg. 691.

39. Simpson, Pastoral Epistles, pg. 80.

40. Lenski, The Interpretation of St. Paul’s Epistles of the Colossians, to the
Thessalonians, to Timothy, to Titus, and to Philemon, pgs. 691, 692.

Capitulo 10

1. R.J. Knowling, “Acts of the Apostles”, en The Expositor’s Greek Testaments,
edit. Robertson Nicoll, 5 tomos (1900-1910; reimp. Grand Rapids:
Eerdmans, 1976), 2:169.

2. E J. A. Hort, The Christian Ecclesia (1897; reimp. edit. Londres: Macmillan,
1914), pg. 176.

3. F F Bruce, The Letters of Paul: An Expanded Paraphrase (Grand Rapids:
Eerdmans, 1965), pg. 291.
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4. John Calvin, The Second Epistle of Paul to the Corinthians, and the Epistles to
Timothy, Titus and Philemon, trad. T. A. Smail, edit. D. W. y T. E. Torrance
(Grand Rapids: Eerdmans, 1964), pg. 358.

5. A.E.Harvey, “Elders”, The Journal of Theological Studies 25 (octubre de 1974):
330-331.

6. E. F. Scott, The Pastoral Epistles, The Moffatt New Testament Commentary
(Londres: Hodder and Stoughton, 1936), p, 155.

7. John C. Pollock, Hudson Taylor and Maria (Grand Rapids: Zondervan, 1962),
ps- 33.

8. Hermann Cremer, Biblico-Theological Lexicon of the New Testament Greek, trad.
W. Urwick (Edinburgh: T. & T. Clark, 1895) s.v. “philagathos”, pg. 9.

9. William Hendriksen, Pastoral Epistles, New Testament Commentary (Grand
Rapids: Baker, 1957), pg. 348.

10. Walter Grundmann, “philagathos”, en Theological Dictionary of the New
Testament, 1 (1964): 18.

11. George W. Knight III, Pastoral Epistles, The New international Greek
Testament Commentary (Grand Rapids: Eerdmans, 1992), pg. 293.

12. Newport J. D. White, “The First and Second Epistles to Timothy and the
Epistle to Titus” en The Expositor’s Greek Testament, edit. W. Robertson
Nicoll, 5 tomos (1900-1910; reimp. edit. Grand Rapids: Eerdmans, 1976),
4:188.

13. Calvin, The Second Epistle of Paul to the Corinthians, and the Epistles to Timothy,
Titus and Philemon, pg. 361.

Capitulo 11

1. J. Ramsay Michaels, 1 Peter, Word Biblical Commentary (Waco: Word, 1988),
pg. 262.

2. R. C. H. Lenski, The Interpretation of the Epistles of St.Peter, St. John and St.

Jude (Minneapolis: Augsburg, 1966), pg. 217.

3. C.E.B. Cranfield, The First Epistle of Peter, (London: SCM, 1950), pg. 110.
4. Ibid., pg. 110.

5. El manuscrito griego de mediados del siglo cuarto, Cédice Vaticano (B)

omite el participio sobreviendo (cuidando, ejerciendo cuidado, vigilando) lo
mismo que el Cddice Sinaitico (Aleph), el Cédice Colbertino (33) del siglo
X'y el Coptico Sahidac (la mas antigua version egipcia). Pero “sobreveer”
(la vigilancia) estéd inluido en el mas antiguo, y tal vez el mejor manuscrito
(P72) lo mismo que en el Cddice Sinaitico por un corrector posterior, el
Cédice Alejandrino (A), el Cédice Leicestrence (69), el Cédice Athous Laure
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(1739), la Vulgata latina, el Céptico Bohairic, y todas las traducciones pos-
teriores.

La evidencia mds general favorece la inclusién del participio por las si-
guientes razones: (1) el participio, sobreviendo “cuidando”, es superfluo, el
texto tiene perfecto sentido sin el mismo, de modo que cuesta ver por qué
un escriba lo hubiera agregado al texto. No es una interpolacién caracteris-
tica. (2) La creencia extendida entre los antiguos eruditos de que obispos y
ancianos pertenecen a dos oficios separados, siendo los obispos superiores
a los ancianos (sacerdotes), va en contra del agregado del participio por
escribas posteriores. Muchos eclesidsticos antiguos pensaban que los
ancianos (sacerdotes), no hacian el trabajo de los obispos. (3) La palabra
sobreveer es un participio y esto concuerda con el uso frecuente que Pedro
hace del mismo. (4) Pedro ya ha utilizado la combinacién de pastor y obis-
po en 2:25.

6. Numeros 27:16, 17; Jeremias 23:2; Ezequiel 34:11, 12; Zacarias 11:16; Hechos
20:28; 1 Pedro 2:25; 5:2.

7. Lenski, The Interpretation of the Epistles of St. Peter, St. John and St. Jude, pgs.
218, 219.

8. J. H.Jowett, The Redeemed Family of God, Studies in the Epistles of Peter (New
York: Hodder and Stoughton, s.f.), pg. 186.

9. Cranfield, The First Epistle of Peter, pg. 112.
10. Jowett, The Redeemed Family of God, pg. 189.
11. Crandfield, The First Epistle of Peter, pg. 113.

12. Lenski, The Interpretation of the Epistles of St. Peter, St. John and St. Jude,
pg- 219.

13. W. Foerster, “kleros”, en Theological Dictionary of the New Testament, 3
(1965): 763.

14. Peter H. Davids, The First Epistle of Peter, The New International
Commentary on the New Testament (Grand Rapids: Eerdmans, 1990),
pg- 181.

15. John Brown, Expository Discourses on 1 Peter, 2 tomos (1848; reimp. Carlisle:
The Banner of Truth, 1975), 2:453.

16. 1. Howard Marshall, 1 Peter, The IVP New Testament Commentary Series
(Downers Grove: InterVarsity, 1991), pg. 164.

17. Robert Leighton, Commentary on First Peter (1853; reimp. Grand Rapids:
Kregel, 1972), pg. 473.

18. Policarpo, Philippians 5.
19. Davids, Op. Cit. pg. 184.
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Argumentos para esta fecha temprana en Douglas J. Moo, James, Tyndale
New Testament Commentaries (Grand Rapids: Eerdmans, 1985), pgs. 30-34.

James B. Adamson, The Epistle of James, The New International
Commentary of the New Testament, (Grand Rapids: Eerdmans, 1976),
pg- 210.

Thomans Manton, An Exposition of the Epistle of James (Grand Rapids:
Associated Publishers and Authors, s.f.), pg. 450.

S. J. Kistemaker, Exposition of the Epistle of James and the Epistles of John, New
Testament Commentary (Grand Rapids: Baker, 1986), pg. 177.

5. Manton, An Exposicion of the Epistle of James, pg. 452.

6. R. V. G. Tasker, The General Epistle of James, Tyndale Bible Commentaries

(Grand Rapids: Eerdmans, 1956), pg. 129.

7. C. L. Mitton, Epistle of James (Grand Rapids: Eerdmans, 1966), pg. 198.

8. El participio aoristo “ungiéndole” se puede entender como contemporaneo

10.

Ca
1.

2
3
4.
5

al verbo principal “que oren” o como precediendo a la oracién. Lo primero
—al mismo tiempo que la oracién— parece mds probable, pero no podemos
afirmarlo con certeza.

Mateo 5:13, 29, 30, 39-41; 6:3, 24, 25; Lucas 14:26, 33.

J. A. Motyer, The Message of James, The Bible Speaks Today (Downers Grove:
InterVarsity, 1985), pg. 66.

pitulo 13

Pastor de Hermas, Visiones 2,4.

. Ibid., Visiones 3, 5; Similitudes 9, 27.
. 1 Clemente, 42.

Ibid., 44.

Juan Cristéstomo, “Homilies on Hebrews”, en The Nicene and Post-Nicene

Fathers, First Series, 14:518.

William Kelly, An Exposition of the Epistle to the Hebrews (1905; reimp. edit.
Charlotte: Books for Christians, s.f.), pg. 267.

En Hebreos 11:2 el autor habla de “los antiguos” (hoi presbyteroi), o como lo
expresa la New American Standard Bible, “los hombres de antes”. Aqui hoi
presbyteroi no significa oficiales de la iglesia, ni hombres mayores, sino “los

hombres de antes”, “los antiguos”, “los antepasados”, “las generaciones
anteriores”. Incluye a hombres y mujeres, versiculos 11, 31.

R. C. H. Lenski, The Interpretation of the Epistle to the Hebrews and the Epistle
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9.

of James (Minneapolis: Augsburg, 1966), pg. 491.

William L. Lane, Hebrews, Word Biblical Commentary, 2 tomos (Waco:Word,
1982), 2:555.

10. Lenski, The Intepretation of the Epistle to the Hebrews and the Epistle of James,

pg. 491.

11. Lane, Hebrews, 2:556.

Capitulo 14

1.
2.
3.

Kenneth O. Gangel, Feeding and Leading (Wheaton: Victor, 1989), pg. 313.
Ibid., pg. 309.

Bruce Stabbert, The Team concept: Paul’s Church Leadership Patterns or Ours?
(Tacoma: Heggs, 1982), pg. 120.

. Neil Summerton, A Noble Task: Eldership and Ministry in the Local Church,

2nd ed. (Carlisle: Paternoster, 1994), pg. 33.

John Nelson Darby (1800-1882), padre de la moderna teologia de la dispen-
sacién y lider dominante de la rama exclusivista del Movimiento de los
Hermanos, ensefiaba que ni las iglesias ni los misioneros de hoy pueden
designar ancianos legalmente porque no hay nadie que tenga la autoridad
dada por Dios para nombrar oficialmente ancianos. Darby defiende esta
ensefianza con dos razones:

(1) Interpreta el hecho de que los tinicos ejemplos del Nuevo Testamento
de nombramiento de ancianos por apéstoles o sus delegados significa que
s6lo los apéstoles pueden nombrar ancianos (ver “Reply to Two Fresh
Letters from Count De Gasparin”, en The Collected Writings of ]. N. Darby,
edit. William Kelly (reimp. edit. Sunbury: Believers Bookshelf, s.f.), 4:339-
373). Entonces el nombramiento apostolico seria un requisito para los
ancianos del Nuevo Testamento. Como actualmente no hay apéstoles ni sus
delegados vivos, no puede haber oficio de liderazgo de ancianos.

(2) Darby también sostiene que las iglesias en el tiempo de Pablo esta-
ban comenzando a caer en una ruina espiritual, por lo cual Dios, en juicio,
no permitié la continuacién del oficio de liderazgo de ancianos o cualquier
otra estructura externa de la iglesia. En consecuencia los ancianos se limi-
taron a las iglesias del primer siglo, y estan irrecuperablemente perdidos en
las iglesias de hoy (ver R. A. Huebner, The Ruin of the Church, Eldership, and
Ministry of the Word and Gift (Morganville: Present Truth, s.f.), pgs. 33-35.

Es cierto que los tinicos ejemplos del Nuevo Testamento de nombramiento
de ancianos son por Pablo y uno de sus delegados (Hechos 14:23; Tito 1:5),
pero llegar a la conclusién, en base a estos ejemplos, como lo hace Darby,
que los escritores biblicos tuvieron la intencién de ensefiar que solamente
los apdstoles podian o nombraron ancianos, es una interpretacién de los
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hechos histéricos que no puede ser sostenida por los hechos mismos ni por
el resto de las ensefianzas del Nuevo Testamento sobre el liderazgo de
ancianos. La conclusién de Darby va més all4 de las ensefianzas explicitas
de la Biblia. Argumenta desde el silencio. El Nuevo Testamento no dice que
solamente los apdstoles podian nombrar ancianos. De modo que es impor-
tante poder diferenciar entre lo que la Biblia afirma histéricamente y lo que
Darby infiere doctrinalmente a partir de esos ejemplos y luego ensefia como
si fuera un principio biblico.

Como ejemplo, uno podria tomar los mismos hechos histéricos que ha
tomado Darby y proponer una teoria completamente diferente. Uno podria
decir que el ejemplo de nombramiento de ancianos dado por Pablo estaba
destinado a ser un modelo para todos los que plantaban iglesias,
misioneros y sus ayudantes, ancianos, o evangelistas. También se podria
afirmar que la autoridad de Pablo para nombrar ancianos descansaba no
solamente en el hecho de que era un apdstol, sino en que era, al menos en
el caso de las iglesias de Galacia, el fundador y evangelista original de las
mismas, su padre espiritual y probado siervo de Dios (Hechos 14:23). Ya
que los ejemplos histéricos que usa Darby no confirman ni niegan expresa-
mente su teorfa de que solamente los apdstoles tienen la autoridad para
nombrar ancianos, debemos poner a prueba esta teoria en base a todas las
ensefianzas de las Escrituras sobre el liderazgo de ancianos.

Comenzando con el Antiguo Testamento, el gobierno por ancianos era una
institucion fundamental en Israel. Sin embargo, en ninguna parte del
Antiguo Testamento se nos informa sobre los requisitos para los ancianos o
sobre quiénes tenfan autoridad para nombrarlos. Solamente podemos
suponer que tales cuestiones se dejaban en manos del pueblo de Dios y su
lideres. Ya que, de acuerdo con las Escrituras, hombres y mujeres fueron
creados para gobernar la tierra, organizar la sociedad de manera justa y
recta es una responsabilidad dada por Dios (Génesis 1:28).

En el Nuevo Testamento, la principal preocupacién en relacién con el lide-
razgo de ancianos no es quién puede legalmente nombrar los ancianos, sino
quiénes estdn adecuadamente calificados para ser ancianos. En las listas de
requisitos para los ancianos, el nombramiento apostélico nunca se men-
ciona. El Nuevo Testamento, de acuerdo con el Antiguo Testamento, no
hace del nombramiento de ancianos la responsabilidad exclusiva de un tipo
especial de personas. El asunto de quién tiene la verdadera autoridad para
nombrar ancianos no se discute en el Nuevo Testamento. Los puntos cen-
trales enfocan en los requisitos y el examen.

Los apéstoles esperaban plenamente que las iglesias se autoperpetuaran, se
autogobernaran y dependieran de Dios para su crecimiento y sus nece-
sidades futuras. Las instrucciones escritas de Pablo a Timoteo y Tito
en relacién con los requisitos y el examen de los ancianos estaban des-
tinadas a quedar en las iglesias después de la partida de Timoteo y Tito,
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para guiar a las iglesias en su ausencia. Estas cartas, que no son estricta-
mente privadas, proveen suficiente autoridad y gufa para que la iglesia
local, los ancianos, o los misioneros designen ancianos para la iglesia.
(1 Timoteo 3:15).

Mas aun, el hecho de que las instrucciones de Pablo en relacién con los re-
quisitos y el examen de los ancianos fueron escritas hacia el final de su vida
sugiere que estaba haciendo preparativos para la perpetuacién del oficio,
no para su fin. Por eso podemos decir hoy dia con el mismo espiritu de esti-
mulo y aprobacién “si alguno anhela obispado, buena obra desea”. Pero
debemos agregar, de acuerdo con las Escrituras, que tal persona debe ser
“irreprensible”.

Desde el lado divino, las Escrituras afirman que el Espiritu Santo pone
hombres de la iglesia como obispos para pastorear el rebafio (Hechos
20:28). Con seguridad, el Espiritu Santo no se ha ido, de modo que en tanto
el Espiritu Santo motive y equipe hombres como ancianos pastores, el li-
derazgo de ancianos debe continuar. Pero para que la asamblea local pueda
distinguir entre aquellos a quienes el Espiritu ha separado para esa obra y
aquellos que son voluntariosos pero no estan calificados, la iglesia local y
sus lideres deben examinar los candidatos segtin los requisitos apostélicos
(1 Timoteo 3:10).

Finalmente, los ancianos, como sobreveedores responsables de la iglesia,
tienen la autoridad, implicita en el oficio, para formar y designar a otros
como ancianos. El cuidado de la iglesia, o cualquier otra organizacién,
incluye el deber de asegurar el liderazgo futuro y continuo. Los apdstoles
establecieron los oficios de obispo y didcono y proveyeron directivas
escritas para que las iglesias y sus lideres conocieran las aptitudes ade-
cuadas para los futuros ancianos y didconos. Estos oficios debian ser
establecidos, mantenidos y sostenidos por todas las iglesias locales y los
fundadores de iglesias hoy. Darby saca una conclusién carente de funda-
mento, indefendible, que en definitiva elimina lo mismo que Pablo procu-
raba establecer al nombrar ancianos —un cuerpo de ancianos lideres califi-
cados, reconocidos y oficiales para cada iglesia local.

En relacién con la otra teoria de Darby, que afirma que porque la Iglesia esta
en ruinas no puede haber estructura fuera del orden apostélico original,
nuevamente debemos sefialar que es otra suposicién gratuita. Incluso si
Darby tiene razén en cuanto a la ruina de la Iglesia, no demuestra por qué
creyentes fieles no pueden seguir reuniéndose y organizdndose sobre la
base de la ensefianza y el ejemplo apostélicos provistos por el Nuevo
Testamento. Este es sencillamente otro ejemplo de suposicién y afirmacién
personales que no se deben confundir con la verdad biblica.

6. New Bible Dictionary, 2da. edicién, s.v. “Ordination”, por Leén Morris,
pg. 861.

7. Alfred Plummer, “The Pastoral Epistles”, en The Expositor’s Bible, edit. W.
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Robertson Nicoll, 25 tomos (Nueva York: Armstrong, 1903), 23:219-

8. Marjorie Warkentin, Ordination (Grand Rapids: Eerdmans, 1982), pg. 33.

9. Hechos 6 es el primer ejemplo registrado de la imposicién de manos en la

comunidad cristiana. La imposicién de manos se usa por varios motivos en
la Biblia, pero como escribe James Orr, “La idea principal parece ser la de
traspaso o transferencia (comp. Levitico 16:21) pero, junto a esto, en ciertas
oportunidades estin las ideas de identificacién con Dios y la devocién a
Dios”.

Mirando primero los ejemplos del Antiguo Testamento, observamos que la
imposicién de manos se usaba para:

transmitir bendiciones (Génesis 48:14).

identificarse con un sacrificio a Dios (Levitico 1:4).

transferir pecado (Levitico 16:21).

transferir deshonra (Levitico 24:14).

identificar las acciones del hombre con las de Dios (2 Reyes 13:16).

apartar personas, como para una comisién, responsabilidad o autoridad
especiales (Ntmeros 8:10, 14; 27:15-23; Deuteronomio 34:9).

En el Nuevo Testamento, la imposicién de manos se usaba para:

e conferir una bendiciéon (Mateo 19:15; Marcos 10:16).

e conferir el poder sanador del Espiritu Santo (Marcos 6:5; 8:23, 25; 16:18;
Lucas 4:40; 13:13; Hechos 9:12; 19:11; 28:8).

e conferir el Espiritu Santo a ciertos creyentes por medio de las manos de
los apéstoles (Hechos 8:17-19; 19:6).

e conferir sanidad y el Espiritu Santo a Pablo por medio de las manos de
Ananias (Hechos 9:17).

@ otorgar a Timoteo de un don espiritual por medio de las manos de Pablo
(2 Timoteo 1:6).

® apartar o establecer en un oficio (Hechos 6:6, 13:3; 1 Timoteo 4:14; 5:22).

A la luz de este trasfondo, parece razonable suponer que la imposicién de
manos en Hechos 6 expresaba visualmente la bendicién de los apdstoles,
comisionaba a los Siete para una tarea especial (Ntimeros 27:22, 23), y trans-
feria la autoridad para hacer la tarea. Debido a la tarea de responsabilidad
de los Siete de administrar grandes sumas de dinero (Hechos 4:34-37) y a
las tensiones crecientes entre los judios helenisticos y los hebreos, los apés-
toles sabian que la situacién exigia un acto publico y oficial de nom-
bramiento.
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La imposicién de manos en Hechos 6, sin embargo, no puso a los Siete en
posiciones ministeriales mas elevadas (sacerdote o ministro), ni convirtié a
los Siete en sucesores de los apéstoles. No fue la ordenacién lo que los
autorizé a predicar y administrar sacramentos. La imposicién de manos no
les confiri6 la gracia o el Espiritu Santo, puesto que los Siete ya estaban
llenos del Espiritu Santo. Mas bien, la imposicién de manos comisioné a los
Siete para servir a los pobres y necesitados.

Al comienzo del primer viaje misionero, la iglesia de Antioquia puso sus
manos sobre Pablo y Bernabé: “Y entonces, habiendo ayunado y orado, les
impusieron las manos y los despidieron” (Hechos 13:3). A pesar de lo que
dicen los principales comentaristas, este pasaje no tiene nada que ver con la
ordenacién en el sentido moderno. Es otro ejemplo de cémo la tradicién
enceguece incluso a los mejores expositores. J. B. Lighfoot, por ejemplo, se
refiere equivocadamente a este relato como a la ordenacién de Pablo para
el apostolado: “No significa que el verdadero llamado para el apostolado
deberia venir de una comunicacién personal externa con nuestro Sefior...
pero la investidura propiamente dicha, la consumaciéon de su llamado,
como podemos verlo por el relato de Lucas, ocurri6 algunos afios més tarde
en Antioquia (Hechos 13:2)” (Saint Paul’s Epistle to the Galatians (1865;
reimp. Londres: Macmillan, 1892), pg. 98). Este pasaje no puede referirse a
la ordenacién como la conocemos por las siguientes razones:

Bernabé y Pablo ya eran hombres sumamente dotados en la iglesia (Hechos
13:1). La iglesia de Jerusalén habia enviado a Bernabé a investigar y esti-
mular ]a nueva obra en Antioquia (Hechos 11:22-26). Tanto Pablo como
Bernabé eran los maestros principales en la iglesia y obreros veteranos para
Cristo. Pablo ya era un apdstol—nombrado directamente por Jesucristo.
Ningtin hombre ni grupo podia pretender haberlo ordenado como apéstol
(Hechos 26:16-19; Gélatas 1:1). En consecuencia, este acto no era una orde-
nacién para el ministerio, porque Pablo y Bernabé ya estaban en el minis-
terio. En lugar de eso, el Espiritu eligi6 a Pablo y Bernabé para una tarea
especial en la propagacién del evangelio, no para un oficio ni un don maés
elevado.

Segtn el relato, Pablo y Bernabé no recibieron el Espiritu Santo, ni dones
espirituales, ni ningtn otro poder para el servicio en esta ocasién. Ya
posefan el Espiritu Santo y sus dones (Hechos 13:1).

Ningtin hombre con cargo oficial mas elevado impuso las manos a Pablo y
Bernabé. Pareciera que la iglesia y sus lideres impusieron las manos sobre
sus dos hermanos (Hechos 14:26; 15:40) que dejaban la iglesia para el mi-
nisterio, no que venian a la iglesia para ministrar.

;Cudl es, pues, el significado de la imposicién de manos en esta situacién?
El contexto indica que la iglesia, mediante oracién y con imposicién de
manos, separd a Pablo y Bernabé para una misién especial en el evangelio.
Jests habia dicho: “La mies a la verdad es mucha, mas los obreros pocos;

331



por tanto rogad al Sefior de la mies que envie obreros a su mies” (Lucas
10:2). De manera que, conducidos por los profetas y los maestros, la iglesia
ayunaba (Hechos 13:2) y ofrecia oraciones especiales en relacién con los
obreros para la cosecha en obediencia a las ensefianzas de Jestis. Por lo
tanto, este es el primer esfuerzo misionero organizado de la iglesia que
aparece en Hechos. Es un punto muy significativo en la historia de la igle-
sia cristiana. Hasta este momento, la expansiéon misionera se debia a la per-
secucién o a la voluntad individual. Pero aqui, por primera vez, una asam-
blea local buscaba comprometerse en la oracion por obreros para la cosecha
mientras ministraba para el Sefior y ayunaba.

El compromiso divino y el humano se entrelazan bellamente en el envio de
Pablo y Bernabé en estos versiculos. El Espiritu Santo respondié por medio
de una afirmacién profética: “Apartadme a Bernabé y a Pablo para la obra
a que los he llamado” (Hechos 13:2). De manera que el Espiritu Santo llamé
y envi6 a los dos hombres —la iniciativa divina. Ministrando para el Sefior
y ayunando, los cristianos locales se convirtieron en una parte activa e inti-
ma del envio de Pablo y Bernabé por el Espiritu Santo— la iniciativa
humana.

En obediencia al mandamiento del Espiritu Santo de separar a Pablo y
Bernabé, la iglesia or6 y ayund y les impuso las manos. Asi les dieron li-
bertad para que se dedicaran a la nueva obra de evangelizar a los gentiles
(Hechos 14:27; 15:3,12). El texto sugiere que los profetas y maestros (Simén,
Lucio y Manaén) tuvieron la delantera en este asunto. Pero en base a
Hechos 14:26 donde dice: “De alli navegaron a Antioquia, desde donde
habian sido encomendados”, es evidente que toda la iglesia encomendd a
Pablo y Bernabé a Dios para la obra. Mas adelante, Pablo y Bernabé infor-
maron de su éxito a toda la iglesia: “Y habiendo llegado, y reumdo alaigle-
sia, refirieron cudn grandes cosas habia hecho Dios con ellos” (Hechos
14:27). La ceremonia de despedida de los dos mensajeros del evangelio que
se iban (comp. Hechos 14:23), implicé ayuno, oracién e imposiciéon de
manos.

Lucas no explica el significado de la imposicién de manos en esa oportu-
nidad. Pero como en Hechos 6:1-6, el contexto implica apartar hombres
escogidos de la iglesia para una tarea especial (en el versiculo 2, se usa la
palabra griega aphorizo, que significa apartar). Por lo tanto, mediante la
imposicién de manos (probablemente las manos de los otros profetas y
maestros) la iglesia aparté a Pablo y Bernabé, les otorgaron su bendicién,
comisiondndolos para la obra especial a la que los habia llamado el Espiritu
Santo en respuesta a sus oraciones.

Segtn 1 Timoteo 5:22, la imposicién de manos en nombramiento establece
un compafierismo entre dos partes. Hay un sentido en el que quien (o
quienes) nombran comparte el éxito o el fracaso de quien es nombrado.
Ademas, el que ha sido apartado tiene cierta responsabilidad para con

332






